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1. Beschreibung der Lokalen AKktionsgruppe
1.1. Festlegung des Gebiets und Beschreibung der Gebietscharakteristik

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz (VWB) umfasst insgesamt 26 Gemeinden mit einer Gesamtflache
von 391 km2 und knapp 80.000 Einwohnerinnen. 12 Gemeinden liegen im Vorderland, 15 Gemeinden
(inklusive Bludenz) im Walgau (s. Abb. 1). Gofis ist Mitglied in beiden Regios.

Die Region umfasst einerseits wichtige Teile des Talbodens im Rheintal und im Walgau. Dieser Tal-
boden enthalt nicht nur grolRe Gewerbe- und Wohnflachen sowie Verkehrsinfrastrukturen, sondern
auch die Talauen entlang von Ill und Rhein (Ostufer) und die Landesgriinzone, in der vor allem Land-
wirtschaft und Naherholung dominieren. Neben den Talbdden sind auch die Hanggemeinden des
Rheintals und des Walgaus Teil der LEADER-Region. Diese Hanggemeinden bieten Zugang zu mehreren
Seitentdlern wie z.B. zum Laternsertal, zum GroBen Walsertal, zum Klostertal, zum Montafon, zum
Brandnertal sowie zum benachbarten Flrstentum Liechtenstein.

Die Region Vorderland-Walgau-Bludenz ist gekennzeichnet durch viele kleine Gemeinden mit landli-
chen Traditionen in einem stadtisch geprdagten Umfeld mit starken gewerblich-industriellen
Strukturen. Es gibt keine eindeutigen Zentrums- oder Peripherielagen, sondern eine hybride
Raumstruktur, die als ,,periurban” bezeichnet werden kann (vgl. GSE, 10). Diese Vielfalt innerhalb des
Gebiets sowie die teils erheblichen wirtschaftlichen und soziokulturellen Unterschiede zwischen den
kleinen und gréBeren Gemeinden bergen gleichzeitig grole Herausforderungen und grofRe Chancen.
Das, dieser Vielfalt innewohnende Potential soll durch die koordinierte Umsetzung der vorliegenden
Strategie gehoben werden.

Die beiden Stadte Feldkirch und Bludenz libernehmen viele zentralortliche Funktionen. Wahrend Blu-
denz Mitglied der LAG ist, besteht mit der Stadt Feldkirch (Gber 30.000 Einwohnerlnnen) im Hinblick
auf die kommende LEADER-Periode lediglich eine Vereinbarung, dass bei geeigneten Themen Koope-
rationen angestrebt werden.

Abb. 1: Gemeinden der LEADER Region
Vorderland-Walgau-Bludenz

Die Gemeinden im Vorderland und Walgau sind

seit langerem in eigenen Regionalverbanden, Kk F'ax;’:mrgaerg

der Regio Vorderland-Feldkirch (seit 1978) und Meiningen s

der Regio Im Walgau (seit 2011) organisiert. In Rankm;"zmhls Zwischenwasser

den letzten Jahren hat sich die Zusammenarbeit Laterns

zwischen den beiden Regios zunehmend Uberessin

intensiviert. Die Regios sind so zur zentralen Gofis M

Institution ~ fiir ~ Gemeindekooperationen Sanem;nlgﬂns

geworden und haben neue organisatorisch- TN Sor
Frastanz Bludesch

administrative  Grenzen in der Region
geschaffen. Die gemeinsame Bewerbung als
LAG Vorderland-Walgau-Bludenz ist der
logische nachste Schritt auf dem Weg zu einer
noch engeren regionalen Zusammenarbeit
zwischen den Gemeinden sowie zwischen den
Stadten und ihren Umlandgebieten.

Ludesch

Niiziders

Nenzing

Quelle: Eigene Bearbeitung

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Veerordnung (EU) 1303/2013 S.5/89



1.2.Angaben zur Bevoélkerungsstruktur

Tab. 1: Bevélkerungsstruktur nach Teilregionen

Bevolkerung  Bevdlkerung  Bevdlkerung  Bevdlkerung  Bevdlkerung  Bevolkerung

2012 absolut mannlich weiblich <15 Jahre 15-60 Jahre > 60 Jahre
Bludenz 13'828 Ew 49.2% 50.8% 15.1% 61.3% 23.6%
Region Vorderland 31720 Ew

Fraxern 667 Ew 51.3% 48.7% 18.6% 63.3% 18.1%
Gofis 3'095 Ew 49.9% 50.1% 17.7% 61.6% 20.7%
Klaus 3'106 Ew 50.5% 49.5% 17.9% 62.9% 19.2%
Laterns 684 Ew 49.3% 50.7% 16.5% 61.8% 21.6%
Meiningen 2'033 Ew 50.9% 49.1% 18.3% 63.9% 17.8%
Rankweil 11'683 Ew 48.8% 51.2% 16.3% 62.0% 21.7%
Réthis 1'902 Ew 49.1% 50.9% 15.6% 59.9% 24.4%
Sulz 2'402 Ew 48.9% 51.1% 17.4% 63.4% 19.3%
Ubersaxen 622 Ew 50.2% 49.8% 21.9% 60.0% 18.2%
Viktorsberg 389 Ew 50.4% 49.6% 17.0% 65.0% 18.0%
Weiler 2'037 Ew 49.3% 50.7% 18.9% 63.3% 17.8%
Zwischenwasser 3'100 Ew 50.6% 49.4% 16.2% 63.5% 20.3%
Region Walgau 34'066 Ew

Bludesch 2'219 Ew 50.5% 49.5% 17.6% 67.2% 15.1%
Biirs 3'098 Ew 48.1% 51.9% 14.9% 64.3% 20.8%
Diins 386 Ew 50.8% 49.2% 18.9% 61.1% 19.9%
Dinserberg 149 Ew 51.7% 48.3% 14.1% 67.1% 18.8%
Frastanz 6'247 Ew 49.7% 50.3% 16.6% 62.2% 21.2%
Gofis (siehe Vorderland)

Ludesch 3'363 Ew 50.5% 49.5% 18.4% 65.0% 16.6%
Nenzing 5'993 Ew 50.6% 49.4% 16.1% 63.3% 20.6%
Nuziders 4'881 Ew 48.4% 51.6% 16.3% 60.2% 23.5%
Réns 317 Ew 50.8% 49.2% 16.7% 61.8% 21.5%
Satteins 2'550 Ew 48.9% 51.1% 16.8% 62.6% 20.6%
Schlins 2'274 Ew 49.3% 50.7% 17.9% 63.3% 18.8%
Schnifis 767 Ew 52.0% 48.0% 18.9% 63.4% 17.7%
Thiringen 2'160 Ew 49.0% 51.0% 15.6% 64.9% 19.5%
Region VWB 79614 Ew 49.5% 50.5% 16.6% 62.6% 20.9%
Land Vbg 373'008 Ew 49.2% 50.8% 16.3% 62.4% 21.3%

Quelle: GSE, S. 13

Die Bevolkerungsstruktur der LEADER-Region entspricht in etwa dem landesweiten Durchschnitt. Die
Zahl der Einwohnerlnnen ist im Zeitraum 2002 bis 2011 um 2.825 gestiegen, das ist ein Wachstum von
3,7 %. Die Bevolkerungsprognose des Landes Vorarlberg (s. Landesstatistik Vorarlberg 2012) zeigt
einen gravierenden Wandel in der Altersstruktur, der auch fiir die gesamte LEADER- Region eine
enorme Herausforderung darstellt: Zum einen nimmt die Gesamtbevolkerung bis 2050 um etwa
10.000 Personen bzw. 12,4% zu. Zum anderen wird jedoch eine deutliche Verschiebung zwischen den
Altersgruppen stattfinden: die Zahl der Jugendlichen nimmt ab, die Zahl der Seniorlnnen und
hochbetagten Menschen nimmt hingegen stark zu. Diese Entwicklung wird gemaR Prognose in der
Region Vorderland schwadcher verlaufen als im Walgau und in Bludenz. Sie wird zudem in den
kommenden 15 Jahren am starksten sein und dann langsam abflachen (GSE, S. 14/15).
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2. Analyse des Entwicklungsbedarfs
2.1.Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage

Bevolkerungsentwicklung

Die Bevolkerung in der Region hat in den vergangenen 10 Jahren (2002-2011) um 3,7% zugenommen.
Bis 2050 ist It. Prognosen mit einer weiteren Zunahme von ca. 10.000 Personen bzw. 12,4% zu rechnen.
Gleichzeit wird der Anteil der jungen Menschen merklich sinken, jener der dlteren Menschen hingegen
drastisch ansteigen. Die Bevoélkerungsstruktur bewegt sich in Richtung einer doppelten Problematik:
,Uberalterung und Unterjiingung”. Der Anteil der Frauen in der Region betrégt 50,5% und liegt damit
im Landesmittel. Die Anteile an Biirgern ohne Osterreichische Staatshiirgerschaft an der jeweiligen
Gesamtbevolkerung liegen je nach Gemeinde zwischen 3 und 17%.

Siedlungsentwicklung

Die Anzahl der Gebdude hat im Zeitraum von 2001 bis 2011 um 2.403 Gebaude zugenommen (+12,5
%). Insbesondere in der Region Vorderland sind die Gemeinden am Talboden bereits zu einem durch-
gehenden Siedlungsband zusammengewachsen. Im Walgau bestehen zwischen den einzelnen Ge-
meinden noch klarere Zasuren.

Wirtschaftsentwicklung, Handwerk und Bildungswesen inkl. lebenslanges Lernen, Kultur

Die Beschiftigtenzahl in der Region stieg in den letzten 20 Jahren von rund 28.000 (1991) auf rund
37.000 (2011), dies entspricht einem Wachstum von betrachtlichen 33%. Im Hinblick auf die Branchen-
struktur dominieren im Vorderland Handel, Industrie und Dienstleistungen, im Walgau hingegen die
Industrie. Die Bedeutung von Handwerk und Gewerbe in der Region liegt leicht liber dem Vorarlberger
Durchschnitt. Der Tourismus spielt mit Ausnahme einzelner Gemeinden keine besondere Rolle (GSE,
S. 19). Die Frauenerwerbstatigenquote lag 2011 bei 66,05%, und somit knapp unter dem Vorarlberg-
Durchschnitt (66,75%). Der Wert im Vorderland ist mit 67,39% hoher als im Walgau 66,27% und
Bludenz 63,00%.

Die Region verfligt (iber eine breite Palette an regionalen sowie Uberregional bedeutsamen Bildungs-
einrichtungen wie z.B. das Bildungshaus Batschuns, die HTL und die HLW in Rankweil, die Stiftung Klo-
ster Viktorsberg, die Psychiatrische Krankenpflegeschule, die Heilpadagogische Landesschule Jupident
in Schlins, die AHS und die HAK in Bludenz, die Hohere Lehranstalt fir Tourismus und das Kolleg fir
Tourismus und Freizeitwirtschaft in Bludenz, die Landesberufsschule Bludenz, mehrere Musikschulen,
spezialisierte Mittelschulen sowie mehrere Bibliotheken.

Wichtige Einrichtungen und Angebote des Lebenslangen Lernens (LLL) sind: Seminarprogramm Bil-
dungshaus Batschuns, die VHS Schlosserhus, die Lehrstellenb6rse Vorderland-Feldkirch, die Offene
Jugend Arbeit Vorderland & Rankweil, Stelle Mitanand Rankweil (Stelle f. Gemeinwesen), die VHS
sowie die WIFI- und AK-Standorte in Bludenz, diverse Veranstaltungsreihen fiir Seniorlnnen sowie im
Energiebereich.

Die Region Vorderland-Walgau-Bludenz verfiigt tiber eine Vielzahl kultureller Einrichtungen. Wahrend
in der Stadt Bludenz, in der Marktgemeinde Rankweil und in der auBerhalb der LEADER-Region
liegenden Stadt Feldkirch eine breite Palette kultureller Angebote existiert, dominieren im Walgau und
in den restlichen Vorderlandgemeinden eher traditionelle Angebote. Gerade im Walgau werden die
vorhandenen kulturellen Aktivitidten von der breiten Offentlichkeit nur wenig wahrgenommen.

Daseinsvorsorge

Die Ausstattung der Region mit Einrichtungen der Nahversorgung entspricht dem Landesschnitt. Die
Gemeinden Dlinserberg, Fraxern, und Rons zdhlen zu jenen 9 Gemeinden Vorarlbergs die keinen Nah-
versorger mehr haben. Die arztliche Versorgung liegt in der LEADER-Region insgesamt etwas unter
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dem Landesmittel, ebenso die Versorgung mit Gaststdtten. Die geringe Ausstattung mit Hotelbe-
trieben ist aufgrund der unterdurchschnittlichen Bedeutung des Tourismus wenig liberraschend. Der
Walgau verfiigt — im Gegensatz zum Vorderland — auch tber eine leicht unterdurchschnittliche Aus-
stattung mit Veranstaltungssalen. Das Angebot an Einrichtungen fir die Kinderbetreuung ist ver-
gleichsweise groflR und in der Region gut verteilt. Beim Thema Pflege wurde mit den beiden Planungs-
regionen Rankweil/Vorderland und Unterer Walgau der Grundstein fiir eine gemeindegrenzen-iiber-
greifende Zusammenarbeit gelegt.

Mobilitdt und Energieversorgung

Die Region ist verkehrstechnisch sehr gut erschlossen. Probleme bestehen insbesondere aufgrund der
Verflechtungen bei Berufs- und Schiilerpendlern sowie am Ende des vierspurigen Autobahn-Ausbaus
bei Bludenz. Der Offentliche Personennahverkehr im Tal ist gut ausgebaut, die Verbindungen zu den
Hanggemeinden sind hingegen schwacher. Im Vorderland gibt es hier bereits einige malRgeschneiderte
Modelle (z.B. Rufbusse), die gut angenommen werden. Die Energieversorgung der Region erfolgt in
hohem Mal3e liber die Wasserkraft. Der Stromverbrauch hielt sich in den letzten Jahren relativ kon-
stant bis leicht steigend, ebenso der Verbrauch an Erdgas. Wahrend der Verbrauch von Heizol deutlich
gesenkt werden konnte, nahm der Treibstoff-Verbrauch zu, ebenso aber auch der Verbrauch an Holz.

Landwirtschaft, Natur- und Kulturlandschaft

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe hat in den letzten Jahren von 1.041 Betrieben in 1974
auf heute noch 602 Betriebe deutlich abgenommen. Die ebenen Talflachen, auf denen die Bautatigkeit
in der Region hauptsachlich stattfindet und wo die Infrastrukturen zur ErschlieBung gelegen sind,
bieten zugleich auch die besten landwirtschaftlichen Béden (GSE S. 31). Frither wurde hier Gemiise-
und Ackerbau betrieben (Bezeichnung des Vorderlandes als ,, Garten Vorarlbergs®), heute dominiert
die Milchwirtschaft und der Maisanbau. Obstbau und Streuobstwiesen sind vor allem in manchen
Hanggemeinden pragend. GroRe Flachen sind als Landesgriinzone gewidmet und sollen damit lang-
fristig vor Bebauung geschiitzt werden (GSE S. 31). Besondere Naturwerte der Region sind: Mager-
wiesen an den Hangen des Walgaus, Moore und Feuchtwiesen-Reste in den Talauen, dazu gibt es klein-
raumige Hangmoore, geschiitzte Wald- und Gebuischbestdnde in den Tobelwaldern, Waldbestiande an
den Hangen und einzelne Auwald-Reste im Walgau sowie vereinzelte geschiitzte Wald- und
Wiesenflachen. Von Bedeutung sind auch Kulturlandschaftselemente wie Streuobstwiesen, Stein-
mauern und Heubargen, historische Statten wie Burgruinen und friihzeitliche Platze. Die Wald-
entwicklung in der Region ist von zwei parallelen Tendenzen gepragt: Riickgang der Waldbestande in
den Tallagen und Zunahme der Waldflachen an den Berghédngen (GSE S. 35). GroRere zusammenhan-
gende Wasserschutz- und -schongebiete finden sich im Walgau und am llIspitz sowie in Hanglagen
(GSE S. 35/36).

Politik und Verwaltung, regionale Governance

Die dezentrale Siedlungsstruktur Vorarlbergs mit einer Vielzahl von Klein- und Kleinstgemeinden er-
fordert eine intensive interkommunale Zusammenarbeit. Die Bereitschaft dazu ist in der Region vor-
handen, das zeigen die aktiven Regios und zahlreiche Kooperationen und Pilotprojekte. Wahrend in
der Vergangenheit die Kooperationen aufgrund von Verwaltungsverflechtungen und nachbarschaft-
licher Beziehungen gewachsen sind, werden sie heute zunehmend auch bezirks- und regionsgren-
zeniibergreifend organisiert, wenn funktionale Zusammenhange dies erfordern, z.B. Baurechtsver-
waltung Vorderland, Gemeindeverband Landbus Oberes Rheintal, Finanzverwaltung Vorderland (GSE,
S. 41). Weiters gibt es in der LEADER-Region bereits langjahrige Erfahrungen mit Birgerbeteiligungs-
und Partizipationsprozessen, die dem Bottom Up-Ansatz des LEADER-Programms sehr zugute
kommen.
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2.2.Reflexion und Erkenntnisse aus der Umsetzung von LEADER in der
Periode 2007 - 2013

Die LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz hat bisher nicht am LEADER-Programm
teilgenommen. Von den 14 Gemeinden des Walgaus waren jedoch bereits 11 in der vergangenen
Periode im Rahmen der LAG ,Regionalentwicklung Vorarlberg” in das LEADER Programm involviert.
Die Lokale Entwicklungsstrategie baut auf diesen Erfahrungen sowie auf verschiedenen Konzepten und
Programmen der einzelnen Teilregionen auf, die groBe thematische Uberschneidungen aufweisen.
Ihre Ergebnisse sind in die Erarbeitung der LES eingeflossen:

e Die Leitlinien und Grundsatze, der Region Vorderland-Feldkirch ('Cluster 13') finden ihre
inhaltliche Entsprechung in den Leitsdtzen 'Zukunft Im Walgau', welches im Zuge der
Grindung der Regio Im Walgau 2012/2013 erarbeitet wurde.

e Die Leitsatze von 'Vision Rheintal' und die Analyseergebnisse von 'Rheintal Sid'
korrespondieren mit dem Raumlichen Entwicklungskonzept Walgau (mit Bludenz), bspw. bei
der Frage der langerfristigen Siedlungsgrenzen gegeniber den hochwertigen
Landwirtschaftsflachen, bei der Definition verschiedener Kategorien von Schutz- und
Schongebieten oder bei der Profilerstellung fiir Betriebsgebiete mit regionaler Bedeutung.

e Das partizipativ erarbeitete Zukunftskonzept 'Erlebnisraum Vorderland' formuliert Visionen
und Leitlinien 2020, die groRe Uberschneidungen mit den Leitsatzen 'Zukunft Im Walgau' und
den Stadtentwicklungsplanen von Feldkirch und Bludenz aufweisen. Auf der
Umsetzungsebene findet es seine Entsprechung im LEADER-Projekt 'Dreiklang' der Walgau-
Gemeinden Schnifis, Diins und Diinserberg, in den LEADER-Aktivitdten der Gemeinde Nenzing
und verschiedenen Aktivitdten der Stadtmarketings (regionale Freizeit-Infrastruktur,
Genussmarkte, regionale Produkte in GrofRkiichen, etc.).

e Dariber hinaus konnten die beiden Regios Vorderland-Feldkirch und Im Walgau in den letzten
Jahren wichtige Erfahrungen in der (Uber-)regionalen Zusammenarbeit sammeln. Im Sinne
eines ,voneinander Lernens” gibt es einen systematischen Austausch zu
Gemeindekooperationsprojekten und zu Verwaltungskooperationen (z.B.
Finanzverwaltung, Dienstleistungszentren, Kinderbetreuung).

In der Region herrscht groRer Konsens dariiber, dass bestimmte Funktionen und Aufgaben nur mehr
regional erflillt werden konnen und dass wichtige Zukunftsfragen regional und im Stadt-Umland-
Kontext zu kldren sind.

Daher wurde 2013 beschlossen, in einem mehrstufigen Prozess die Kernelemente einer gemeinsamen
Strategie herauszuarbeiten: Die Gemeinsame Strategieentwicklung (GSE) Vorderland-Feldkirch-
Walgau-Bludenz. In mehreren Workshops wurden vier Leitthemen formuliert, die fiir die LAG und die
Stadt Feldkirch eine besondere Bedeutung haben und die sich in den in der LES dargestellten lokalen
Entwicklungsbedarfen (s. Pt. 2.4) wiederfinden:

e Leitthema1l: Regional abgestimmtes Demografiekonzept

e Leitthema2: Mindeststandards fir die Nahversorgung, Forderung des
Absatzes regionaler Produkte

e Leitthema3: Neue Wohnformen und leistbares Wohnen

e Leitthema4: Bildung und Arbeit

Die beteiligten Gemeinden sehen das LEADER Programm 2014-2020 als grofle Chance, diese
thematischen Schwerpunkte vertieft zu bearbeiten und dabei neben der klassischen Zusammenarbeit
der Gemeinden auch die Zusammenarbeit von und mit privaten Akteurlnnen wie Unternehmen, NGOs
und anderen zivilgesellschaftlichen Akteurlnnen zu starken.
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2.3.SWOT-Analyse der Region

In der Starken / Schwéchen / Chancen / Risiken-Analyse bilden die Starken und Schwéchen die internen
Einflussfaktoren, die die Eigenschaften und den Zustand der Region abbilden, wahrend die Chancen
und Risiken die externen Einflussfaktoren beschreiben. Die externen Einflussfaktoren kdnnen von der
Region selbst kaum beeinflusst werden. Durch Beobachtung und Antizipation kdnnen aber Chancen
besser genutzt und auf Risiken friihzeitig mit Anpassungsstrategien reagiert werden.

Aus der Kombination der internen und externen Einflussfaktoren fiir die Regionsentwicklung lassen
sich folgende strategische Losungsansatze entwickeln:

(1) stdrken / Chancen-Kombination: Verfolgen von neuen Chancen, die gut zu den Starken der
Region passen.

(2) stéarken / Risiken-Kombination: Starken nitzen, um Bedrohungen abzuwenden. Welchen
Risiken kann mit welchen Starken begegnet werden?

(3) Schwichen / Chancen-Kombination: Schwéachen eliminieren, um neue Moglichkeiten zu
nutzen. Welche Defizite sind unbedingt aufzuholen?

(4) Schwichen / Risiken-Kombination: MaRnahmen entwickeln, damit vorhandene Schwéachen
nicht zu Bedrohungen werden.

6 Entwicklungsfelder

Die SWOT-Analyse erfolgt fiir die folgenden sechs Entwicklungsfelder basierend auf der Studie
»Gemeinsame Strategieentwicklung Vorderland-Feldkirch-Walgau-Bludenz“ (2014), den Themen fir
die beiden Open Space Veranstaltungen im Mai 2014 sowie den Anforderungen des LEADER-Calls:

(1) Bevolkerungsentwicklung (Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Manner)

(2) Siedlung und Wohnen

(3) Wirtschaft, Arbeit, Bildung, Handwerk und Kultur inkl. Lebenslanges Lernen

(4) Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitat, Energie, soziale Dienstleistungen, Kultur etc.)
(5) Landwirtschaft, Natur- und Kulturlandschaft (inkl. Anpassung an den Klimawandel)

(6) Politik und Verwaltung, Regional- und Gemeindeentwicklung, regionale Governance
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SWOT (1) Bevolkerungsentwicklung (Alt und Jung, Diversitdtsperspektive Frauen, Mdnner)

Starken

e Kontinuierliches Bevolkerungswachstum

e Hohe Bereitschaft von Zuwanderern fir
ehrenamtliches Engagement

e Vereine als Vernetzungsstrukturen sind noch
vorhanden und kénnten neu belebt werden

o Viele positive Erfahrungen mit Birgerbeteili-
gung in den Regios und Gemeinden

Schwachen

e Voreingenommenheit gegenliber Migrant-
Innen

e Mangelnde Eigenverantwortung in der Ge-
sundheitsvorsorge

o Mangelhafte Kinderbetreuungsangebote
zwingt junge Familien zur Stadtndhe

e Bisher zu wenig Bewusstsein und ein zu
wenig aktiver Umgang mit den Heraus-
forderungen, welche Zuwanderung, Unter-
jingung und Uberalterung mit sich bringen
(werden) — sowohl seitens der
Regios/Gemeinden als auch seitens der
Bevolkerung.

Chancen

e Fortgesetztes Bevolkerungswachstum

e Seniorlnnen als Potenzial fiir ehrenamtliche
Arbeit

o Aufbrechen traditioneller Rollenbilder, zu-
nehmende Gendersensibilitat

e Zuwanderung und steigende
gesellschaftliche Diversitat als Chance fur
Wirtschaft und Kultur

o Aufbauen auf laufende Aktivitaten der
Regios bzw. Gemeinden in diesem Bereich

Risiken

e Abnahme der Zahl junger Menschen, deut-
liche Zunahme der Zahl der Seniorlnnen und
hochbetagter Menschen

e Zunehmender Brain-Drain durch attraktive
Wirtschaftsmetropolen wie Ziirich und Miin-
chen

e Geringer politischer Rickhalt fir Zuwande-
rung

e Isolierungstendenzen bei bestimmten
Zuwanderungsgruppen
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SWOT (2) Siedlung und Wohnen

Stdrken

Hohe Wohnattraktivitat, gute Infrastruktur
flir Freizeit und Erholung

Hoch entwickelte und innovative Baukultur
Gut ausgepragtes Bewusstsein fur die
Problematik durch div.
Regionalentwicklungs- und
Raumplanungsprozesse (z.B. Vision Rheintal,
Raumliche Entwicklungskonzepte Walgau)

Schwachen

Zersiedelung in den Tallagen, insbesondere
im Vorderland

Grol3e Reserven an gewidmeten Bauflachen,
die am Markt nicht zur Verfiigung stehen
Ausdiinnung des Branchenmixes und Leer-
stdande in den Ortszentren

Umsetzung von raumplanerischen Visionen
verlauft oft schleppend

Chancen

Steigendes Bewusstsein und Nachfrage fiir
nachhaltiges Bauen

Anpassungsstrategien an den Klimawandel
im Bau- und Siedlungsbereich

Offenheit junger Menschen fiir ,,neue Wohn-
formen”

Regionale Strategie fiir gemeinniitzigen
Wohnbau und andere Uberregional und re-
gional koordinierte raumplanerische Strate-
gien/MaRnahmen

Leerstand als Chance fiir Zwischennutzungen
(auch Erdgeschosse bzw. Geschéaftslokale);
Raum fir Kinstler, Kreative, neue Geschafts-
ideen...

LEADER als Umsetzungsebene fiir innovative
raumplanerische, wohnungs- und
siedlungsrelevante MaRnahme

Risiken

Abnahme der HaushaltsgrofRen, weitere Zu-
nahme des Siedlungsdrucks und der
Flachenkonkurrenz, auch im Falle von mehr
Zuwanderung

Wunsch nach Wohnen im Einfamilienhaus
im Griinen ist unverandert hoch
Erschwerte Sicherstellung des leistbaren
Wohnens durch steigende Bodenpreise
Innenverdichtung darf nicht als Generalargu-
ment zur Versieglung innerortlicher Griin-
flachen dienen
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SWOT (3) Wirtschaft, Arbeit, Bildung, Handwerk und Kultur inkl. Lebenslanges Lernen

Starken

e Starke Industriebetriebe mit liberregionaler
Bedeutung

e Starke Handwerksbetriebe

e Uberdurchschnittliche Wachstumsraten bei
der Bruttowertschépfung

e Uberdurchschnittliche Exportquote der Wirt-
schaft

e Uberdurchschnittliche Forschungsquote und
Patentanmeldungen in den Betrieben

e Frauenerwerbsquote liber dem Landesmittel

e Attraktives Arbeitsplatzangebot

o Hohe Kaufkraftbindung in der Region

e Hohe Handwerkskompetenz

e Hohe Investitionsbereitschaft

e Kulturszene mit Angeboten von (ber-
regionaler Bedeutung sowie Kiinstler-Innen
in der Region (z.B. Alpinale, Villa
Falkenhorst, Artenne, Altes Kino Rankweil ...)

e Regionale Starken im Kulturbereich

Schwachen

e Unterdurchschnittliche Griindungsquote

e Fehlen universitarer Angebote

e Fachkraftemangel

e Mangel an Lehrlingen bzw. Konkurrenz zwi-
schen Industrie und Handwerk um Lehrlinge

e Unzureichende Angebote fiir flexibles
Arbeiten

o Defizite im Bildungsangebot im Bereich kul-
tureller, politischer und gesellschaftlicher
Bildung; Kreativitatsforderung an Grund-
schulen; Ressourcenmangel in der Grund-
ausbildung fiir den richtigen Umgang mit
unterschiedlichen Geschwindigkeiten, Fa-
higkeiten, Lernschwachen

e Industrie und Gewerbe bis dato nur wenig in
die klassische Regionalentwicklung involviert

e Geringe Kontakte der Wirtschaft zu den
Schulen der Region

e Gering ausgebildetes regionales Profil und
geringer Uberregionaler Bekanntheitsgrad

e Ungenutzte regionale Kulturpotenziale, z.B.
Burgen und Ruinen, historische Ortszentren
(s. Open Space-Vorschlage)

e Unzureichende regionale Abstimmung von
Kulturangeboten (s. Open Space-Vorschlage)

e \Weitere regionale Schwachen im
Kulturbereich

Chancen

e Verbesserte Vernetzung und gemeinsame
Pilotprojekte von regionalen Betrieben
durch LEADER-MaRnahmen.

e Hohe Mobilitdt von Arbeitskraften in Europa
und die damit verbundene Chance fiir
Zuwanderung von Fachkraften

e Gute Landesstrategien als Gbergeordneter
Rahmen (Landwirtschaft, Tourismus usw.)

e Steigende Nachfrage nach regionalen Pro-
dukten und Dienstleistungen

e Zunehmende Bedeutung von Wissen als Res-
source fir die Regionalentwicklung

e Eine wissensbasierte Dienstleistungsgesell-
schaft bringt Vorteile fiir Zentralrdume

e Ubergeordnete Chancen fiir den Kultur-
bereich

Risiken

e Verstarkte Engpasse bei Fachkraften, u.a.
verstarkt durch Grenznahe zu Schweiz und
Liechtenstein

e Hohe Exportabhangigkeit

e Flachenknappheit fir zukinftige Standorte

e Internationale Finanzkrisen

e Zunehmende internationale Konkurrenz
(hohe Lohnkosten)

e Steigende Energie- und Treibstoffpreise

e Ubergeordnete Risiken fiir den Kulturbereich
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SWOT (4) Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitat, Energie, soz. Dienstleistungen, Kultur etc.)

Starken

e Nach wie vor intakte Ausstattung mit
Einrichtungen der Basisversorgung

e Gutes Radwegenetz

e Regional abgestimmte Pflegekonzepte

e Gute Erreichbarkeit im MIV

e Gut ausgebautes OPNV-Netz

e Gute fachliche Grundlagen fir die zukiinftige
Mobilitatsplanung, insbesondere betreffend
den Zusammenhang zwischen
Siedlungsstrukturen und Verkehrsmittelwahl

e Gute fachliche Grundlagen und Landesstra-
tegien (Mobilitat, Energie)

e Hoher Anteil erneuerbarer Energietrager

e Hohes Bewusstsein im Hinblick auf eine zu-
kunftsorientierte Energieversorgung (Ener-
gieautonomie 2050)

e Grol3e Vorbildwirkung der Gemeinden im
Hinblick auf Energieeffizienz und
erneuerbare Energie

e Gute Verankerung der Bereitschaft zum
Ehrenamt in der Bevolkerung

Schwichen

e Unzureichende ganztagige Kinderbetreuung,
Ganztagsschulen; Mangel an flexiblen Teil-
zeitangeboten fiir Eltern

e Ungenutzte Potenziale in der Versorgung mit
regionalen Produkten

e Zunahme des MIV trotz attraktiver OPNV-
Angebote

e Riicklaufige Finanzmittel in den Gemeinden

e Mangelhafte Internetversorgung in Bergge-
meinden

e Unzureichende Nutzung von des Kultursek-
tors fir die regionale Entwicklung

Chancen

e Gute regionale und internationale Erreich-
barkeit und Anbindung durch hochrangige
Verkehrstrager auf StralRe und Schiene

e Zunehmende Bedeutung von Lebensstilfra-
gen und immateriellem Wohlstand

e Zunehmende Bedeutung der Regionalitat
und regionaler Identitat(en)

e Knappe Gemeindefinanzen als Ausgangs-
punkte fir private Initiativen im Bereich der
Kinder- und Seniorlnnenbetreuung (Public-
Private-Partnership)

Risiken

e Bedrohte regionale Nahversorgung durch
groRflachigen Einkaufszentren

e Zentralisierung der Daseinsvorsorge,
Riickzug aus kleinen Ortschaften

e Zunehmend schwierige Bereitstellung der
notigen Infrastrukturen fir eine alternde
Gesellschaft

e Schwieriger kleinregionaler Ausgleich bei der
Daseinsvorsorge

e Abnehmende Bereitschaft fir die
Ubernahme ehrenamtlicher
Flihrungsaufgaben

e Steigende finanzielle Belastungen fir die Ge-
meinden
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SWOT (5) Landwirtschaft, Natur- und Kulturlandschaft (inkl. Anpassung an den Klimawandel)

Starken

o Vielfdltige Natur- und Kulturlandschaft

e Grofe Wasserressourcen

e Gute klimatische Bedingungen an den Siid-
exponierten Hanggebieten, hohe Bodenqua-
litdt der Schwemmbdden

e Hoher Spezialisierungsgrad in der Milchwirt-
schaft und Viehzucht

e Grolies Potential fir regionale Lebensmittel-
initiativen durch Absatzmdglichkeiten inner-
halb der Region

e Ausgepragtes Bewusstsein fur die Thematik
des Klimawandels in Politik, Wirtschaft und
Bevolkerung

e Zahlreiche Projekte im Energie-
/Klimabereich (z.B. e5-Gemeinden, OPNV,
Radwege)

e Breite Produktpallette an regionalen
Lebensmitteln vorhanden

e Zivilgesellschaftliches Bewusstsein fir
regionale Landwirtschaft sowie fir die
Natur- & Kulturlandschaft in der Region
wachst — u.a. durch laufende Aktivitdaten im
Rahmen der Gemeinde- und
Regionalentwicklung.

Schwichen

e Geringer Diversifizierungsgrad der Landwirt-
schaft

e Ungenutzte Potenziale im Hinblick auf die
regionalen Naherholungsgebiete

e Unzureichendes Wissen im Hinblick auf die
regionalen Anpassungserfordernisse an den
Klimawandel

e Geringer Grad an spezialisierten und klein-
strukturierten Veredelungsbetrieben.

e Hohe Nebenerwerbsquote

e Riickgang der agrarischen Diversitat und der
Vielfalt der Kulturlandschaftselemente

e Wenig ebene Flachen fir landwirtschaftliche
Nutzung, hohe Pacht-/Kaufpreise

e Geringe Risikobereitschaft fiir Innovationen

e Potential der regionalen
Ansatzmoglichkeiten innerhalb der Region
ist bisher weitgehend ungenutzt.

e Die vielen verschiedenen regionalen
Lebensmittel werden in sehr geringen, teils
marktunfahigen Mengen produziert

e Eingeschrankte Auswirkungen von
klimarelevanten MalRnahmen auf
lokaler/regionaler Ebene

Chancen

e Zunehmende Nachfrage nach regionalen und
Bioprodukten

e Wasser als zunehmend wichtige Ressource

e Weiter zunehmende Sensibilitat fiir
Klimafragen

e Zunehmendes gesellschaftliches Interesse
fir Naherholung (Wandern, Radfahren usw.)

e Intensivierter Zusammenschluss/Vernetzung
von Landwirtschaft, Handel, Gastronomie in
Region hat grofles Potential

e Entwicklung von nachhaltigen
Kooperativen/Netzwerken im Bereich
regionaler Lebensmittel durch LEADER-
Projekte

e Klimawandel-induzierte Weiterentwicklung
der land- und forstwirtschaftlichen
Produktion

o Vorzeigeprojekte im Bereich Klimawandel-
Anpassung durch LEADER

Risiken

e \Weiterhin stete Abnahme landwirtschaft-
licher Betriebe

e Zunehmender Druck auf die
Landwirtschaftsflachen im Talraum,
Verbuschung und Verwaldung extensiv
genutzter Hangflachen

e Konkurrenz auf den internationalen Agrar-
markten (insbesondere Milchwirtschaft)

e Unberechenbare Folgen von
agrarpolitischen Richtungsanderungen auf
Ubergeordneten Ebenen (z.B. EU)

e Regionale Folgewirkungen des Klimawandels

e Geringe und langsame Anpassung an den
Klimawandel
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SWOT (6) Politik und Verwaltung, Regional- und Gemeindeentwicklung, regionale Governance

Starken

e Hohe Bereitschaft zur regionalen und tber-
regionalen Zusammenarbeit

e Zahlreiche laufende Pilot- und Musterpro-
jekte im Bereich der Verwaltungskoopera-
tionen und Raumplanung

e Steigende Anzahl an Personen kennen Me-
thoden der Birgerbeteiligung, kénnen sich
in demokratische Prozesse einbringen und
Verantwortung libernehmen

Schwichen

e Zu geringe Einbindung der Zivilbevolkerung
in die laufende
Regionalentwicklungsprozesse Mangel an
interkommunaler Kooperationen zur
Betriebsansiedelung und zur ErschlieBung
von Naherholungsgebieten

o Teilweise zu geringe Anreize fiir regionale
Kooperationen

e Lange Entwicklungsdauer von Kooperationen
durch das Prinzip der Freiwilligkeit

Chancen

e LEADER als Befdahigungsprogramm und als
Chance, die Zivilbevolkerung starker in die
Regionalentwicklung einzubinden

e Mehr direkte Mitsprache von
zivilgesellschaftlichen Akteurlnnen durch die
durchmischten LEADER-Gremien

e Zunehmende Bedeutung von Stadt-Umland
Kooperationen in der Raum- und
Wirtschaftsentwicklung, Chancen fiir Syne-
rgien

Risiken

e Gemeindekooperationen werden z.T. als
Konkurrenz zur Gemeindeautonomie ge-
sehen

e Uberschitzung der Wirkungen des LEADER-
Programmes

e LEADER wird von manchen Akteurlnnen als
reines Finanzierungsprogramm betrachtet

e Konflikte hinsichtlich der (regionalen)
Verteilung von LEADER-Mitteln moglich

2.4.Darstellung der lokalen Entwicklungsbedarfe

Aus der Beschreibung der Region und der sozio6konomischen Lage sowie den thematischen SWOT-
Analysen lassen sich folgende Entwicklungsnotwendigkeiten ableiten:

Bevolkerungsentwicklung: Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Manner

e Aktives Gegensteuern gegen bzw. Anpassung an die Erfordernisse des demografischen Wandels,
zum einen durch die Bereitstellung der notwendigen Infrastrukturen fir eine zunehmend alternde
Gesellschaft (Wohnen, Nahversorgung, Betreuung, etc.), zum anderen durch MaBnahmen zur
Starkung der Attraktivitat der Region als Lebensort fiir junge Menschen, insbesondere fir Frauen
und fiir Familien

e Bessere Integration und Inklusion von Zuwanderern sowie bessere Nutzung der Potenziale sozialer
Diversitat

e Bessere Nutzung des Potenzials der Menschen in der Region fiir ehrenamtliche Arbeit, fiir Beteil-
igungsprozesse und insgesamt fiir ein verbessertes gesellschaftliches Miteinander

o Bericksichtigung der lokalen und kleinregionalen Unterschiede, Abstimmung und Nutzung der
verschiedenen kleinrdumigen Potenziale, Starkung der Synergien zwischen den Gemeinden

Siedlung und Wohnen

e Sicherstellung bzw. Verbesserung der zukilinftigen regionalen Flachenverfiigbarkeit (regional ab-
gestimmte Flachenwidmung, Mobilisierung von Bauland, leistbares Wohnen)

e Entwicklung und Umsetzung neuer, flexibler und generationeniibergreifender Wohnformen (Alte-
rung)

e Nutzung bzw. Zwischennutzung leerstehender Gebdude und alter Bausubstanz

e Belebung der Ortskerne

e Energieeffizientes und Nachhaltiges Bauen, flaichensparendes und verdichtetes Wohnen
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Bewusstseinsbildung fiir das Thema Baukultur als gesellschaftspolitische und wirtschaftliche
Querschnittsmaterie

Wirtschaft, Arbeit, Handwerk und Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

Gemeinsame Standortpolitik inkl. Uberlegungen zu einem Finanzausgleich zwischen den
involvierten Gemeinden

Steigerung der Zahl der (Fach)Arbeitskrafte; u.a. durch Forderung von Frauen in traditionell
mannerdominierten Arbeitsfeldern

Rickgewinnung von jungen Arbeitskraften (Brain-gain) durch verstarktes Augenmerk auf die
weichen Standortfaktoren

Unterstiitzung von Unternehmensgriindungen, vor allem im Hinblick auf junge Frauen und Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte

Schaffung férderlicher Rahmenbedingungen (Vernetzungsplattformen, fachlicher Input) fiir Wirt-
schaftsakteurlnnen in der Region zu folgenden Themen: Kooperationen, Lehrlingsausbildung,
betriebliche Innovationen, neue Arbeitszeitmodelle

Bessere Verfligbarkeit und Vermarktung von regionalen Produkten innerhalb der Region
Erarbeitung einer regionalen Bildungsstrategie und Standortprofil fir (lber-) regionale Bildungs-
einrichtungen

Regional abgestimmte Bildungsplanung, von der Friihpadagogik bis zur Erwachsenenbildung
Starkung des Handwerks in regionalen Wertschopfungsketten und —kreislaufen

Starkung der Rolle der Ziinfte, von Wirtschaftsgemeinschaften und Lehrlingsinitiativen, Neudefi-
nition der Rolle von Interessensvertretungen (z.B. Wirtschaftskammer)

Starkung der Vernetzung und Kooperation unter den Betrieben der Region, Erarbeitung eines ge-
meinsamen Entwicklungsprofils (mit Schwerpunkt etc.)

Verbesserung der Angebote fir ein lebenslanges Lernen

Starkung von internetgestiitzten Arbeitsformen im Zusammenhang mit flexiblem Wohnen und
Arbeiten

Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitdt, Energie, soziale Dienstleistungen, Kultur etc.)

Anpassung der Infrastrukturen der Daseinsvorsorge an die demografischen Veranderungen, ins-
besondere im Hinblick auf die zunehmende Anzahl dlterer, weniger mobiler Menschen
Steigerung der Attraktivitdt der Region mithilfe guter Infrastrukturen fiir Erholung und Nahver-
sorgung fur Jugendliche und junge Familien

Schaffung bzw. Weiterentwicklung von Kooperationsmodellen und Ausgleichsmechanismen zwi-
schen den Gemeinden der Region, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die
komplementare Bereitstellung von Infrastrukturen

Konzeption und Umsetzung gemeindelibergreifender Sozialinfrastrukturen in den Bereichen Kin-
der- und Jugendbetreuung, Pflege unter Anwendung eines gemeinsamen Finanzierungsschlissels
Regionale Vereinbarungen hinsichtlich eines gewiinschten und leistbaren ,Level of Service’
Starkung des offentlichen Nahverkehrs und Umsetzung alternativer Mobilitdtsangebote
Regionale Umsetzung der Ziele der Landesstrategie ,Energie- Autonomie 2050, starkere Be-
riicksichtigung der Grundsatze der Energieraumplanung

Versorgung peripherer Lagen mit Telekommunikations- Infrastruktur

Mobilisierung und bessere Nutzung des kulturellen Potenzials fur die regionale Entwicklung
Verbesserung der Vernetzung und des Austauschs zwischen bestehenden Kulturaktivitaten und —
initiativen, insbesondere zwischen Stadt und Land

Starkung der Kulturinitiativen in dieser Region mit dem Ziel, Orte des sozialen Austauschs und der
kulturellen Partizipation zu unterstiitzen
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Forderung von Kulturprojekten in Zusammenhang mit dem Miteinander der Generationen, mit
Kinderbetreuung, neuen padagogischen Konzepten und der Pflege sowie Vermittlung des kul-
turellen Erbes

Verbesserung des Kulturmarketings

Landwirtschaft, Natur und Kulturlandschaft

Regionale Abstimmung der Flaichenwidmung und Flachennutzung mit dem Ziel der Absicherung
der landwirtschaftlich genutzten Flachen und eines besseren Umgangs mit Flachennutzungskon-
flikten

Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion durch innovative regionsbezogene Lésungen
(Vermarktung, Logistik, Zusammenarbeit mit Verbrauchern, etc.) z.B. durch eine starkere
Ausrichtung auf Gartenbau- und Marktfruchtbetriebe

Regionale Abstimmung der Kulturlandschaftsentwicklung vor allem im Hinblick auf Schutzzonen
Bessere Inwertsetzung der regionalen Potenziale fiir Naherholung und Tourismus

Starkere Auseinandersetzung mit der regionalen Anpassung an die Folgen des Klimawandels, vor
allem in den Bereichen Land- und Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft, Naturschutz und Raumpla-
nung

Politik und Verwaltung, regionale Governance

Verwaltungsvereinfachungen und Verbesserung des Leistungsangebots fiir die Bewohnerlnnen
der Region

Weiterentwicklung und Verbesserung der strategischen Zusammenarbeit, bei der gemeinsam
Konzepte zur Bewadltigung anstehender Herausforderungen erarbeitet und die Gemeindeinteres-
sen aufeinander abgestimmt werden

Fortsetzung und Starkung von Blrgerbeteiligungsprozessen

Starkung der Rolle der Frauen in der Regionalentwicklung und in den politischen Gremien
Mechanismen fiir einen regelmaligen regionalen Wissens- und Erfahrungsaustausch, fiir gemein-
same Reflexionsprozesse, fur ein gegenseitiges Lernen
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3. Lokale Entwicklungsstrategie

Basierend auf der Beschreibung der Ausgangslage, der SWOT-Analyse und der festgestellten Entwick-
lungsbedarfe lasst sich fir die LEADER Region Vorderland-Walgau-Bludenz die nachfolgende Entwick-
lungsstrategie ableiten. Angesichts der Tatsache, dass der Zeitraum 2014-2020 die erste gemeinsame
LEADER-Periode darstellt, ist die Strategie relativ breit angelegt. Wenn die ersten Umsetzungs-
erfahrungen vorliegen, wird die Strategie gemeinsam mit den regionalen Akteurlnnen nachgescharft.

Schliisselthemen & iibergeordnete Zielsetzung

Die gemeinsame Klammer der Strategie und der verschiedenen Aktionsfelder ist der Fokus auf 3 in
Wechselwirkung stehenden Schliisselthemen: der demografische Wandel, die Lebensqualitat und
die Standortattraktivitit (s. Abb. 2). Ubergeordnetes Ziel der Strategie sowie aller damit in Verbindung
stehenden Themen, MalRnahmen und Aktivitdten ist es somit, einen Beitrag zur Bewaltigung des
demografischen Wandels zu leisten, die Lebensqualitit zu verbessern und/oder die Standortattraktivi-
tat der Region zu steigern.

Abb. 2: Die Schliisselthemen der LES Vorderland-Walgau-Bludenz

Bewaltigung des
demografischen Wandels

\erbesserung der
Lebensgualitat

Steigerung der
Standortattraktivitat

Quelle: eigene Erarbeitung
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Tab. 2: Die Lokale Entwicklungsstrategie im Uberblick

Aktionsfeld 1: Wertschopfung

Strategisches Ziel 1:

Die wirtschaftliche Starke der
Region weiter entwickeln

Themen:

Thema 1.1 Wirtschaft, Ar-
beit, Handwerk und Bildung
inkl. Lebenslanges Lernen

Thema 1.2 Landwirtschaft

Thema 1.3 Kooperative
Raumplanung und inter-
kommunale Raumnutzung

MaBnahmen:

MaRnahme 1.1.1 Bildungs-
region Vorderland-Walgau-
Bludenz

MaBnahme 1.1.2 Ausbau

von internetgestitzten
Arbeitsformen

Malnahme 1.1.3 Regionale
Handwerksinitiative

MaRnahme 1.2.1 Starkung
der regionalen Wertschop-
fungsketten und -partner-
schaften in der Land- und
Forstwirtschaft
Malnahme 1.3.1 Gemein-
same Standortpolitik und
interkommunale Raum-
nutzung

Aktionsfeld 2: Nattirliche Res-
sourcen und kulturelles Erbe

Strategisches Ziel 2:

Die natiirlichen und
kulturellen Ressourcen der
Region nach-haltig in Wert
setzen

Themen:
e Thema 2.1 Natur- und Kul-
turlandschaft

e Thema 2.2 Naherholung und
Tourismus

e Thema 2.3 Kultur

MaBnahmen:

e MaBnahme 2.1.1 Kultur-
landschaftsentwicklung

e MaBnahme 2.1.2 Regionale
Anpassung an den Klima-
wandel

e Malnahme 2.1.3 Regionale
Umsetzung der Energie-
autonomie 2050

e MaBnahme 2.2.1 Verbesse-
rung der regionalen Ange-
bote fiir Naherholung und
Tourismus

e Malnahme 2.3.1 Inwert-
setzung des kulturellen Er-
bes und kulturelle Stadt-
Umland Kooperationen

Aktionsfeld 3: Gemeinwohl
Strukturen und Funktionen

Strategisches Ziel 3:
Die Herausforderungen des

demografischen Wandels
meistern

Themen:

e Thema 3.1 Bevolkerungs-
entwicklung

e Thema 3.2 Siedlung und
Wohnen

e Thema 3.3 Daseinsvorsorge

e Thema 3.4 Politik und Ver-
waltung, regionale Gover-
nance

MaRnahmen:

e Malnahme 3.1.1 Regionale
Demographie-Offensive

e Malnahme 3.1.2 Ehrenamt
und Engagement im 21.
Jahrhundert

e Mallnahme 3.2.1 Nachhal-
tiges Wohnen, Bauen und
Nutzen

e MaRnahme 3.3.1 Mindest-
standards fiir die
Nahversorgung und
Starkung des regionalen
Handels

e MalRnahme 3.3.2 Regionaler

offentlicher Verkehr und
alternative
Mobilitatsangebote

e MalRknahme 3.4.1 Koopera-
tionsstrategie

Quelle: eigene Bearbeitung
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3.1.Aktionsfeld 1: Wertschopfung

3.1.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Thema 1.1 Wirtschaft, Arbeit, Handwerk und Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

Die Beschiaftigtenzahl in der Region stieg in den letzten 20 Jahren von rund 28.000 (1991) auf rund
37.000 (2011), dies entspricht einem Wachstum von betrdchtlichen 33%. Begiinstigt wurde dieses
Wachstum durch die glinstigen naturrdumlichen Voraussetzungen, die gute innerregionale und in-
ternationale Erreichbarkeit sowie die Verflechtungen mit dem benachbarten Bodenseeraum, insbe-
sondere mit Liechtenstein und der Schweiz (GSE, S. 19). Im Hinblick auf die Branchenstruktur domi-
nieren im Vorderland Handel und Dienstleistungen, im Walgau hingegen die Industrie.

Aufgrund der verfiigbaren Daten kdnnen Angaben zum Bruttoregionalprodukt und zur regionalen
Wertschépfung nur auf Basis der NUTS 3 Regionen getroffen werden. Die Region Vorderland und die
Walgaugemeinden, die dem Bezirk Feldkirch angehdren, zdhlen zur NUTS 3-Region Rheintal-
Bodenseegebiet. Die Gibrigen Gemeinden des Walgaus sowie die Stadt Bludenz gehéren der NUTS 3-
Region Bludenz-Bregenzerwald an. Fiir beide NUTS 3-Regionen lag das BRP 2011 mit 42.500€ pro Kopf
(Bludenz-Bregenzerwald) bzw. 36.600€ pro Kopf (Rheintal-Bodenseegebiet) iber dem Osterreich-
Durchschnitt von 35.700€ pro Kopf. Der Zuwachs des regionalen BRP zwischen 2001 und 2011 lag bei
53% (Bludenz-Bregenzerwald) bzw. 32% (Rheintal-Bodenseegebiet) und damit ebenfalls Gber bzw.
knapp unter dem 6sterreichischen Mittel von 34% (s. Abb. 3 und 4).

Abb. 3: BRP pro Kopf 2011
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Quelle: Statistik Austria, BRP nach NUTS 3-Regionen, eigene Bearbeitung
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Abb. 4: BRP pro Kopf, Verdéinderung 2001-2011
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Quelle: Statistik Austria, BRP nach NUTS 3-Regionen, eigene Bearbeitung

Die regionale Bruttowertschopfung pro Kopfim Bereich Industrie lag 2011 in beiden NUTS 3-Regionen
(Bludenz-Bregenzerwald 16.077€ pro Kopf, Rheintal Bodenseegebiet 12.494€ pro Kopf) deutlich Gber
dem osterreichischen Mittelwert von 9.300€ pro Kopf. Im Bereich Dienstleistungen lagen die Werte
der NUTS 3-Regionen von 2011 (Bludenz-Bregenzerwald 21.911€ pro Kopf, Rheintal Bodenseegebiet
20.0463€ pro Kopf) allerdings knapp unter dem &sterreichischen Mittelwert von 22.500€ pro Kopf. (s.
Abb. 5 und 6)

Abb. 5: Bruttowertschépfung in der Industrie pro Kopf 2011
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Quelle: Statistik Austria, BRP nach NUTS 3-Regionen, eigene Bearbeitung
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Abb. 6: Bruttowertschépfung im Dienstleistungssektor pro Kopf 2011
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Quelle: Statistik Austria, BRP nach NUTS 3-Regionen, eigene Bearbeitung

Die Arbeitslosenquote in der Region betrug im Jahr 2011 (Stichtag der Registerzahlung) 4,36 % und
liegt damit leicht Gber dem 6sterreichischen Durchschnitt von 4,2% (nach ILO, s. Abb. 7).

Die Frauenerwerbstatigenquote in der Region lag 2011 bei 66,05%, und somit knapp unter dem Vor-
arlberg-Durchschnitt (66,75%). Der Wert im Vorderland ist mit 67,39% hoher als im Walgau 66,27%
und Bludenz 63,00% (s. Abb.8).

Abb. 7: Arbeitslosenquote 2011 Abb. 8: Frauenerwerbsquote 2011
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Quelle fiir beide Abb.: Statistik Austria, Ein Blick auf die Gemeinden, eigene Bearbeitung
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Die LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz hat eine alte Handwerkstradition. Besonders stark
vertreten ist das baunahe Gewerbe. Eines der aktuellen Hauptprobleme im Bereich Handwerk und
Gewerbe ist der Mangel an Facharbeiterinnen und der fehlende Nachwuchs in den Betrieben.

Die Region verfiigt (iber eine breite Palette an regionalen sowie (iberregional bedeutsamen Bildungs-
einrichtungen wie z.B. das Bildungshaus Batschuns, die VHS Schlosserhaus, die HTL und die HLW in
Rankweil, die Stiftung Kloster Viktorsberg, die Psychiatrische Krankenpflegeschule, die Heilpddagogi-
sche Landesschule Jupident in Schlins, die AHS und die HAK in Bludenz, die Héhere Lehranstalt fir
Tourismus und das Kolleg fiir Tourismus und Freizeitwirtschaft in Bludenz, die Landesberufsschule Blu-
denz, mehrere Musikschulen, spezialisierte Mittelschulen sowie mehrere Bibliotheken.

Wichtige Einrichtungen und Angebote des Lebenslangen Lernens (LLL) sind: Seminarprogramm Bil-
dungshaus Batschuns, die Lehrstellenborse Vorderland-Feldkirch, die Offene Jugend Arbeit Vorderland
& Rankweil, Stelle Mitanand Rankweil (Stelle f. Gemeinwesen), die VHS sowie die WIFI- und AK-
Standorte in Bludenz, diverse Veranstaltungsreihen fiir Seniorlnnen sowie im Energiebereich.

Die Region Vorderland-Walgau-Bludenz verfiigt liber eine Vielzahl kultureller Einrichtungen (diverse
Kulturinitiativen mit Vortragsprogramm, Kinos, Theater etc.). Wahrend in der Stadt Bludenz, in Rank-
weil und in der aulRerhalb der LEADER-Region liegenden Stadt Feldkirch eine breite Palette kultureller
Angebote existiert, dominieren im Walgau und in den restlichen Vorderlandgemeinden eher
traditionelle Angebote. Gerade im Walgau werden die vorhandenen kulturellen Aktivitdten von der
breiten Offentlichkeit nur wenig wahrgenommen.

Thema 1.2 Landwirtschaft

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe hat in der Region wie tberall in Mitteleuropa in den letz-
ten Jahren abgenommen. Im Jahr 1971 gab es noch 1.041 Betriebe, 2010 waren es nur mehr 602
Betriebe (ohne forstwirtschaftliche, Gartenbau- und Marktfruchtbetriebe), von denen nur 255 Be-
triebe im Vollerwerb gefiihrt werden (Agrarstrukturdatenerhebung Vorarlberg 2013). Die bestehen-
den Betriebe wurden vergréRert und intensiviert, viele kleine Betriebe mussten aufgeben (GSE S. 31).
Es fallt auf, dass der Anteil der im Nebenerwerb geflihrten Betriebe in den Berggemeinden um einiges
hoher ist als in den Talgemeinden. Der Anteil der Betriebe, der von Frauen gefiihrt wird, betrug im Jahr
2010 18,9%, Vorarlberg-weit waren es 17,9% (s. Agrarstrukturdatenerhebung Vorarlberg 2013).

Die ebenen Talflachen, auf denen die Bautatigkeit in der Region hauptsachlich stattfindet und wo die
Infrastrukturen zur ErschlieBung gelegen sind, bieten zugleich auch die besten landwirtschaftlichen
Boden (GSE S. 31). Friiher wurde hier Gemiise- und Ackerbau betrieben (Bezeichnung des Vorderlan-
des als ,,Garten Vorarlbergs“), heute dominiert die Milchwirtschaft und der Maisanbau. Obstbau und
Streuobstwiesen sind vor allem in manchen Hanggemeinden pragend (z.B. Fraxern).

Der Anteil der Ackerfliche an der Landwirtschaftsflache in der Region betragt derzeit nur 8%, die rest-
liche Flache ist Grinland und die Grundlage fir eine intensive Viehwirtschaft (knapp 14.000 GroR-
vieheinheiten im Untersuchungsgebiet, s. Agrarstrukturdatenerhebung Vorarlberg 2013) (GSE S. 32).
Die starke Ausrichtung auf die Milchwirtschaft hiangt mit der traditionellen Verknilipfung mit der
Berglandwirtschaft (Alpen und VorsalRe) zusammen, aber auch mit der grundséatzlichen Ausrichtung
der Vorarlberger Agrarpolitik der vergangenen Jahrzehnte. (GSE S. 33).

Die regionale Bruttowertschépfung in der Landwirtschaft lag im Jahr 2011 bei 456€ pro Kopf (Bludenz-
Bregenzerwald) bzw. 149€ pro Kopf (Rheintal-Bodenseegebiet) und damit unter dem Osterreichischen
Durchschnitt von 540€ pro Kopf (s. Abb. 9).
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Abb. 9: Bruttowertschépfung in der Landwirtschaft pro Kopf 2011
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Quelle: Statistik Austria, BRP nach NUTS 3-Regionen, eigene Bearbeitung

Die Mehrheit der landwirtschaftlichen Betriebe in der Region wird im Nebenerwerb gefiihrt (53,9%
bzw. 391 von 725). In Vorarlberg insgesamt liegt der Anteil der Nebenerwerbsbetriebe bei 58,3%
(2.619 von 4.493 Betrieben). In den Gemeinden Diins, Viktorsberg, Fraxern, Laterns, Diinserberg, Nen-
zing, Ubersaxen und Zwischenwasser arbeiten iiber 60% der Betriebe im Nebenerwerb. In Rankweil,
Rothis oder Sulz liegt der Nebenerwerbsanteil hingegen bei nur einem Drittel der Betriebe.

Thema 1.3 Kooperative Raumplanung und interkommunale Raumnutzung

Die Region hat im Zuge der Planungsprozesse in der jingeren Vergangenheit im Rheintal und im Wal-
gau die Notwendigkeit der Zusammenarbeit im Bereich der Raumplanung der Raumnutzung erkannt
und entsprechende Prozesse durchgefiihrt. (Vision Rheintal, REK Walgau). In den letzten Jahren wurde
eine breite Palette an Kooperationsvorhaben mit Bezug zur Raumplanung und zu Fragen der Raum-
nutzung initiiert. Diese Vorhaben sollen ausgeweitet und vertieft werden.

3.1.2. Grundstrategie bzw. strategische Stof3richtung in den Aktionsfeldthemen
Thema 1.1 Wirtschaft, Arbeit, Handwerk und Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

e Abminderung des Mangels an Facharbeitskraften u.a. durch Nutzung des Arbeitskraftepotenzials
der Frauen (Ziel: existenzsicherndes Einkommen). Voraussetzungen dafiir sind u.a. flexible
Kinderbetreuung fiir neue Arbeitszeitmodelle, innovative Losungen in Bezug auf gemeinsam
genutzte Blrordumlichkeiten, bewusstseinsbildende MalRnahmen fiir Frauen und Betriebe etc.

e Riickgewinnung von jungen Arbeitskraften (Brain-gain), die fiir ihre Ausbildung die Region ver-
lassen haben durch verstarktes Augenmerk auf die weichen Standortfaktoren

e Unterstilitzung von Unternehmensgriindungen

e Schaffung forderlicher Rahmenbedingungen (Vernetzungsplattformen, fachliche Unterstiitzung)
flir Wirtschaftsakteurlnnen in der Region zu folgenden Themen: Kooperationen, Lehrlingsaus-
bildung, betriebliche Innovationen, neue Arbeitszeitmodelle.

e Starkung des Handwerks in regionalen Wertschopfungsketten und —kreislaufen

e Schaffung von Weiterbildungsangeboten im Sinne einer Strategie fiir lebenslanges Lernen sowie
bessere Vernetzung der bestehenden Einrichtungen
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Starkung der Vernetzung und Kooperation zwischen den Unternehmen der Region, Erarbeitung
eines gemeinsamen Entwicklungsprofils

Starkung von internetgestitzten Arbeitsformen im Zusammenhang mit flexiblem Wohnen und
Arbeiten

Thema 1.2 Landwirtschaft

Starkung regionaler Wertschépfungsketten und —kreisldufe in der Land- und Forstwirtschaft
Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion durch innovative regionsbezogene Losungen
(Vermarktung, Logistik, Zusammenarbeit mit Verbrauchern, BewusstseinsbildungsmafRnahmen)
und eine starkere Orientierung hin zu regional und innovativ ausgerichteten Gartenbau- und
Marktfruchtbetrieben.

Thema 1.3 Kooperative Raumplanung und interkommunale Raumnutzung

Verankerung einer gemeinsamen Standortpolitik inkl. Finanzausgleich zwischen den Gemeinden
der Region als Voraussetzung fir die Entwicklung regionaler Gewerbegebiete und —standorte.

Absicherung der landwirtschaftlich genutzten Flachen und ein konstruktiver Umgang mit Flachen-
nutzungskonflikten durch eine regionale Abstimmung der Flachenwidmung und Flachennutzung.

3.1.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Thema 1.1 Wirtschaft, Arbeit, Handwerk und Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

Es wurden MalBnahmen realisiert, die einen verstarkten Eintritt von Frauen in den Arbeitsmarkt
unterstltzen. Die Frauen erhalten fir ihre Arbeit ein existenzsicherndes Einkommen. Dadurch
hat die Region auch einen Beitrag zur Reduktion des Mangels an Facharbeitskraften geleistet.
Die Gemeinden und Unternehmen der Region haben konkrete Anreize fiir Riickkehr junger
Arbeitskrafte, die fur ihre Ausbildung die Region verlassen haben, gesetzt.

Die Region hat Unternehmensgriindungen durch gezielte MalRnahmen unterstiitzt.

Es wurden verschiedene Beitrage geleistet, um die Rahmenbedingungen fir Wirtschaftsakteur-
Innen zu verbessern.

Die Vernetzung und die Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen der Region haben
zugenommen. Es gibt ein gemeinsames Entwicklungsprofil.

Die regionalen Handwerksbetriebe sind durch regionale Wertschopfungsketten und —kreislaufe
gestarkt.

In der Region wurden neue Weiterbildungsangebote im Sinne der Umsetzung der Strategie fir
lebenslanges Lernens geschaffen. Die Vernetzung der bestehenden Einrichtungen wurde gestarkt.
Die Region hat Impulse zur Starkung von internetgestiitzten Arbeitsformen im Zusammenhang
mit flexiblem Wohnen und Arbeiten gesetzt.

Thema 1.2 Landwirtschaft

Flr regionale landwirtschaftliche Produkte konnten liber regionale Wertschopfungsketten und —
partnerschaften neue Verarbeitungs- und Absatzmoglichkeiten geschaffen werden.

Neben der Milchwirtschaft haben innovativ ausgerichtete Gartenbau- und Marktfruchtbetriebe
sowie regionale Erzeuger-Verbraucher-Kooperationen an Bedeutung gewonnen.

Thema 1.3 Kooperative Raumplanung und interkommunale Raumnutzung

Die Gemeinden der Region haben Projekte zu einer gemeinsamen Standortpolitik durchgefiihrt
und beabsichtigen, den gemeinsamen Weg fortzusetzen.

Die Gemeinden der Region haben eine Vereinbarung zur Abstimmung der Flachenwidmungen
und Flachennutzungen auf regionaler Ebene getroffen und wenden diese auch in der Praxis an.
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3.1.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren, Basiswerte und Sollwerte)

Thema 1.1 Wirtschaft, Arbeit, Handwerk und Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

Anzahl der Akteurlnnen (Gemeinden, Unternehmen usw.), die sich an unterstiitzenden Aktivi-
taten zur Erhéhung der Frauenerwerbsquote im Bereich der Facharbeitskrafte beteiligen (Ba-
siswert: 0, Sollwert: +7)

Anzahl der der Akteurlnnen, die Anreize fir Grinderinnen realisiert haben bzw. realisieren (Ba-
siswert: 0, Sollwert: +3)

Anzahl der der Akteurlnnen, die Anreize fir Riickkehrerinnen gesetzt haben bzw. setzen (Basis-
wert: 0, Sollwert: +10)

Anzahl der Wirtschaftsakteurlnnen in der Region, die an unterstiitzenden Aktivitdten zu Themen
wie Kooperationen, Lehrlingsausbildung, betriebliche Innovationen, neue Arbeitszeitmodellen
teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert: +20)

Anzahl der Wirtschaftsakteurlnnen in der Region, die starker zusammengearbeitet und an der
Entwicklung eines gemeinsamen Profils mitgewirkt haben (Basiswert: 0, Sollwert: +30)

Anzahl der Handwerksbetriebe, die sich an regionalen Vernetzungsaktivitaiten beteiligt haben
(Basiswert: 0, Sollwert: +30)

Anzahl der Personen, die an Angeboten im Sinne des lebenslangen Lernens teilgenommen haben
(Basiswert: 0, Sollwert: +1800)

Anzahl der Akteurlnnen (Unternehmen, Institutionen etc.), die an Aktivitdten zur stirkeren
Nutzung internetgestitzter Arbeitsformen teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert: +2)

Thema 1.2 Landwirtschaft

Anzahl der Betriebe, die in regionale Wertschopfungsketten und —partnerschaften eingebunden
sind (Basiswert: 0, Sollwert: +70)

Anzahl der regional und innovativ ausgerichteten Initiativen im Bereich Gartenbau- und Markt-
fruchtbetriebe (Basiswert: 0, Sollwert: +2)

Anzahl der neuen Erzeuger-Verbraucher-Kooperationen (Basiswert: 0, Sollwert: +3)

Thema 1.3 Kooperative Raumplanung und interkommunale Raumnutzung

Anzahl der Projekte zur gemeinsamen Standortpolitik inkl. Uberlegungen fiir einen interkommu-
nalen Ausgleich (Basiswert: 0, Sollwert: 2)

Anzahl der Gemeinden, die sich an der gemeinsamen Standortpolitik beteiligen (Basiswert: O,
Sollwert: +7)

Anzahl der Akteurlnnen, die an regionalen Abstimmungsaktivitdten fir Flachenwidmungen und
Flachennutzungen teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert: +2)

3.1.5. Aktionsplan (MaBnahmen)zur Erreichung der Resultate

Thema 1.1 Wirtschaft, Arbeit, Handwerk und Bildung inkl. Lebenslanges Lernen

Mafinahme 1.1.1 Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz

In dieser MaRBnahme werden folgende Vorhaben gebiindelt:
O Mobilisierung weiblicher Fachkrdifte
Hauptschlissel sind Kinderbetreuung und flexible Arbeitsmodelle -> s. Aktionsfeld 3
O  Brain gain
Erarbeitung einer Strategie mit innovativen Ideen und Vorschlagen zur Gewinnung von
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Rickkehrerlnnen, danach Konkretisierung von Umsetzungsschritten und Realisierung von
Pilotprojekten.

O Unterstiitzung von Start Ups und Unternehmensgriindungen
Mogliche Ansatzpunkte: Raume mobilisieren im Zusammenhang mit neuen, flexiblen
Wohnkonzepten, Telekommunikation in den Hanggemeinden, Betriebsgriindungen im
Bereich regionale Produkte / Gastronomie

O Attraktivierung der Lehrlingsausbildung
Vorhaben wie z.B. Zusammenlegung der Lehrstellenb6rsen, innovative Lehrlingsausbil-
dungsprojekte, Anknlpfen an das LEADER-Projekt JuWi (Jugend und Wirtschaft)

O Kooperation von Bildungseinrichtungen zur Verbesserung der Angebote und zur Ver-
besserung der Durchldissigkeit im Sinne des Lebenslangen Lernens
Schaffung eines Uberblicks (iber bestehende Weiterbildungseinrichtungen in der Region
und den dazugehorigen Bedarf, darauf aufbauend Erstellung einer Strategie, danach
Konkretisierung von Umsetzungsschritten und Realisierung von Projekten, z.B. Schaffung
eines regionalen Bildungsnetzwerks, Zusammenschluss der Bibliotheken auf Basis der
bestehenden Arbeitsgruppe, Aufbau eines regionalen Archivs; gemeinsame MalRnahmen
zur Ansiedlung/Ausweitung héherer Bildungsanstalten

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Landesstellen, Bildungstrager und
Bildungseinrichtungen, Wirtschaftsverbdande und Unternehmen, extern: Stadt Feldkirch

e Mafinahme 1.1.2 Ausbau von internetgestiitzten Arbeitsformen

Integration von internetgestitzten Arbeitsformen (Telearbeit u.a.) in Vorhaben, bei denen es um
neue und flexible Wohn- und Arbeitsformen geht.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Bautrager, Architekten, Unter-
nehmen

e Mafinahme 1.1.3 Regionale Handwerksinitiative

In dieser MalRnahme werden folgende Vorhaben gebiindelt:
0 Aufbau bzw. Weiterentwicklung bestehender Wertschépfungsketten und-kreisldufe
Schwerpunktbereiche: Bauhandwerk, Holz, Energie
0 Gemeinsame Profilentwicklung der Handwerksbetriebe der Region
Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen den Betrieben, Vertretung der gemeinsamen
Interessen nach auBen
0 Entwicklung niederschwelliger Lernangebote fiir Jugendliche auferhalb des schulischen
Kontextes
Kooperation zwischen verschiedenen Bildungseinrichtungen bzw. Ehrenamtlichen,
Pensionistinnen, Lehrerlnnen in Pension.
Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Regios, Handwerksbetriebe,
Wirtschaftskammer

Thema 1.2 Landwirtschaft

e Mafinahme 1.2.1 Stirkung der regionalen Wertschépfungsketten und -partnerschaften in der
Land- und Forstwirtschaft

Pilotvorhaben fiir die Diversifizierung der landwirtschaftlichen Produktion und Unterstiitzung von
regionalen und innovativ ausgerichteten Initiativen, Gartenbau- und Marktfruchtbetrieben sowie
Erzeuger-Verbraucher-Kooperationen.

Die zukiinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: ,regionale
Produkte in GroRkiichen’ im Rahmen der Okolandstrategie Vorarlberg, an das LEADER-Projekt
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,Dreiklang’ mit Schwerpunkten Vermarktung / Gastronomie und Verkauf regionaler Produkte in
der bugo Gofis (ebenfalls LEADER-Projekt) oder an den Regionalmarkt Vorderland, eine Vermark-
tungsdrehscheibe fiir Produkte aus der Region. Moégliche weitere Ansatzpunkte: Marktstande in
den Stadten bzw. Marktgemeinden.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Regionalmarkt Vorderland, Verein Garten
Vorarlbergs, div. Obst- und Gartenbauvereine, Landwirtschaftliche Betriebe, Lebensmittelver-
arbeiter (Metzgereien, Molkereien), Alpgenossenschaften

Thema 1.3 Kooperative Raumplanung und interkommunale Raumnutzung
e Mafinahme 1.3.1: Gemeinsame Standortpolitik und interkommunale Raumnutzung

Basierend auf den bisherigen Erfahrungen von Communis, dem gemeinsamen Gewerbegebiet
Bludenz-Biirs-Niziders und anderen dhnlichen Vorhaben im In- und Ausland sowie bisherigen
Vorarbeiten im Rheintal und Walgau Erstellung eines Konzepts fiir eine gemeinsame Standort-
politik inklusive Uberlegungen zu einem Finanzausgleichsmodell. Im Anschluss Detaillierung nach-
folgender Umsetzungsschritte und Realisierung von Pilotvorhaben.

Erstellung einer dariiberhinausgehenden Strategie fiir eine kooperative Vorgehensweise bei
Flachenwidmung und Flachennutzung, nachfolgend Vereinbarungen zwischen den Gemeinden
sowie Umsetzung im Rahmen einiger Pilotvorhaben.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Regios, Gemeinden, Land (Raumplanungsab-
teilung), Wirtschaftsakteurlnnen, extern: Stadt Feldkirch.

3.1.6. Beschreibung von Kooperationsaktivitaten
Kooperationsthemen mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg:
e Malnahme 1.1.1 Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz

e Malnahme 1.2.1 Starkung der regionalen Wertschépfungsketten in der Land- und Forstwirtschaft
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3.1.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

Wirkungsmatrix auf Ebene der LAG — Lokale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020

Aktionsfeld 1: Landliche Wertschopfung

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe
Quellen (Belege) Rahmenbeding.
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in unserer Index flr Lebensqualitat
Impact / Region.
Oberziel
Die Wertschopfung in der Region ist 2020 gesteigert. Wertschépfungsindex - Index aus:
Outcome / (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tourismus, Wirtschaft, Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze
Ziel Gewerbe, Kleine und Mittlere Unternehmen (KMU), Ein Anzahl Beschiftigte
Personen Unternehmen (EPU), Energieproduktion). Anzahl neuer Unternehmen (Griindungen)
Kaufkraftkennzahlen je Einwohner
Output 1 Es wurden MaRnahmen realisiert, die einen verstarkten Anzahl der Akteurlnnen (Gemeinden, Unter- 0 +7 | Wirtschaft Vorarl-
Eintritt von Frauen in den Arbeitsmarkt unterstitzen. nehmen usw.), die sich an unterstiitzenden berg, Leitbild
Die Frauen erhalten fir ihre Arbeit ein existenzsichern- Aktivitaten zur Erhohung der Frauenerwerbs- 2010+
des Einkommen. Dadurch hat die Region auch einen Bei- | quote im Bereich der Facharbeitskrafte betei-
trag zur Reduktion des Mangels an Facharbeitskraften ligen
geleistet.
Output 2 Die Gemeinden und Unternehmen der Region haben Anzahl der Akteurlnnen, die Anreize fir 0 +10 | Wirtschaft Vorarl-
konkrete Anreize fiir Riickkehr junger Arbeitskrafte, die Rickkehrerlnnen realisiert haben bzw. reali- berg, Leitbild
fiir ihre Ausbildung die Region verlassen haben, gesetzt. sieren 2010+
Output 3 Die Region hat Unternehmensgriindungen durch gezielte | Anzahl der Akteurlnnen, die Anreize fir 0 +3 | Wirtschaft Vorarl-
MaRnahmen unterstutzt. Grinderlnnen realisiert haben bzw. realisieren berg, Leitbild
2010+
Output 4 Es wurden verschiedene Beitrage geleistet, um die Rah- Anzahl der Wirtschaftsakteurlnnen in der Re- 0 +20 | Wirtschaft Vorarl-
menbedingungen fiir Wirtschaftsakteurlnnen zu verbes- | gion, die an unterstiitzenden Aktivitaten zu berg, Leitbild
sern. Themen wie Kooperationen, Lehrlingsausbil- 2010+
dung, betriebliche Innovationen, neue Arbeits-
zeitmodellen teilgenommen haben
Output 5 Die Vernetzung und die Zusammenarbeit zwischen den Anzahl der Wirtschaftsakteurlnnen in der Re- 0 +30 | Wirtschaft Vorarl-
Unternehmen der Region haben zugenommen. Es gibt gion, die starker zusammengearbeitet und an berg, Leitbild
ein gemeinsames Entwicklungsprofil. der Entwicklung eines gemeinsamen Profils 2010+
mitgewirkt haben
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Output 6 Die regionalen Handwerksbetriebe sind durch regionale Anzahl der Handwerksbetriebe, die sich an re- 0 +30 | Wirtschaft Vorarl-
Wertschopfungsketten und —kreislaufe gestarkt. gionalen Vernetzungsaktivitaten beteiligt ha- berg, Leitbild
ben 2010+
Output 7 In der Region wurden neue Weiterbildungsangebote im Anzahl der Personen, die an Angeboten im 0 + 1800
Sinne der Umsetzung der Strategie fiir lebenslanges Ler- | Sinne des lebenslangen Lernens teilgenommen
nens geschaffen. Die Vernetzung der bestehenden Ein- haben
richtungen wurde gestarkt.
Output 8 Die Region hat Impulse zur Starkung von internetge- Anzahl der Akteurlnnen (Unternehmen, Insti- 0 +2
stiitzten Arbeitsformen im Zusammenhang mit flexiblem | tutionen etc.), die an Aktivitdten zur starkeren
Wohnen und Arbeiten gesetzt. Nutzung internetgestitzter Arbeitsformen teil-
genommen haben
Output 9 Flr regionale landwirtschaftliche Produkte konnten tiber | Anzahl der Betriebe, die in regionale Wert- 0 +70 | Okolandstrategie
regionale Wertschopfungsketten und —partnerschaften schopfungsketten und —partnerschaften ein-
neue Verarbeitungs- und Absatzmoglichkeiten geschaf- gebunden sind
fen werden.
Output 10 Neben der Milchwirtschaft haben innovativ ausgerich- - Anzahl der regional und innovativ ausgerich- 0 +2 | Okolandstrategie
tete Gartenbau- und Marktfruchtbetriebe sowie regio- teten Initiativen im Bereich Gartenbau- und
nale Erzeuger-Verbraucher-Kooperationen an Bedeu- Marktfruchtbetriebe
tung gewonnen. - Anzahl der neuen Erzeuger-Verbraucher-Ko- 0 +2
operationen
Output 11 Die Gemeinden der Region haben Projekte zu einer ge- Anzahl der Projekte zur gemeinsamen Stand- 0 +2 | Vision Rheintal,
meinsamen Standortpolitik durchgefiihrt und beabsich- ortpolitik inkl. Uberlegungen fiir einen inter- REK Walgau
tigen, den gemeinsamen Weg fortzusetzen. kommunalen Ausgleich
Output 12 Die Gemeinden der Region haben eine Vereinbarung zur | Anzahl der Akteurlnnen, die an regionalen Ab- 0 +2 | Vision Rheintal,
Abstimmung der Flachenwidmungen und Flachennut- stimmungsaktivitaten fir Flachenwidmungen REK Walgau
zungen auf regionaler Ebene getroffen und wenden die- und Flachennutzungen teilgenommen haben
se auch in der Praxis an.
Input / e Management
Aktivitaten e Controlling Ressourcen Kosten
des LAG e Marketing und Administration
Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln

Quellen fir die Indizes: Strategische Grundlagen von Regio Vorderland-Feldkirch, Regio Im Walgau, Stadt Bludenz, Vision Rheintal, Land Vorarlberg; vgl. Walser,
M.; Zumbusch, K. (2014)
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3.2.Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und Kulturelles Erbe

3.2.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)

Thema 2.1 Natur- und Kulturlandschaft

GrolRRe Flachen in der Region sind als Landesgriinzone gewidmet und sollen damit langfristig vor Be-
bauung geschiitzt werden (GSE S. 31). In der Griinzone dominieren die agrarische Nutzung und die
Naherholung. In Bezug auf Naturschutz und Biodiversitét zeigt die Biotopkartierung im Siedlungsge-
biet folgendes Bild:

e Magerweisen sind vor allem an den Hangen des Walgaus (incl. Natura 2000- Gebiete Ludescher-
berg) und im Laternsertal zu finden.

e Moore und Feuchtwiesen-Reste sind in den Talauen verstreut, gréBere zusammenhadngende Fla-
chen finden sich am llIspitz, in Satteins und Frastanz, dazu gibt es kleinrdumige Hangmoore.

e Geschiitzte Wald- und Geblischbestdande sind vor allem die Tobelwdlder und Waldbestdande an
den Hangen, dazu einzelne Auwald- Reste im Walgau.

e Geschitzte Wald—Wiesenbestdnde finden sich bei Biirs und in Zwischenwasser.

Kulturlandschaftselemente wie Streuobstwiesen, Steinmauern und Heubargen spielen im Bewusst-
sein der Bevolkerung noch eine wichtige Rolle, ihr Erhalt sowie die Sanierung und ggf. Nutzung sind
haufig Gegenstand der Diskussion. Dazu zahlen auch historische Stadtten (Burgruinen, friihzeitliche
Platze), die durch die lokale Geschichtsforschung gut dokumentiert sind. Es gibt einige Erhebungen
und Sanierungsmalinahmen mit Vorbildcharakter. (GSE S. 35).

Bei der Waldentwicklung der letzten 150 Jahre sind zwei parallele Tendenzen zu beobachten: Wah-
rend in den Talflachen der Waldbestand stark zuriickging — insbesondere trifft dies auf die Auwald-
Bestdnde entlang der lll zu —, nahmen die Waldflachen an den Berghangen durch einen Riickgang der
landwirtschaftlichen Nutzung stark zu. (GSE S. 35).

GroRRere zusammenhangende Wasserschutz- und -schongebiete finden sich im Walgau (Lutzmiindung,
Satteinser Au) und am llIspitz, auerdem in den Hanglagen. Insbesondere die Wasservorrate der
Blumenegg-Gemeinden sind betrachtlich, sie allein wiirden ausreichen, alle Vorarlberger Haushalte
mit Trinkwasser zu versorgen. Gleichzeitig sind sie ein wirtschaftlicher Standortfaktor, das Wasser wird
von der Fa. Rauch (Red Bull) in alle Welt exportiert. (GSE S. 35/36).

Thema 2.2 Naherholung und Tourismus

Die oben angefiihrten Naturrdaume in den Tal- und Hanglagen spielen fiir die regionale Naherholung
eine wichtige Rolle. Die Bedeutung des Tourismus in der LEADER-Region ist deutlich geringer als im
Landesdurchschnitt. Im Jahr 2013 lagen die Nachtigungen pro Einwohner in der LEADER-Region bei
3,62 (2003: 3,34), im Bundesland Vorarlberg insgesamt lag der Wert bei 23,5 (2003: 22,5). In der
LEADER-Region stieg die Anzahl der Nachtigungen von 2003 bis 2013 von 257.347 auf 289.338 bzw.
um 12,43%. Diese Zunahme ist allerdings nur auf 4 Gemeinden zuriickzufihren (Rankweil, Nenzing,
Bludenz, Viktorsberg). In allen anderen Gemeinden nahm die Zahl der Nachtigungen entweder ab, oder
stagnierte. Die Zunahme fiir das Land Vorarlberg im selben Zeitraum betrug 9,79%.

Thema 2.3 Kultur

Die Region Vorderland-Walgau-Bludenz verfiigt tber eine Vielzahl kultureller Einrichtungen (s. Abb.
10). Wahrend in der Stadt Bludenz und in der auRerhalb der LEADER-Region liegenden Stadt Feldkirch
eine breite Palette zeitgendssischer kultureller Angebote existiert, dominieren im Walgau und in vielen
Vorderlandgemeinden eher traditionelle Angebote wie Musikvereine, Chore, Trachtenvereine, Fa-
schings- und Funkenziinfte. Gerade im Walgau werden die vorhandenen kulturellen Aktivitdten von
der breiten Offentlichkeit nur wenig wahrgenommen (vgl. STARK 2014). Derzeit fehlt im Walgau eine

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.32/89



klare Ausrichtung der kulturellen Aktivitdten auf bestimmte Zielgruppen (ebd.). Auch im Tourismus
spielt der Kultursektor keine bedeutende Rolle. Die vorhandenen Potenziale werden somit nicht
ausreichend genutzt. Insbesondere die Vernetzung zwischen Stadt und Land ist unzureichend. Der
Kulturbereich konnte jedoch vielfaltige Anknlpfungsmoglichkeiten fir die Regionalentwicklung
bieten. Positive Beispiele in der Region sind: Artenne, das Jugendfestival ,Luaga und Losna“, die
Alpinale in Nenzing, die Elementa oder der Verein Kulturgiitersammlung, das Alte Kino Rankweil, das
Queerbeet Festival Rankweil; Kino unter Sternen in Rankweil, Open Hair Festival (Go6fis), sowie diverse
saisonale Feste. Kulturarbeit kann als soziales Bindemittel wirken, z.B. durch einen Dialog zwischen
den Generationen und verschiedenen sozialen Gruppen und so zu einer Starkung der regionalen
Identitat beitragen: ,Das Feld der Kulturarbeit und der Kreativitdt gilt zunehmend als gesellschaftliches
Labor fiir die Zukunftsféhigkeit unserer Gesellschaft — etwa fiir gemeinschaftlich verwendete
Ressource, fiir interdisziplindre Projekte oder schlicht fiir ein gutes und nachhaltiges Leben vor Ort.”
(Mullegger et al 2014). Kulturarbeit kann auch zum Brain Gain beitragen, z.B. durch Artist in Residence-
Konzepte, offene Kulturangebote und Kulturvermittlung.

Abb. 10: Kulturbetriebe in Vorarlberg 2014

Bildende Kunst | | |
B Design g
B Diskurs

" Jugendkultur
B Kino

Musik

O Seminare

B Theater
Vielfiltig

R

Quelle: Eigene Bearbeitung auf der Basis von Stark (2014)
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3.2.2. Grundstrategie bzw. strategische StoBrichtung in den Aktionsfeldthemen
Thema 2.1 Natur und Kulturlandschaft

e Verbesserung der regionalen Abstimmung der Kulturlandschaftsentwicklung

e Proaktive Anpassung an die Folgen des Klimawandels vor allem in den Bereichen Land- und
Forstwirtschaft, Wasserwirtschaft, Naturschutz und Raumplanung im Sinne des Climate Proofings

e Die Landesstrategie ,Energie- Autonomie 2050/, in der Region umsetzen, die Grundsatze der
Energieraumplanung in der regionalen Praxis verankern

Thema 2.2 Naherholung und Tourismus
e Verstarkte Inwertsetzung der regionalen Potenziale fiir die Naherholung und den Tourismus
Thema 2.3 Kultur

e Mobilisierung und bessere Nutzung des kulturellen Potenzials fir die regionale Entwicklung

e Verbesserung der Vernetzung und des Austauschs zwischen bestehenden Kulturaktivitaten und —
initiativen, insbesondere zwischen Stadt und Land

e Stdrkung der Kulturinitiativen in dieser Region mit dem Ziel Orte des sozialen Austauschs und der
kulturellen Partizipation zu unterstitzen.

e Forderung von Kulturprojekten in Zusammenhang mit dem Miteinander der Generationen, mit
Kinderbetreuung, neuen padagogischen Konzepten und der Pflege sowie Vermittlung des kultu-
rellen Erbes.

e Verbesserung des Kulturmarketings

3.2.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)
Thema 2.1 Natur und Kulturlandschaft

e Die Kulturlandschaftsentwicklung der Region basiert auf einem regional abgestimmten Konzept.

e Die Region hat positive Akzente in Schutzzonen gesetzt.

e Die Region hat in den betroffenen Sektoren Aktivitdten fiir die regionale Anpassung an den
Klimawandel erarbeitet und mit der Umsetzung von MalRnahmen begonnen.

e Die Region hat mit einigen Projekten einen Beitrag zur Umsetzung der Landesstrategie ,Energie-
Autonomie 2050° geleistet.

e Die Gemeinden haben Grundsatze der Energieraumplanung in der Region verankert.

Thema 2.2 Naherholung und Tourismus
e Die regionalen Potenziale fiir Naherholung und Tourismus sind bekannt und werden genutzt.
Thema 2.3 Kultur

e Es gibt mehr Kulturinitiativen und Projekte mit Bezug zum Thema Regionalentwicklung.

e Die Vernetzung und der Austausch zwischen bestehenden Kulturaktivitaten und —initiativen,
insbesondere zwischen Stadt und Land, haben zugenommen.

e Die Region hat Kulturprojekte umgesetzt, die Impulse in Richtung Miteinander der Generationen,
Kultur und Kinder/Jugend, neue padagogische Konzepte, Beitrdge zur Bildung/Weiterbildung in
der Region leisten.

e Das Kulturmarketing hat sich verbessert.

3.2.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren, Basiswerte und Sollwerte)

Thema 2.1 Natur und Kulturlandschaft
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Anzahl der interkommunalen Konzepte zur Entwicklung der Kulturlandschaft (Basiswert: O,
Sollwert: +1)

Anzahl der teilnehmenden Akteurlnnen an interkommunalen Konzepten zur Entwicklung der
Kulturlandschaft (Gemeinden, Agrargemeinschaften, Verbande etc.) (Basiswert: 0, Sollwert: + 5)
Anzahl der UmsetzungsmaRBnahmen in den Schutzzonen (Basiswert: 0, Sollwert: + 1)

Anzahl der Aktivitaten zur Anpassung an den Klimawandel (Basiswert: 0, Sollwert: +3)

Anzahl der Projekte zur Umsetzung der Landesstrategie ,Energie- Autonomie 2050 (Basiswert: O,
Sollwert: +5)

Anzahl der Akteurlnnen, die an Projekten zur Umsetzung der Landesstrategie ,Energie- Autonomie
2050 teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert: + 10)

Anzahl der Gemeinden, die die Grundsatze der Energieraumplanung verankert haben (Basiswert:
0, Sollwert: + 3)

Thema 2.2 Naherholung und Tourismus

Anzahl der Akteurlnnen (Tourismusunternehmen, Verbinde, Gemeinden etc.), die an Umset-
zungsaktivitaten teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert: + 180)

Thema 2.3 Kultur

Anzahl der Kulturinitiativen und -projekte mit Bezug zum Thema Regionalentwicklung, die
integrierend wirken und neue padagogische Konzepte und die Vermittlung des kulturellen Erbes
mit einander verbinden (Basiswert: 0, Sollwert: + 10)

Anzahl der Kultur-Akteurlnnen, die an Vernetzungsaktivitaiten und Kooperationen der Regional-
entwicklung, insbesondere zwischen Stadt und Land, teilgenommen haben (Basiswert: 0, Soll-
wert: + 15)

Anzahl der Besucherlnnen von Veranstaltungen (Basiswert: 0, Sollwert: + 1800)

Anzahl der MarketingmaBnahmen fir Kulturaktivitdten mit Bezug zum Thema Regionalentwick-
lung (Basiswert: 0, Sollwert: + 3)

3.2.5. Aktionsplan (MaBBnahmen)zur Erreichung der Resultate

Thema 2.1 Natur und Kulturlandschaft

Mafinahme 2.1.1 Kulturlandschaftsentwicklung:

Erstellung eines regionalen Kulturlandschafts-Konzepts mit besonderem Fokus auf Naherholungs-
gebiete und Schutzzonen, in der Folge Umsetzung von innovativen Aktivitditen im Rahmen der
Schutzgebietsbetreuung. Mogliche Themen: Lastenausgleich Tal-Hang, Stadt-Land. Die zukiin-
ftigen Vorhaben koénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Naturvielfalt in
Gemeinden, Natura 2000, REK Walgau, diverse Kartierungen (Steinmauern, Heubargen, Streuobst
Gofis...)

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Regios, Naturschutz, Land- und
Forstwirtschaft, Land (Strategie und Konzeption).

Mafinahme 2.1.2 Regionale Anpassung an den Klimawandel

Konzeption von MalRnahmen zur regionalen Anpassungsstrategie: Erhebung des Handlungs-
bedarfs und Umsetzung von ausgewahlten MalRnahmen.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Bezirkshauptmannschaften,
Grundbesitzerlnnen, Fachabteilungen des Landes

Mafinahme 2.1.3 Regionale Umsetzung der Energieautonomie 2050
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Ein Schwerpunkt ist die regionale Umsetzung der Prinzipien der Energieraumplanung und der da-
mit verbundenen strukturellen MaBnahmen. Die zukiinftigen Vorhaben kénnen auf diversen
regionalen Vor-Erfahrungen in den e-5 Gemeinden Diskussionen im Rahmen des REK Walgau und
im Rahmen von Vision Rheintal aufbauen.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Regios, Land (Raumplanungsab-
teilung), Bauherren, Mobilitdtsanbieter, Unternehmen

Thema 2.2 Naherholung und Tourismus

Mafinahme 2.2.1 Verbesserung der regionalen Angebote fiir Naherholung und Tourismus

Regionale Abstimmung bedeutsamer Freizeitinfrastruktur- und Naherholungsangebote. Dazu
zdhlen u.a. die Starkung der traditionellen Gastronomie und regionaler Produkte bzw. der Wert-
schopfung aus regionalen Produkten, die Erhaltung und die weitere Entwicklung von Wander- und
Radwegenetzen sowie die weitere Entwicklung und Verbesserung von Nachtigungsmoglichkeiten
in der Region.

Die zukinftigen Vorhaben kdénnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Walgau
Freizeit Infrastruktur GmbH, Projekt Dreiklang u.a.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Wirtschaft, Gastronomie, Trager
von Freizeit-Infrastrukturen, Land (Strategie und Konzeption).

Thema 2.3 Kultur

Mafinahme 2.3.1 Inwertsetzung des kulturellen Erbes unter besonderer Beriicksichtigung von
Stadt-Umland Kooperationen

MafRnahmenbiindel bestehend aus folgenden mdglichen Vorhaben:
0 Burgen und Ruinen der Region erhalten und nutzbar machen
O Erhaltung und Erneuerung von Kulturlandschaftselementen (Trockensteinmauern usw.)
0 Projekt zum Sammeln von Kulturgltern, z.B. Inventarisierung historischer Mauern in
Vorarlberg
Literarischer Wanderweg
Arte La Vils
Ortskultur — Kulturvermittlung
Dialog der Generation, Oral History-Veranstaltungen (z.B. Erzahl-Cafés, digital story telling),
Integrationsprojekte, Artist in Residence und andere offene Angebote, Kulturvermittlung
0 Entwicklung von Kulturvermittlungsprojekten mit dem Ziel kulturelles Erbe und Angebote
zuganglicher zu machen und die Beteiligung zu férdern
0 Abstimmung von Events und Programmen — gemeinsame Schwerpunkte — optimale
Nutzung von Strukturen und Ressourcen, insbesondere zwischen Stadt und Land
0  Kulturinitiativen und -Projekte in der Region mit Schwerpunkt auf dem sozialen Zusammen-
halt, dem Gemeinwohl und der Zuganglichkeit von kulturellem Erbe und zeitgendssischer
Kunst
Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Kulturinitiativen, Veranstalter, 1G
Kultur Vorarlberg

3.2.6. Beschreibung von Kooperationsaktivitdten

Kooperationsthemen mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg:

Malnahme 2.1.2 Regionale Anpassung an den Klimawandel
MalBnahme 2.1.3: Regionale Umsetzung der Energieautonomie 2050
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3.2.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

Aktionsfeld 2: Natiirliche Ressourcen und kulturelles Erbe

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Externe
Quellen (Belege) Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt in unserer Index fir Lebensqualitat
Oberziel Region.
Die natiirlichen Ressourcen und das kulturelle Erbe der Index fiir natiirliche Ressourcen und kulturelles
Outcome / Region sind gefestigt oder nachhaltig weiterentwickelt. Erbe
Ziel (Natur- und Okosysteme, Kultur, Handwerk).
Output 1 Die Kulturlandschaftsentwicklung der Region basiert auf | Anzahl der interkommunalen Konzepte zur 0 +1
einem regional abgestimmten Konzept. Entwicklung der Kulturlandschaft
Anzahl der teilnehmenden Akteurlnnen an in- 0 +5
terkommunalen Konzepten zur Entwicklung
der Kulturlandschaft (Gemeinden, Agrarge-
meinschaften, Verbadnde etc.)
Output 2 Die Region hat positive Akzente in Schutzzonen gesetzt. Anzahl der UmsetzungsmalRnahmen in Schutz- 0 +1
zonen
Output 3 Die Region hat in den betroffenen Sektoren Aktivitaten Anzahl der Aktivitdten zur Anpassung an den 0 +3
fiir die regionale Anpassung an den Klimawandel erar- Klimawandel
beitet und mit der Umsetzung von MalRnahmen begon-
nen.
Output 4 Die Region hat mit einigen Projekten einen Beitrag zur Anzahl der Akteurlnnen, die an Projekten zur 0 +10 | Energieautonomie
Umsetzung der Landesstrategie ,Energie- Autonomie Umsetzung der Landesstrategie ,Energie- Auto- 2050
2050 geleistet. nomie 2050 teilgenommen haben
Output 5 Die Gemeinden haben Grundsatze der Energieraumpla- Anzahl der Gemeinden, die die Grundsatze der 0 +3 | Energieautonomie
nung in der Region verankert. Energieraumplanung verankert haben 2050
Output 6 Die regionalen Potenziale fiir Naherholung und Touris- Anzahl der Akteurlnnen (Tourismusunterneh- 0 +180 | Tourismusstrategie
mus sind bekannt und werden genutzt. men, Verbande, Gemeinden etc.), die an Um-
setzungsaktivitdten teilgenommen haben
Output 7 Es gibt mehr Kulturinitiativen und Projekte mit Bezug Anzahl der Kulturinitiativen und -projekte mit 0 +10
zum Thema Regionalentwicklung. Bezug zum Thema Regionalentwicklung
Output 8 Die Vernetzung und der Austausch zwischen bestehen- - Anzahl der Kultur-Akteurlnnen, die an Vernet- 0 +15
den Kulturaktivitaten und —initiativen, insbesondere zungsaktivitaten und Kooperationen der Regio-
zwischen Stadt und Land haben zugenommen. nalentwicklung, insbesondere zwischen Stadt
und Land, teilgenommen haben
- Anzahl der Veranstaltungsbesucherlnnen 0 +1800

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013

$.37/89




Output 9

Das Kulturmarketing hat sich verbessert.

Anzahl der MarketingmaRnahmen fir Kultur- 0 +3
aktivitaten mit Bezug zum Thema Regionalent-
wicklung

Input / e Management

Aktivitaten e Controlling Ressourcen Kosten

des LAG e Marketing und Administration

Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln

Quellen fir die Indizes: Strategische Grundlagen von Regio Vorderland-Feldkirch, Regio Im Walgau, Stadt Bludenz, Vision Rheintal, Land Vorarlberg; vgl. Walser,
M.; Zumbusch, K. (2014)
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3.3.Aktionsfeld 3: Gemeinwohl Strukturen und Funktionen

3.3.1. Auswahl der Aktionsfeldthemen und Beschreibung der Ausgangslage (Status
quo)
Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung: Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Manner
Die Bevolkerungsstruktur weist nur geringe Abweichungen vom Landesdurchschnitt auf und ist auch
innerhalb der Region relativ homogen. Im Prognosezeitraum bis 2030 ist eine Abnahme der Anzahl der

jungen Menschen und eine deutliche Zunahme der &lteren Menschen zu erwarten (s. Kap. 1.2 und
Abb. 2). Die regionalen Belastungsquoten werden bis zum Jahr 2050 deutlich ansteigen (s. Abb. 11).

Abb. 11: Regionale Belastungsquoten

2050

2030

2010

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 6000 70,00 80,00 90,00 100,00
< 15-jahrige/> 60-jahrige je 100 15-59-jdhrigen

W Jugendquotient M Altenbelastungsquote M Gesamtbelastungsquote

Quelle: Land Vorarlberg, Bevélkerungsprognose, eigene Berechnung

Legende:

- Jugendquotient = Anzahl der unter 15-jéhrigen im Verhdltnis zur Anzahl der 15-59-jéhrigen

- Altenbelastungsquote = Anzahl der liber 60-jdhrigen im Verhdltnis zur Anzahl der 15-59-jihrigen

- Gesamtbelastungsquote = Anzahl der unter 15-jdhrigen und der iber 60-jéhrigen im Verhdltnis zur Anzahl der 15-59-

jéhrigen

Die Geburtenbilanz in der LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz lag im Zeitraum 2002-2013 bei
knapp 5 %, damit leicht Giber dem Vorarlberger Landesmittel und deutlich Gber dem 6sterreichischen
Durchschnitt. Die Wanderungsbilanz in der LEADER-Region war im gleichen Zeitraum leicht negativ (-
0,16%) und lag damit deutlich unter dem Landes- (+2%) und Bundesdurchschnitt (+5%) (s. Abb. 12).
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Abb. 12: Geburten und Wanderungsbilanz
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Quelle: Statistik Austria, Ein Blick auf die Gemeinden, eigene Bearbeitung

Der Anteil der Frauen in der Region betragt 50,5% und liegt damit im Landesmittel. Die Anteile an
Blrgerlnnen ohne Osterreichische Staatsbiirgerschaft an der jeweiligen Gesamtbevélkerung schwan-
ken zwischen Bludenz und Bludesch mit Anteilen von iiber 17% und der Gemeinde Ubersaxen bei-
spielsweise mit ca. 3% (GSE S. 30).

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

Die Anzahl der Gebaude hat im Zeitraum von 2001 bis 2011 um 2.403 Gebadude zugenommen. Dies
entspricht einem Zuwachs von 12,5% in den letzten 10 Jahren (2002-2011). Von diesem Zuwachs ent-
fallen 2.132 bzw. 76,6% auf Gebdude mit 1-2 Wohneinheiten (s. Abb. 13 und 14). Insbesondere in der
Region Vorderland sind die Gemeinden am Talboden bereits zu einem durchgehenden Siedlungsband
zusammengewachsen. Im Walgau bestehen zwischen den einzelnen Gemeinden noch klarere Zasuren.

Das Einfamilienhausdenken dominiert nach wie vor in der gesamten Region. Aufgrund der zu erwar-

tenden Zuwanderung besteht ein groRer Bedarf nach leistbarem Wohnraum und neuen Wohnmodel-
len.
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Abb. 13: Zunahme des Gebdudebestandes Abb. 14: Anteil der Wohngebdiude mit 1-2
2001-2011 Wohnungen

Legende Legende

Zunahme Gebiudebestand 2001 - 2011 Anfeil Wohngebbude mit 1-2 Wohnungen an Zuncghme 2001 - 2011

Quelle fiir beide Abb.: Statistik Austria, Ein Blick auf die Gemeinden, Gebdudezdhlung 2001 und 2011,
eigene Bearbeitung

Thema 3.3 Daseinsvorsorge

Die Ausstattung der Region mit Einrichtungen der Nahversorgung entspricht dem Landesschnitt. Fir
den Walgau und die Stadt Bludenz wurde die Situation der Basisversorgung analysiert (s. GSE S. 24).
Fazit: Die Versorgung der Haushalte mit Lebensmittel-Einzelhandelsgeschaften (Vollsortiment) in fuR-
laufiger Distanz ist noch befriedigend (GSE S. 26. Da die Nahversorger in einigen Gemeinden jedoch
nur mit finanzieller Forderung durch Land und Gemeinde am Leben erhalten werden kdnnen, besteht
hier Handlungsbedarf. Im Vorderland ist die Situation etwas besser als im Walgau.

Die dirztliche Versorgung liegt in der LEADER-Region insgesamt etwas unter dem Landesmittel, ebenso
die Versorgung mit Gaststatten. Fiir die Freizeitinfrastruktur liegen kaum Strukturdaten fiir die ganze
Region vor. Die geringe Ausstattung mit Hotelbetrieben ist aufgrund der unterdurchschnittlichen
Bedeutung des Tourismus wenig (iberraschend. Allerdings ist die Rolle der Hotellerie nicht zu
unterschatzen, da durch die groRe Anzahl der Industrie- und Dienstleistungsbetriebe auch eine Vielzahl
an Geschéftsreisenden in die Region kommt. Im Walgau ist — im Gegensatz zum Vorderland — auch
eine leicht unterdurchschnittliche Ausstattung mit Veranstaltungssalen zu beobachten.

Bei der Kinderbetreuung (von den unter 3-Jahren (ber die Kindergéarten bis hin zur Nachmittagsbe-
treuung flr Schulkinder) gibt es in der Region grundsétzlich ein groRes und rdumlich verteiltes Ange-
bot. Inwieweit dieses Angebot auch den Bedarf deckt, dariiber gehen die Meinungen auseinander,
denn die gesellschaftlichen Anspriiche in diesem Bereich sind einem starken Wandel unterworfen.
(GSES. 28).

Pflege: Als Vorbereitung fir zukiinftige Planungen wurde das Vorarlberger Landesgebiet in 19 Pla-
nungsregionen gegliedert. In der LEADER-Region liegen die Planungsregionen Rankweil/Vorderland
und Unterer Walgau. Mit diesen Planungsregionen ist der Grundstein fiir eine gemeindegrenzen-
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Ubergreifende Zusammenarbeit gelegt. Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung ist eine
Optimierung der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Einrichtungen, den Gemeinden und dem
Land erforderlich (s. Amann / Bischoff 2012).

Aufgrund der deutlich variierenden Anteile an der lokalen Bevdlkerung unterscheiden sich die
Anforderungen flr soziale Infrastrukturen fiir Biirgerinnen mit Migrationshintergrund stark, sie sind
sehr gemeindespezifisch und lokal. (GSE S. 30).

Mobilitét und Energieversorgung: Dank der hochrangigen Verkehrsinfrastruktur auf Schiene und
Autobahn ist die Region verkehrstechnisch gut erschlossen, auch das innerregionale StraRen- und
Wegenetz ist dicht. Probleme bestehen insbesondere aufgrund der Verflechtungen bei Berufs- und
Schiilerpendlern sowie am Ende des vierspurigen Autobahn-Ausbaus bei Bludenz. Der Offentliche
Personennahverkehr im Tal ist gut ausgebaut. Die Verbindungen zu den Hanggemeinden sind
schwicher, die Relation zwischen Kosten und Nachfrage ist schwierig. Im Offentlichen Verkehr sind
neben der Bahn die Verkehrsverbiinde Landbus Oberes Rheintal, Landbus Walgau und Stadtbus
Bludenz aktiv. (GSE, S. 37/38).

Abb. 15: Index Pendlermobilitéit 2011 Abb. 16: Index Pendlersaldo 2011

o

Quelle fiir beide Abb.: Statistik Austria, Ein Blick auf die Gemeinden, eigene Bearbeitung

Legende Legende

Index Pendlermobilitéit = Auspendler plus Einpendler dividiert durch die Erwerbstdtigen am Wohnort mal hundert. Der Index
der Pendlermobilitdt stellt eine KenngréfSe fiir die Mobilitdtsbereitschaft der Regionsbevélkerung dar.

Index Pendlersaldo = Erwerbstdtige am Arbeitsort im Verhdltnis zu den Erwerbstdtigen am Wohnort mal hundert. Ein Wert
unter hundert deutet auf eine Auspendlergemeinde (es gibt weniger Arbeitsplétze als Erwerbstétige am Wohnort), Werte (iber
hundert weisen auf Einpendlergemeinden (mehr Arbeitsplétze als Erwerbstétige am Wohnort) hin.

Die Energieversorgung steht in Vorarlberg im Zeichen der Landesstrategie ,Energieautonomie 2050°.
Ein Instrument ist das e5- Programm, an dem einige Stadte und Gemeinden der Region beteiligt sind.
(GSE, S. 38). Die Energieversorgung der Region erfolgt (wie in ganz Vorarlberg) in hohem Masse lber
die Wasserkraft. Entsprechend ist das Landschaftsbild stark von Stromleitungen gepragt. Der
Stromverbrauch hielt sich in den letzten Jahren relativ konstant, ebenso der Verbrauch an Erdgas.
Wahrend der Verbrauch von Heizdl deutlich gesenkt werden konnte, nahm der Treibstoff-Verbrauch
zu, ebenso aber auch der Verbrauch an Holz. Insgesamt blieb der Gesamtverbrauch an Energie liber 8
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Jahre hinweg konstant, wahrend sich der Co2- AusstoR im Land um knapp 5% verringerte. (GSE, S. 39).
Das Energiethema ist vielen Gemeinden der Region ein expliziter Arbeitsschwerpunkt mit einer
Vielzahl von Aktivitaten auf Gemeinde- und Regionsebene.

Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

Die dezentrale Siedlungsstruktur Vorarlbergs mit einer Vielzahl von Klein- und Kleinstgemeinden er-
fordert eine intensive interkommunale Zusammenarbeit. Die Bereitschaft dazu ist in der Region vor-
handen, das zeigen die aktiven Regios und zahlreiche Kooperationen und Pilotprojekte. Eine Analyse
der Regio Im Walgau ergab weit Gber hundert Gemeindekooperationen (teilweise lber die Grenzen
der Region hinaus), an denen zumindest eine der Walgau-Gemeinden beteiligt ist (siehe www.wiki.
imwalgau.at). Im Vorderland wurden bereits zahlreiche Vorreiterprojekte in diesem Bereich umgesetzt
(z.B. Baurechtsverwaltung Vorderland, Finanzverwaltung Vorderland). Wahrend in der Vergangenheit
die Kooperationen aufgrund von Verwaltungsverflechtungen und nachbarschaftlicher Beziehungen
gewachsen sind, werden sie heute zunehmend auch Bezirks- und Regionsgrenzen-ibergreifend or-
ganisiert, wenn funktionale Zusammenhange dies erfordern. (GSE, S. 41).

In der LEADER-Region gibt es positive und langjahrige Erfahrungen mit Blirgerbeteiligungs- und Parti-
zipationsprozessen, die dem Bottom Up-Ansatz des LEADER-Programms sehr zugute kommen und fir
eine starkere Einbindung der Zivilgesellschaft, insbesondere die verstarkte Einbindung von Frauen,
Jugendlichen, Seniorlnnen und Migrantinnen in die Programmumsetzung genutzt werden kdnnen.

3.3.2. Grundstrategie bzw. strategische StoRrichtung in den Aktionsfeldthemen
Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung: Alt und Jung, Diversitatsperspektive Frauen, Mdnner

e Den Folgen des demografischen Wandels aktiv begegnen und die Region an die Erfordernisse des
demografischen Wandels anpassen. Dabei Berticksichtigung der lokalen und kleinregionalen Un-
terschiede, Abstimmung und Nutzung der verschiedenen kleinrdumigen Potenziale, Starkung der
Synergien zwischen den Gemeinden

e Die Zuwanderer aktiv in die Gesellschaft integrieren, die Potenziale der sozialen Diversitat besser
nutzen (Jugendliche, Seniorlnnen, Frauen, Menschen mit besonderen Bediirfnissen)

e Das Potenzial der Biirgerlnnen fir ehrenamtliche Arbeit und fiir Beteiligungsprozesse nutzen

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

e Die zukiinftige regionale Flachenverfiigbarkeit verbessern und sicherstellen, z.B. durch eine
regional abgestimmte Flachenwidmung, durch die Mobilisierung von Bauland und leistbares
Wohnen

e Neue Wohnformen im Hinblick auf eine alternde Gesellschaft entwickeln und umsetzen

e Energieeffizientes, flichensparendes und nachhaltiges Bauen und Wohnen forcieren

e Leerstehende Gebaude und alte Bausubstanz nutzen, die Ortskerne beleben

Thema 3.3 Daseinsvorsorge

e Die Infrastrukturen der Daseinsvorsorge an die demografischen Veranderungen, insbesondere im
Hinblick auf die zunehmende Anzahl adlterer, weniger mobiler Menschen anpassen

e Die Attraktivitat der Region mithilfe guter Infrastrukturen fiir Erholung und Nahversorgung fir
junge Menschen, insbesondere fiir Frauen und fir Familien steigern

e Gemeindelibergreifende Sozialinfrastrukturen schaffen und weiterentwickeln unter Anwendung
eines gemeinsamen Finanzierungsschlissels, vor allem in den Bereichen Kinder- und Jugendbe-
treuung, Pflege

e Kooperationsmodelle und Ausgleichsmechanismen zwischen den Gemeinden schaffen und weiter
entwickeln, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die komplementare
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Bereitstellung von Infrastrukturen (z.B. zentral6rtliche Einrichtungen in den Stadten, Infrastruk-
turen fiir Freizeit und Naherholung im Umland)

Regionale Vereinbarungen treffen hinsichtlich eines gewiinschten und leistbaren ,Level of Service’
Den regionalen offentlichen Verkehr starken und flexible alternative Mobilitdtsangebote schaf-
fen, dabei insbesondere auch die unterschiedlichen Mobilitatsmuster von Mannern und Frauen
bericksichtigen

Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

Die strategische Zusammenarbeit weiterentwickeln und verbessern, dadurch die Verwaltung
vereinfachen und das Leistungsangebot flir die Bewohnerlnnen der Region verbessern. Dabei
gemeinsam Strategien zur Bewaltigung anstehender Herausforderungen erarbeiten und die Ge-
meindeinteressen auf einander abstimmen. Ein erster Schritt dazu kdnnte ein mittelfristiges Ko-
operationskonzept sein, in dem festlegt wird, fir welche Bereiche und Gemeinden es sinnvoll ist,
mit anderen Gemeinden zusammenzuarbeiten und wo die jeweilige Kooperation angesiedelt
werden konnte. (GSE, S. 43).

Fortsetzung und Starkung von Biirgerbeteiligungsprozessen

Entwicklung zeitgemafRer Kommunikations- und Informationsinstrumente seitens der 6ffentli-
chen Hand mit Beteiligungsmoglichkeiten fir Birgerinnen

Starkung der Rolle der Frauen in der Regionalentwicklung und in den politischen Gremien in der
Region

Mechanismen schaffen flir einen regelmaligen regionalen Wissens- und Erfahrungsaustausch, fiir
gemeinsame Reflexionsprozesse, fiir ein gegenseitiges Lernen

3.3.3. Angestrebte Resultate am Ende der Periode (2023)

Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung

Die Region verfiigt Gber die notwendigen Strategien und Aktionsplane fir die Anpassung der (Infra-
)Strukturen an eine zunehmend alternde Gesellschaft.

Die Region hat Akzente gesetzt, um fiir junge Menschen, insbesondere fiir Frauen und fiir Familien
attraktiver zu werden.

Die Region hat mehrere MaRnahmen realisiert, um Zuwanderer aktiv in die Gesellschaft zu inte-
grieren und um die Potenziale der sozialen Diversitat besser zu nutzen.

Die Region hat Moglichkeiten geschaffen, damit die Menschen in der Region Beitrage zur ehren-
amtlichen Arbeit leisten und sich an Planungs- und Entscheidungsprozessen beteiligen kdnnen.

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

Die Gemeinden der Region haben MalRnahmen realisiert, um die Flachenverfligbarkeit (prioritar
von bereits gewidmetem Bauland) zu erh6hen und mehr leistbaren Wohnraum zur Verfligung zu
stellen.

Die Region hat im Rahmen von Umsetzungsprojekten Erfahrungen mit neuen Wohnformen im
Hinblick auf eine alternde Gesellschaft gewonnen.

Energieeffizientes, flaichensparendes und nachhaltiges Bauen und Wohnen hat in der Region an
Bedeutung gewonnen, insbesondere bei 6ffentlichen Geb&duden.

Die Gemeinden haben Strategien fiir die Nutzung leerstehender Gebdude und alter Bausubstanz
sowie fir die Belebung der Ortskerne erarbeitet und Pilotprojekte umgesetzt.
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Thema 3.3 Daseinsvorsorge

e Die Region hat einige Projekte fiir die Anpassung der Infrastrukturen an eine zunehmend alternde
Gesellschaft und umgesetzt. Dabei wurden die unterschiedlichen Mdglichkeiten und Interes-
senslagen der Gemeinden beriicksichtigt, Losungen wurden gemeinsam entwickelt.

e Die Region verfligt Giber geeignete Kooperationsmodelle und Ausgleichsmechanismen zwischen
den Gemeinden der Region, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die kom-
plementéare Bereitstellung von Infrastrukturen.

e Die Region hat Strategien fiir gemeindelbergreifende Sozialinfrastrukturen in den Bereichen Kin-
der- und Jugendbetreuung, Pflege unter Anwendung eines gemeinsamen Finanzierungsschlissels
erarbeitet und Pilotprojekte umgesetzt.

e Es besteht ein regionaler Konsens betreffend den gewlinschten und leistbaren ,Level of Service’

e Die Region hat MalRnahmen ergriffen, um den 6ffentlichen Verkehr in der Region zu starken und
alternative Mobilitatsangebote zu etablieren.

Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

e Die Gemeinden der Region haben eine Kooperationsstrategie und Uberlegungen zur Verwaltungs-
vereinfachung erstellt. Die Gemeinden arbeiten auf dieser Basis in wichtigen strategischen Fragen
und auch bei der Umsetzung einzelner Pilotvorhaben gut zusammen.

e Biirgerlnnen in der Region sind im Rahmen von Beteiligungsprozessen starker in die Regionalent-
wicklung eingebunden. Die Rolle der Frauen in der Regionalentwicklung in der Region ist gestarkt.

e Die Schlisselakteurlnnen der Region pflegen einen regelmafligen Austausch, in dessen Rahmen
sie Wissens- und Erfahrungsaustausch betreiben, gemeinsam reflektieren und Von-Einander-
Lernen. In diesem Zusammenhang ist auch eine regelmaflige Reflexion und Anpassung der
LEADER-Strategie erfolgt.

3.3.4. Erfolgsindikatoren (messbare Indikatoren, Basiswerte und Sollwerte)
Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung

e Anzahl der regional abgestimmten Demografiekonzepte (Basiswert: 0, Sollwert: +1)

e Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die Vorhaben fiir die Attraktivierung der Region fiir junge
Menschen, insbesondere fiir Frauen und Familien umsetzen (Basiswert: 0, Sollwert: + 60)

e Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die Handlungen fiir eine aktive Integration von Zuwanderern
und fir die bessere Nutzung der Potenziale der sozialen Diversitat setzen (Basiswert: 0, Sollwert:
+200)

e Anzahl der regionalen Akteurlnnen (Institutionen), die an Aktivitaten, in denen das Potenzial von
Menschen in der Region fiir die ehrenamtliche Arbeit und fir Beteiligungsprozesse genutzt wird,
mitwirken (Basiswert: 0, Sollwert: + 30)

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

e Anzahl der Aktivitaten fir die Verbesserung der Flachenverfligbarkeit, der Schaffung von mehr
leistbarem Wohnraum und neuen Wohnformen (Basiswert: 0, Sollwert: +5)

e Anzahl der Personen und Institutionen, die in die Realisierung neuer Wohnformen im Hinblick auf
eine alternde Gesellschaft involviert sind (Basiswert: 0, Sollwert: + 5)

e Anzahl der Aktivitaten im Hinblick auf energieeffizientes, flichensparendes und nachhaltiges
Bauen und Wohnen (Basiswert: 0, Sollwert: + 5)

e Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die an Aktivitditen im Hinblick auf energieeffizientes, fla-
chensparendes und nachhaltiges Bauen und Wohnen teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert:
+20)
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Anzahl der ehemals leerstehenden Objekte bzw. Objekte alter Bausubstanz, die fiir die Belebung
der Ortskerne neu genutzt werden (Basiswert: 0, Sollwert: + 4)

Thema 3.3 Daseinsvorsorge

Anzahl der Vorhaben fiir die Bereitstellung von Infrastrukturen der Daseinsvorsorge, die an die
demografischen Veranderungen, insbesondere an die zunehmende Anzahl alterer, weniger mo-
biler Menschen angepasst wurden (Basiswert: 0, Sollwert: +5)

Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die sich an Kooperationsmodellen und Ausgleichsmechanis-
men zwischen den Gemeinden der Region, insbesondere zwischen Stadt und Umland im Hinblick
auf die Daseinsvorsorge beteiligen (Basiswert: 0, Sollwert: +15)

Anzahl der Kooperationen fiir die Erarbeitung eines gewlinschten und leistbaren ,Level of Service’
(Basiswert: 0, Sollwert: +1)

Anzahl der Aktivitaten zur Starkung des offentlichen Nahverkehrs und Umsetzung alternativer
Mobilitatsangebote (Basiswert: 0, Sollwert: +3)

Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die sich an der Entwicklung und Umsetzung alternativer Mo-
bilitditsangebote beteiligen (Basiswert: 0, Sollwert: +8)

Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance

Anzahl der Kooperationsstrategien (Basiswert: 0, Sollwert: +1)

Anzahl der der regionalen Akteurlnnen, die an der Umsetzung der Kooperationsstrategie teil-
nehmen bzw. teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert: + 15)

Anzahl der Biirgerinnen, die an Regionalentwicklungsprojekten und -prozessen beteiligt waren
bzw. sind (Basiswert: 0, Sollwert: + 400)

Anzahl der Aktivitdten fur Reflexion, Erfahrungsaustausch, Lernen und Wissenstransfer (Basis-
wert: 0, Sollwert: + 45)

Anzahl der der regionalen Akteurlnnen, die an Aktivitaten fir Reflexion, Erfahrungsaustausch,
Lernen und Wissenstransfer teilgenommen haben (Basiswert: 0, Sollwert: + 400)

3.3.5. Aktionsplan (MaBnahmen) zur Erreichung der Resultate

Thema 3.1 Bevolkerungsentwicklung

Mafinahme 3.1.1 Regionale Demographie-Offensive

Der demografische Wandel findet statt. Bis zum Jahr 2030, d.h. in 16 Jahren, wird es allein im
Walgau 730 Jugendliche weniger und 5.700 Seniorlnnen mehr geben, im Vorderland und in den
Stadten geht die Entwicklung in die gleiche Richtung. Um diesen Wandel zu gestalten, braucht es
eine Doppelstrategie: attraktive Angebote fiir Seniorlnnen und zugleich eine attraktive Region fiir
Jugendliche. Dabei ist eine ganze Reihe von Themen von Bedeutung: von generationen-liber-
greifenden Wohnformen (ber die Nahversorgung bis zur und Freizeit-Infrastruktur. Die Gestal-
tung von Betreuungsangeboten wird eine wichtige Rolle spielen sowohl im Bereich der Kinder-
und Jugend- als auch in der Altenbetreuung (lokale Grundversorgung und regionale spezielle An-
gebote). Stadtische Angebote und dorfliche Lebensbedingungen missen entwickelt und auf ein-
ander abgestimmt werden. Dabei gilt es, die unterschiedlichen Méglichkeiten und Interessens-
lagen der Gemeinden zu bericksichtigen. Der zunehmend verbesserte Gesundheitszustand von
dlteren Menschen ist auch eine Chance fir den Umgang mit der demographischen Alterung. Hier
gilt es bewusstseinsbildende und praventive MalRnahmen zu setzen (z.B. Bewegungsangebote),
um dieses Potential zu heben.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.46/89



Als Grundlage fir die Zusammenarbeit braucht es einen regionalen Konsens betreffend den ge-
winschten und leistbaren ,Level of Service’. In diesem Vorhaben geht es auch um geeignete Ko-
operationsmodelle und Ausgleichsmechanismen zwischen den Gemeinden der Region, insbeson-
dere zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die komplementare Bereitstellung von Infra-
strukturen.

Die MaRnahme 3.1.1 umfasst folgende Vorhaben:

0 Regionales Demographie-Konzept als Grundlage fiir die weiterfihrenden Aktivitaten

0 Konzeption und Umsetzung von Projekten fiir eine aktive Integration von Zuwanderern

0 Konzeption und Umsetzung von Projekten zur Attraktivierung der Region fir junge
Menschen, insbesondere flir Frauen und fiir Familien

0  Strukturen fir eine alternde Gesellschaft

Die zukiinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen:

0 Springerlosung Kindergarten, regionale Sommerbetreuung Vorderland, Vorderlandhus &
Mitdafinerhus, OJA Vorderland, Kooperationen bei Seniorenzentren, Nahversorgungskon-
zept im Rahmen des REK Walgau, WFI GmbH, JKA Walgau, genossenschaftlich betriebene
Dorfladen in Dlins und Schnifis, Vision Rheintal — Rheintal Stid

0 Aktion ,Gemeinsam kochen” in Satteins, Feste der Kulturen in Frastanz und Rankweil, Will-
kommensmappen Rankweil, Projekt ,Sprachfreude” in Nenzing, regionale Kultur- und
Sportvereine

0 JKA Walgau, Milchwerk Gofis, Artenne Nenzing als innovative Vorhaben, poolbar-Festival
Feldkirch, Frauencafe Satteins-Schlins im Rahmen des REK Walgau

O Zusammenarbeit bei Seniorenzentren und —angeboten, Springerdienst Kindergarten, JKA
Walgau

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Betreuungseinrichtungen, pada-
gogische Einrichtungen, Unternehmen, Wohnbautrager, Pfarren, Vereine und andere zivilge-
sellschaftliche Organisationen, Landesstellen

Mafinahme 3.1.2 Ehrenamt und Engagement im 21. Jahrhundert

Konzeption und Umsetzung von MalRnahmen, die das ehrenamtliche Engagement bzw. Partizipa-
tion der Menschen in der Region unterstiitzen und dabei insbesondere aktuelle Rahmenbedin-
gungen (Flexibilitat, Individualismus, neue Medien usw.) beriicksichtigen. Es sind Projekte im Be-
reich des politischen sowie des zivilgesellschaftlichen Engagements auf kommunaler sowie regio-
naler Ebene geplant. Besonderes Augenmerk gilt bei dieser MaBnahme den jungen Seniorlnnen
sowie temporar Weggezogenen (z.B. Studierende) und Zugezogenen.

Die zukiinftigen Vorhaben kdnnen auf verschiedenen regionalen Erfahrungen aufbauen, z.B. auf
der umfangreichen Arbeit in den Vereinen, auf Seniorenbdrsen, Tauschborsen sowie auf den bis-
herigen Beteiligungsprojekten und -prozessen.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden und andere 6ffentliche Einrichtun-
gen, Seniorenverbande, Kultur-und Sportvereine und andere zivilgesellschaftliche Organisationen.

Thema 3.2 Siedlung und Wohnen

Mafinahme 3.2.1 Nachhaltiges Wohnen, Bauen und Nutzen

Die Talflachen in der Region sind begrenzt und die Konkurrenzen um die Flachennutzungen grof.
Deshalb ist Baugrund teuer geworden. AuRerdem hat schleichend ein Strukturwandel stattgefun-
den: In mehr als der Halfte aller Haushalte in den Gemeinden des Walgaus und des Vorderlands
wohnen nur noch ein oder zwei Personen, und viele Gebdude stehen leer. Gefragt sind neue

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.47/89



Wohnformen zwischen Einfamilienhaus und Wohnblock, neue Strukturen zwischen Miete und
Eigentum und neue Nutzungsmischungen. Es braucht Instrumente zur Mobilisierung von Bauland
(z.B. Umlegung, ErschlieBungsabgabe) Aktivierung von Leerstand, die Abstimmung mit Wohnbau-
tragern und die Diskussion um harmonisierte Gebilihren und Vergaberichtlinien sowie einfachere
Standards beim Bauen und Renovieren. Fir Kleingemeinden am Hang miissen angepasste Losun-
gen im gemeinnitzigen Wohnbau gefunden werden.

Wichtige Themen sind auch die Unterstiitzung von jungen Wohnungssuchenden und barrierefrei-
es, energieeffizientes und nachhaltiges Bauen. Vorarlberg gilt hier liberregional bereits als Vorbild.
Das vorhandene Wissen wird durch geeignete SensibilisierungsmaBnahmen in der Region
verbreitet und flieRt in die Umsetzung von Projekten ein.

Die zuklnftigen Vorhaben konnen auf den regionalen Erfahrungen der e5-Arbeitsgruppen in vielen
Gemeinden der Region aufbauen.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Wohnbautrager, Hausbesitzer,
Investoren, Grundeigentiimer, Architekten / Architekturinstitut, Landesstellen.

Thema 3.3 Daseinsvorsorge (Nahversorgung, Mobilitidt, Energie, soziale Dienstleistungen, etc.)

e Mafnahme 3.3.1 Mindeststandards fiir die Nahversorgung und Stérkung des regionalen Han-
dels

Nahversorgung mit kurzen Wegen ist im landlichen Raum eine Herausforderung. Dabei geht es
nicht nur um das Einkaufen, sondern um das ganze Dorfleben. Dazu miissen neben den grofRen
Einkaufszentren bedarfsgerechte Strukturen gehalten (Einzelhandel) und nétigenfalls geschaffen
werden (z.B. mobile Nahversorgungsmodelle). Es geht dabei aber auch um den Absatz regionaler
Produkte aus Landwirtschaft und Handwerk. Fiir sie muss Bewusstseinsbildung betrieben werden
und sie bendtigen eine regional abgestimmte Logistik. Regionale Produkte miissen in die Stadte
gebracht werden, wo die meisten Menschen wohnen, und in die GroRkiichen der Sozialeinrich-
tungen. Beim Thema ,Nahversorgung’ treten die Stadt — Umland Verflechtungen besonders
deutlich zutage.

Die zukiinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Nahversor-
gungs-REK Walgau, regionale Produkte in GroRkiichen, Verein ,Nahversorgung...’, Dreiklang

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Landwirte, Kaufleute, Gastwirte,
Konsumenten, Sozialtrager (Logistik, Verbrauch), Schulen, Kleingewerbe, Vereine

e Mafnahme 3.3.2 Regionaler éffentlicher Nahverkehr und alternative Mobilitétsangebote

Unterstiitzung des Umstiegs vom MIV auf den OV durch kooperative MaRnahmen in Gemeinden,
bei Mobilitdtsanbietern und Betrieben. Bessere Anbindung von peripheren Gemeinden an das
OV-Angebot. Verbesserung der multimodalen Mobilitat durch strukturelle sowie bewusst-
seinsbildende Mallnahmen.

Die zukinftigen Vorhaben kdnnen auf folgenden regionalen Erfahrungen aufbauen: Interreg-
Projekt ,Alpstar” im Raum Feldkirch-Liechtenstein-St. Gallen, regionale OPNV Verbinde und
deren (z.t. sehr gut ausgebaute) Angebote.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Mobilitdtsanbieter, Unternehmen

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.48/89



Thema 3.4 Politik und Verwaltung, regionale Governance
e Mafinahme 3.4.1 Kooperationsstrategie

Prazisierung jener Themen, bei denen die Gemeinden zukiinftig verstarkt zusammenarbeiten wol-
len unter Einbeziehung der Wirtschaft und anderer regionaler Akteurlnnen. Fokus auf an-
spruchsvolle Kooperationsvorhaben, bei denen neue Wege beschritten werden (mussen).

Die Kooperationsstrategie enthalt auch einen Mechanismus fiir eine regelmaRige Reflexion und
ein Monitoring. Dazu zdhlen u.a. die Intensivierung des Wissensaustausches zwischen
Verwaltungseinheiten und Gemeindevertreterlnnen (Ausschissen) sowie zwischen Birgern
(Beteiligungsveranstaltungen) sowie eine Reflexion lber die Umsetzung der LEADER-Strategie
unter Einbindung die regionalen Schlisselpersonen &hnlich wie in der Phase der
Strategieentwicklung (z.B. im Rahmen von Workshops). Es ist insbesondere geplant, Vor- und
Pilotprojekte fir innovative Gemeindekooperationen umzusetzen (z.B. in Bereichen der
Daseinsvorsorge, der Freizeitinfrastruktur und der Kommunikation).

Die zukiinftigen Vorhaben kénnen auf eine Vielzahl an regionalen Erfahrungen aufbauen: gemein-
same Bauverwaltung Vorderland, Blumenegg, Bauverwaltung-Servicestelle Frastanz, gemein-
same Finanzverwaltung Vorderland, Dienstleistungszentrum Blumenegg, Buchhaltung-Ser-
vicestelle Schlins usw., laufende Diskussionen und Reflexionen in beiden Regios.

Mogliche Projekttrager und Kooperationspartner: Gemeinden, Stadte, bestehende Gemeindever-
bande und Verwaltungsgemeinschaften, Landestellen, Unternehmen

3.3.6. Beschreibung von Kooperationsaktivitdten
Kooperationsthemen mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg:
e Malnahme 3.1.1 Regionale Demographie-Offensive
e Malnahme 3.1.2 Ehrenamt und Engagement im 21. Jahrhundert

e Malnahme 3.2.1 Nachhaltiges Wohnen, Bauen und Nutzen
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3.3.7. Zusammenfassende Darstellung in der Wirkungsmatrix gemaR Vorlage

Aktionsfeld 3:

Wichtige Funktionen und Strukturen fiir das Gemeinwohl

Interventionsebene Indikatoren Basiswerte/Sollwerte Externe
Quellen (Belege) Rahmenbeding.
Impact / Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitdt in unserer | Index fir Lebensqualitat
Oberziel Region.
Fur das Gemeinwohl wichtige Strukturen und
Outcome / Funktionen sind gestarkt. Index flir Gemeinwohl
Ziel (Nahversorgung, Dienstleistungen, regionales Lernen,
Beteiligungsprozesse).
Output 1 Die Region verflgt Uber die notwendigen Strategien Anzahl der regional abgestimmten Demogra- 0 +1 | Familie-Plus-Programm
und Aktionspldne fur die Anpassung der fiekonzepte
Infrastrukturen an eine zunehmend alternde
Gesellschaft.
Output 2 Die Region hat Akzente gesetzt, um fir junge Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die Vor- 0 +60 | Familie-Plus-Programm
Menschen, insbesondere fiir Frauen und fiir Familien haben fur die Attraktivierung der Region flr
attraktiver zu werden. junge Menschen, insbesondere fiir Frauen
und Familien umsetzen
Output 3 Die Region hat mehrere MaRnahmen realisiert, um Zu- | Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die Hand- 0 +200 | Integrationskonzept
wanderer aktiv in die Gesellschaft zu integrieren und lungen flr eine aktive Integration von Zuwan-
um die Potenziale der sozialen Diversitat besser zu derern und fiir die bessere Nutzung der
nutzen. Potenziale der sozialen Diversitat setzen
Output 4 Die Region hat Moglichkeiten geschaffen, damit die Anzahl der regionalen Akteurlnnen (Institu- 0 +30
Menschen in der Region Beitrage zur ehrenamtlichen tionen), die an Aktivitdten, in denen das Po-
Arbeit leisten und sich an Planungs- und tenzial von Menschen in der Region fir die
Entscheidungsprozessen beteiligen kdnnen. ehrenamtliche Arbeit und fur Beteiligungs-
prozesse genutzt wird, mitwirken
Output 5 Die Gemeinden der Region haben MalRnahmen reali- Anzahl der Aktivitaten fir die Verbesserung 0 +5
siert, um die Flachenverfligbarkeit zu erhéhen und der Flachenverfugbarkeit, der Schaffung von
mehr leistbaren Wohnraum zur Verfiigung zu stellen. mehr leistbarem Wohnraum und neuen
Wohnformen
Output 6 Die Region hat im Rahmen von Umsetzungsprojekten Anzahl der Personen und Institutionen, die in 0 +5
Erfahrungen mit neuen Wohnformen im Hinblick auf die Realisierung neuer Wohnformen im Hin-
eine alternde Gesellschaft gewonnen. blick auf eine alternde Gesellschaft involviert
sind
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Output 7

Energieeffizientes, flichensparendes und nachhaltiges
Bauen und Wohnen hat in der Region an Bedeutung
gewonnen, inshesondere bei 6ffentlichen Gebauden.

- Anzahl der Aktivitaten im Hinblick auf ener-
gieeffizientes, flachensparendes und nach-
haltiges Bauen und Wohnen

- Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die an
Aktivitaten im Hinblick auf energieeffizientes,
flachensparendes und nachhaltiges Bauen
und Wohnen teilgenommen haben

+5

+20

Energieautonomie
2050

Output 8

Die Gemeinden haben Strategien fiir die Nutzung leer-
stehender Gebdude und alter Bausubstanz sowie fiir
die Belebung der Ortskerne erarbeitet und
Pilotprojekte umgesetzt.

Anzahl der ehemals leerstehenden Objekte
bzw. Objekte alter Bausubstanz, die fiir die
Belebung der Ortskerne neu genutzt werden

+4

Output 9

Die Region hat einige Projekte fiir die Anpassung der
Infrastrukturen an eine zunehmend alternde
Gesellschaft und umgesetzt. Dabei wurden die
unterschiedlichen Moglichkeiten und Interessenslagen
der Gemeinden beriicksichtigt, Losungen wurden
gemeinsam entwickelt.

Anzahl der Vorhaben fir die Bereitstellung
von Infrastrukturen der Daseinsvorsorge, die
an die demografischen Veranderungen, ins-
besondere an die zunehmende Anzahl
alterer, weniger mobiler Menschen
angepasst wurden

+5

Output 10

Die Region verfugt Gber geeignete
Kooperationsmodelle und Ausgleichsmechanismen
zwischen den Gemeinden der Region, insbesondere
zwischen Stadt und Umland im Hinblick auf die kom-
plementéare Bereitstellung von Infrastrukturen.

Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die sich
an Kooperationsmodellen und Ausgleichsme-
chanismen zwischen den Gemeinden der Re-
gion, insbesondere zwischen Stadt und Um-
land im Hinblick auf die Daseinsvorsorge be-
teiligen

+15

Output 11

Die Region hat Strategien flr gemeindetbergreifende
Sozialinfrastrukturen in den Bereichen Kinder- und Ju-
gendbetreuung, Pflege unter Anwendung eines
gemeinsamen Finanzierungsschliissels erarbeitet und
Projekte umgesetzt.

Anzahl der Kooperationen fiir die Erarbeitung
eines gewunschten und leistbaren ,Level of
Service’

+1

Output 12

Es besteht ein regionaler Konsens betreffend den ge-
winschten und leistbaren ,Level of Service’

Anzahl der Aktivitaten zur Starkung des 6f-
fentlichen Nahverkehrs und Umsetzung alter-
nativer Mobilitatsangebote

+3

Output 13

Die Region hat MaRnahmen ergriffen, um den 6ffentli-
chen Verkehr in der Region zu starken und alternative
Mobilitdtsangebote zu etablieren.

Anzahl der regionalen Akteurlnnen, die sich
an der Entwicklung und Umsetzung alterna-
tiver Mobilitatsangebote beteiligen

+8

Landesverkehrskonzept

Output 14

Die Gemeinden der Region haben eine Kooperations-
strategie und Uberlegungen zur Verwaltungsvereinfa-
chung erstellt. Die Gemeinden arbeiten auf dieser Basis
in wichtigen strategischen Fragen und auch bei der
Umsetzung einzelner Pilotvorhaben gut zusammen.

- Anzahl der Kooperationsstrategien

- Anzahl der der regionalen Akteurlnnen, die
an der Umsetzung der Kooperationsstrategie
teilnehmen bzw. teilgenommen haben

+1
+15

Energie- Autonomie
2050
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Output 15 Burgerinnen in der Region sind im Rahmen von Beteili- Anzahl der Birgerinnen, die an Regionalent- 0 +400
gungsprozessen starker in die Regionalentwicklung ein- | wicklungsprojekten und -prozessen beteiligt
gebunden. waren bzw. sind

Output 16 Die Schlisselakteurlnnen der Region pflegen einen re- - Anzahl der Aktivitaten fur Reflexion, Erfah- 0 +45
gelmaBigen Austausch, in dessen Rahmen sie den Wis- rungsaustausch, Lernen und Wissenstransfer
sens- und Erfahrungsaustausch betreiben, gemeinsam - Anzahl der der regionalen Akteurlnnen, die 0 +400
reflektieren und Von-Einander-Lernen. In diesem an Aktivitaten flr Reflexion, Erfahrungsaus-
Zusammenhang ist auch eine regelmafRige Reflexion tausch, Lernen und Wissenstransfer teilge-
und Anpassung der Leader-Strategie erfolgt. nommen haben

Input / e Management

Aktivitdten e Controlling Ressourcen Kosten

des LAG e Marketing und Administration

Mgmt. e Projekte lancieren und entwickeln

Quellen fir die Indizes: Strategische Grundlagen von Regio Vorderland-Feldkirch, Regio Im Walgau, Stadt Bludenz, Vision Rheintal, Land Vorarlberg; vgl. Walser,
M.; Zumbusch, K. (2014)
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3.4.Aktionsfeld IWB: (falls relevant)

Nicht relevant.

3.5.Aktionsfeld ETZ: (falls relevant)

Die Schwerpunkte der LEADER-Strategie der Region Vorderland-Walgau-Bludenz bieten sowohl An-
kniipfungsmoglichkeiten an das ETZ-Programme Alpine Space 2014-2020 und an das Interreg V-Pro-
gramm "Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein" 2014-2020. Auf Basis bestehender Vernetzungs- bzw.
Zusammenarbeitsaktivitaten sollen konkrete Projekte (weiter-)entwickelt werden (s. Pt. 3.9).

Ankniipfungsmoglichkeiten an Alpine Space 2014-2020

e Priority axis 1: Innovative Alpine Space
0 Objective 1b.2 Increase capacities for the delivery of services of general interest in a changing
society
e Priority axis 2: Low carbon Alpine Space
0 Objective 4e.1 Establish trans-nationally integrated low carbon policy instruments
0 Objective 4e.2 Increase options for low carbon mobility and transport
e Priority axis 3: Liveable Alpine Space
0 Objective 6¢.1 Sustainably valorise Alpine Space cultural and natural heritage
0 Objective 6d.1 Enhance the protection, the conservation and the ecological connectivity of
Alpine Space ecosystems
e Priority axis 4: Well governed Alpine Space
0 11.1 Objective Increase the application of multilevel and transnational governance in the
Alpine Space

Ankniipfungsmaoglichkeiten an Interreg V-Programm "Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein" 2014-2020

e Prioritatsachse 1: Wettbewerbsfahigkeit, Innovation, Beschaftigung und Bildung:

0 Investitionsprioritat 8 GUZ: Integration grenziibergreifender Arbeitsmarkte, einschlieRlich
grenzlbergreifender Mobilitdt, gemeinsame lokale Beschaftigungsinitiativen, Informations-
und Beratungsdienste und gemeinsame AusbildungsmaRnahmen

e Prioritatsachse 2: Umwelt, Energie und Verkehr:

0 Investitionsprioritat 6¢: Bewahrung, Schutz, Férderung und Entwicklung des Natur- und
Kulturerbes

0 Investitionsprioritat 6d: Erhaltung und Wiederherstellung der Biodiversitdt und des Bodens
und Férderung von Okosystemdienstleistungen einschlieRlich iiber NATURA 2000 und griine
Infrastruktur

0 Investitionsprioritdt 6e: MaBnahmen zur Verbesserung des stadtischen Umfelds, zur
Wiederbelebung von Stadtzentren, zur Sanierung und Dekontaminierung von
Industriebrachen  (einschlieRlich  Umwandlungsgebieten), zur Verringerung der
Luftverschmutzung und zur Férderung von LirmminderungsmafRnahmen

O Investitionsprioritdt  4c:  Forderung der  Energieeffizienz, des intelligenten
Energiemanagements und der Nutzung erneuerbarer Energien in der o6ffentlichen
Infrastruktur, einschlielich 6ffentlicher Gebdude, und im Wohnungsbau

e Prioritatsachse 3: Umwelt, Energie und Verkehr:

O |Investitionsprioritat 11 GuUZ: Forderung der Zusammenarbeit in Rechts- und

Verwaltungsfragen und der Zusammenarbeit zwischen Biirgern und Institutionen
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3.6.Beriicksichtigung der Ziele der Partnerschaftsvereinbarung und des
Programms LE 2020 und falls zutreffend der IWB und ETZ-

Programme

3.6.1. Europa 2020 Strategie und Partnerschaftsvereinbarung

LEADER ist in der Partnerschaftsvereinbarung STRAT.AT 2020 dem thematischen Ziel 9, Férderung der
sozialen Eingliederung und Bekdmpfung der Armut, zugeordnet. ,Ziel ist die Verbesserung der Ver-
sorgungs- und Lebensqualitdt im Iéndlichen Raum fiir Frauen und Mdénner aller Bevélkerungsgruppen,
die Schaffung, Weiterentwicklung oder Ausdehnung lokaler Basisdienstleistungen im wirtschaftlichen
und sozialen Bereich, die zur Attraktivierung der Iédndlichen Regionen als Arbeits-, Wirtschafts-,

Erholungs- und Lebensraum beitragen. (s. OROK 2014)

Die LEADER-Strategie Vorderland-Walgau-Bludenz und die einzelnen Themen in den drei Aktionsfel-
dern (vgl. Tab. 2, S. 18) tragen zum Erreichen dieses Zieles in jedem Fall bei. Weiters liefern die Themen
der LES zu den 11 Zielen der Europa 2020 Strategie, die Osterreich gemiR der Partnerschafts-
vereinbarung mit Ausnahme von Verkehr (Ziel 7) und Governance (Ziel 11) unterstiitzt, folgende

Beitrage:

Tab. 3: Beitrag der LEADER-Strategie Vorderland-Walgau-Bludenz zu den Zielen der Europa 2020

Strategie
Ziele Europa 2020 LES Themen
Ziel 3: KMU, Wettbewerbsfahigkeit 1.1,1.2
Ziel 4: CO,-Reduktion 2.1,3.2
Ziel 5: Klimawandel und Risikopravention 13,21
Ziel 6: Umweltschutz und Ressourcen 1.3,2.1
Ziel 8: Beschaftigung und Arbeitsmobilitat 1.1,1.2,33
Ziel 10: Lebenslanges Lernen 1.1,1.2

Quelle: eigene Bearbeitung
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3.6.2. Landliche Entwicklung (LE) 2020

Die LEADER-Strategie Vorderland-Walgau-Bludenz und die einzelnen Themen in den drei Aktionsfel-
dern knipfen wie folgt an die Prioritaten und Schwerpunkte des Entwicklungsprogramms fiir den

landlichen Raum an:

Tab. 4: Beitrag der LEADER-Strategie Vorderland-Walgau-Bludenz zu den Prioritéten und

Themenschwerpunkten ELER 2020

e 6B Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten

Prioritaten und Themenschwerpunkte ELER 2020 LES Themen
Prioritat 1: Férderung von Wissenstransfer und Innovation in der Land- und
Forstwirtschaft und den landlichen GebietenlA Férderung der Innovation, der
Zusammenarbeit und des Aufbaus der Wissensbasis in landlichen Gebieten 1.1,1.2,1.3
e 1CForderung des lebenslangen Lernens und der beruflichen Bildung in der
Land- und Forstwirtschaft
Prioritat 2: Verbesserung der Lebensfahigkeit der landwirtschaftlichen Betriebe
und der Wettbewerbsfahigkeit aller Arten von Landwirtschaft in allen Regionen
und Foérderung innovativer landwirtschaftlicher Techniken und der nachhaltigen
Waldbewirtschaftung
e 2AVerbesserung der Wirtschaftsleistung aller landwirtschaftlichen 1.2
Betriebe, Unterstiitzung der Betriebsumstrukturierung und —-modernisierung
insbesondere mit Blick auf die Erhohung der Marktbeteiligung und -orientierung
sowie der landwirtschaftlichen Diversifizierung
e 2B Erleichterung des Zugangs angemessen qualifizierter Landwirtinnen zum
Agrarsektor und insbesondere des Generationswechsels
Prioritat 3: Férderung einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlieflich
der Verarbeitung und Vermarktung von Agrarerzeugnissen, des Tierschutzes und
des Risikomanagements in der Landwirtschaft
e 3ASteigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Primarerzeuger durch ihre 1.2
bessere Einbeziehung in die Nahrungsmittelkette durch
Qualitatssicherungssysteme, die Wertsteigerung von Agrarerzeugnissen,
die Absatzforderung auf lokalen Markten und kurze Versorgungswege,
Erzeugergemeinschaften und —organisationen und Branchenverbande
Prioritat 4: Wiederherstellung, Erhaltung und Verbesserung der mit der Land- und
Forstwirtschaft verbundenen Okosysteme
e 4A Wiederherstellung und Erhaltung sowie Verbesserung der biologischen
Vielfalt, auch in Natura-2000-Gebieten, Gebieten, die aus naturbedingten 2.1
oder anderen spezifischen Griinden benachteiligt sind sowie
Bewirtschaftungssysteme mit hohem Naturschutzwert und des Zustands
der europaischen Landschaften
Prioritat 6: Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekampfung und der
wirtschaftlichen Entwicklung in landlichen Gebieten 1.1,1.2,1.3,
e 6A Erleichterung der Diversifizierung, Griindung und Entwicklung von 2.1,2.2,23,
kleinen Unternehmen und Schaffung von Arbeitsplitzen 3.1,3.2,33,
3.4

Quelle: eigene Bearbeitung

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.55/89



3.6.3. IWB und ETZ

s. oben

Organisatorisch erfolgt die Unterstiitzung der verschiedenen (ibergeordneten Strategien durch einen
regelmaligen Austausch mit den Stellen des Landes, die fiir die Umsetzung der jeweiligen Programme
zustandig sind. Das LEADER-Programm fungiert in Anlehnung an seine sieben Eigenschaften als
Wegbereiter und ,Pionierprogramm®, in dem innovative Ansatze ausprobiert und erste Erfahrungen
gemacht werden. Diese Erfahrungen kénnen reflektiert und in der Folge in optimierter Weise in an-
deren Programmen eine breitere Umsetzung im Sinne eines Rollout finden.

3.7.Beriuicksichtigung der bundeslandrelevanten und
regionsspezifischen Strategien

In der vorliegenden Strategie werden folgende fiir Vorarlberg relevante Strategien ber(cksichtigt:

Tab. 5: Beitrag der LEADER-Strategie Vorderland-Walgau-Bludenz zu den diversen Landesstrate-
gien in Vorarlberg

Landesstrategien und regionale Strategien LES Themen
Okolandstrategie 1.2,2.1
Energieautonomie 2050 1.3,2.1,3.2,34
Wirtschaft Vorarlberg, Leitbild 2010+ 1.1,2.2
Tourismusstrategie 2.3
Familie-Plus-Programm, Studien zur Familien- und Wohnsituation in Vorarlberg | 3.1,3.3.3.4
Integrationsleitbild und Armutsbericht 3.1,3.2,33,3.4
Landesverkehrskonzept 3.2,3.3

Vision Rheintal Alle Themen
REK Walgau und andere kleinregionale Entwicklungskonzepte Alle Themen
,Vorarlberg gemeinsam gestalten”: Neues Regierungsprogramm 2014-2019 Alle Themen

Quelle: eigene Bearbeitung

3.8.Erlduterung der integrierten, multisektoralen und innovativen
Merkmale der Strategie

In der vorliegenden Strategie liegt das Hauptaugenmerk auf integralen, multisektoralen Projekten, in
denen jeweils die 6konomischen, sozialen und umweltrelevanten Aspekte beriicksichtigt werden. Die
gemeinsame Klammer der Strategie und der verschiedenen Aktionsfelder ist der Fokus auf den
demografischen Wandel, die Lebensqualitat und die Standortattraktivitat. Samtliche MaBRnahmen
flr die Strategieumsetzung leisten einen Beitrag zu diesen drei Schliisselthemen.

Innovationsgehalt der LES

Im Aktionsfeld 1, bei dem die Weiterentwicklung der wirtschaftlichen Starke im Vordergrund steht,
geht es um innovative Modelle fiir eine gemeinsame Standortpolitik, um UnterstitzungsmaRnahmen
fir die regionalen Betriebe (v.a. auch im Bereich des Handwerks), die wesentlich durch die
demografischen Veranderungen gepragt sind, um neue Formen der Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Bildungstragern, um regionale Innovationen in der landwirtschaftlichen Produktion und
Vermarktung sowie um eine bessere Zusammenarbeit der regionalen Akteurlnnen in Fragen der
Raumplanung und Raumnutzung.
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Das Aktionsfeld 2 zielt auf Sicherung und auf eine bessere regionale Inwertsetzung der nattrlichen
Ressourcen (fiir Schutzzwecke sowie fir Freizeit, Naherholung und Tourismus) und der kulturellen
Potenziale ab durch neue Vermarktungsformen. Die kulturlandschaftsbezogenen MaRRnahmen haben
einen engen Bezug zur Landwirtschaft (in AF1), die kulturellen MaRnahmen stehen wiederum in engen
Wechselbeziehungen zu MaRBnahmen in den Aktionsfeldern 1 und 3 (Wirtschaft, Arbeit, Bildung sowie
Daseinsvorsorge, Governance). Innovativ sind hier insbesondere die Ansdtze fir die regionale
Anpassung an den Klimawandel, die Vorhaben zur Umsetzung der Energieautonomie und die
Kooperationsvorhaben im Bereich Kultur sowie die ausgepragte Stadt-Umland-Orientierung.

Das Aktionsfeld 3 bildet den Schwerpunkt der Entwicklungsstrategie. Innovative MaRnahmen und
Vorhaben betreffen die Bevolkerungs- und Siedlungsentwicklung (z.B. Ehrenamt, neue Wohnformen),
die Daseinsvorsorge (Nahversorgung) und die regionale Governance (Beteiligung, Raumplanung). Ziel
ist es durch neuartige Kooperationsformen und innovative Pilotprojekte, neue Losungen fir
strukturelle Probleme zu finden und umzusetzen.

Der Innovationsgrad und Vorzeigecharakter von Projekten sind ein zentrales Kriterium der
Projektauswabhl (s. Pt. 6.2).
Multisektoralitat der LES sowie ausgewdhlter MaBnahmen

Die LAG VWB erfiillt den LEADER-Anspruch der Multisektoralitat. Alle 6 Entwicklungsfelder der SWOT-
Analyse (s. Pt. 2.3) werden durch sektoribergreifende MaRnahmen bearbeitet:

Tab. 6: Multisektoraler Anspruch ausgewdhiter MafSnahmen

Entwicklungsfelder Multisektoraler Anspruch ausgewahlter MaRnahmen

(s. SWOT-Analyse, Pt. 2.3)

(1) 3.1.1 Regionale Demographie-Offensive
Bevélkerungsentwicklung (Alt e Sektoriibergreifender Ansatz: Integration verschiedener

gesellschaftlicher Gruppen (Jung & Alt, Zuwanderer), Beitrag zur
Daseinsvorsorge/Nahversorgung, Bildung, Kultur, Wirtschaft
(Erhohung Standortattraktivitat, Arbeitsplatzqualitat)

und Jung,
Diversitatsperspektive Frauen,

Manner) e Direkte Verkniipfung zu weiteren Mafsnahmen der LES: 1.1.1, 1.2.1,
2.2.1,3.1.2,3.2.1,3.3.1.

(2) 3.2.1 Nachhaltiges Wohnen, Bauen und Nutzen:

Siedlung und Wohnen e Sektoriibergreifender Ansatz: Wirtschaft (Bauwirtschaft, Architektur),
Klima/Energieeffizienz, soziale Integration (neue gemeinschaftliche
Wohnformen; Jung & Alt, Zuwanderer, leistbares Wohnen), Politik &
Verwaltung (kooperative Raumplanung)

e Direkte Verkniipfung zu weiteren MafSnahmen der LES: 1.1.3, 1.2.1,

1.3.1,2.1.2,2.1.3,3.1.1,3.3.2,3.4.1

(3) 1.1.1 Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz:

Wirtschaft, Arbeit, Bildung, e  Sektoriibergreifender Ansatz: Wirtschaft (alle Sektoren), Bildung

(lebenslanges Lernen) soziale Integration (insb. Jugend, Frauen und
benachteiligte Gruppen), Politik & Verwaltung (6ffentliche
Einrichtungen)

e Direkte Verkniipfung zu weiteren Mafsnahmen der LES: 1.1.2, 1.1.3,
2.3.1,3.1.1,3.4.1

Handwerk und Kultur inkl.
Lebenslanges Lernen
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(4) 3.3.1 Mindeststandards fiir die Nahversorgung und Starkung des

regionalen Handels:

e  Sektoriibergreifender Ansatz: Wirtschaft (v.a. Gewerbe &
Dienstleistung, Land- & Forstwirtschaft, regionale Lebensmittel,
Tourismus), Daseinsvorsorge, Kultur, soziale Integration (Jung & Alt,
Alleinerziehende), natirliche Ressourcen, Klima/Energie, Politik &
Verwaltung (Raumplanung)

e Direkte Verkniipfung zu weiteren MafSinahmen der LES: 1.1.3, 1.2.1,
1.3.1,2.1.2,2.1.3,2.2.1,3.1.1,3.1.2,3.3.2

(5) 2.1.1 Kulturlandschaftsentwicklung:

Landwirtschaft, Natur- und e  Sektoriibergreifender Ansatz: Wirtschaft (v.a. Primérproduktion,
Verarbeitung und Logistik), Kultur, Tourismus/Naherholung,
natirliche Ressourcen, Klima/Energie, Politik & Verwaltung
(Raumplanung)

e Direkte Verkniipfung zu weiteren Mafsnahmen der LES: 1.2.1, 1.3.1,
2.1.2,2.1.3,2.2.1,2.3.1,3.1.2,3.4.1

(6) 3.4.1 Kooperationsstrategie

Politik und Verwaltung, e  Sektoriibergreifender Ansatz: Betrifft alle Themen in der
Zustandigkeit der offentlichen Kérperschaften; v.a. Daseinsvorsorge,
Bildung, Raumplanung, Verwaltung und soziale Infrastruktur

e Direkte Verkniipfung zu weiteren Mafsnahmen der LES: 1.1.1, 1.3.1,
2.1.2,2.1.3,2.2.1,3.1.1,3.1.2,3.3.1,3.3.2

Daseinsvorsorge
(Nahversorgung, Mobilitat,
Energie, soziale
Dienstleistungen, Kultur etc.)

Kulturlandschaft

regionale Governance

Die Qualitat der Vernetzung und Zusammenfiihrung der verschiedenen Sektoren wird auch im Rahmen
der Projektauswahl bewertet.

Umsetzung der Querschnittsziele (LE 2020) in der LES

Die Querschnittsthemen sind in der Strategie prominent verankert und finden im Rahmen der
Projektauswahl besondere Berlicksichtigung (s. auch Pt. 6.2) Diese Querschnittsthemen sind
grundsatzlich aktionsfeld-, themen- und maBnahmeniibergreifend und stehen dariber hinaus in
folgenden LES-Aktionsfeldern bzw. -themen explizit im Fokus:

e Genderperspektive: Sie spielt eine wichtige Rolle bei den Themen 1.1, 2.2, 3.1, 3.3 und 3.4.
O Zusatzlich wird in allen Projekten bzw. Projektantrdgen Gender-Mainstreaming und
Gender-Budgeting als Prinzip verankert.
e Das Generationenthema wird insbesondere in den Themen 1.1, 2.2 sowie 3.1-3.4 behandelt.
e Die Daseinsvorsorge steht bei Thema 1.3 sowie bei den Themen 3.1-3.4 im Mittelpunkt.
e Lebenslanges Lernen spielt bei den Themen 1.1, 2.2 und 3.3 eine wichtige Rolle.
e Die Anpassung an den Klimawandel wird insbesondere in Thema 2.1 fokussiert und spielt in auch
den Themen 1.2, 1.3, 3.2 und 3.3 eine gewichtige Rolle.
0 Samtliche Projekte werden im Sinne des Climate Proofings (vgl. Hahn & Fréde 2010)
hinsichtlich der Projektinhalte/-ziele und der projektinternen Abldufe und Leistungen
geprift.

Diese Themen finden im Rahmen der Projektauswahl sowie der Controlling- bzw.
Evaluationsmechanismen (s. Pt. 4.2) sowohl auf Projekt- als auch auf LES-Ebene besondere
Bericksichtigung.

3.9.Beschreibung geplanter Zusammenarbeit und Vernetzung
3.9.1. Kooperationen mit Schliisselakteurlnnen innerhalb der Region

Das LAG-Management der LEADER Region Vorderland-Walgau-Bludenz wird bei der Programm-
umsetzung eng mit den beiden Regios (Vorderland-Feldkirch und Walgau), den Gemeinden, den
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Unternehmen, den zivilgesellschaftlichen Organisationen sowie allen anderen Schliisselinstitutionen,
die in Kap. 3.1-3.4 genannt sind zusammenarbeiten. Ein professionelles LAG-Management wird eine
moglichst reibungslose und erfolgreiche Zusammenarbeit sicherstellen (s. Kap 4 und 6).

3.9.2. Kooperation mit der Stadt Feldkirch

Die Stadt Feldkirch ist bei vielen Themen und MalBnahmen der Entwicklungsstrategie ein wichtiger
externer strategischer Kooperationspartner. Bereits wahrend der Erarbeitung der LES haben regel-
maRige Abstimmungsmeetings stattgefunden. Folgende Themen der LES stehen in einem naheren
inhaltlichen Zusammenhang mit den Entwicklungszielen der Regionalentwicklungsgemeinschaft Vor-
derland-Feldkirch, bei der die Stadt Feldkirch Mitglied ist:

e Familie/Kinder/Jugend: Themen 1.1, 3.1, 3.3

e Energie/Umwelt/Mobilitit: Themen 1.3, 2.1, 3.2, 3.3
e Nahversorgung/Naherholung: Themen 2.3, 3.3

e Verwaltungskooperationen: Themen 1.3, 3.4

3.9.3. Kooperation mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg (Regio-V)

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz wird sowohl inhaltlich als auch organisatorisch eng mit der LAG
REGIO-V und den darin zusammengeschlossenen Gemeinden zusammenarbeiten. Folgende MaRnah-
men der LES Vorderland-Walgau-Bludenz bieten inhaltliche Anknlipfungspunkte zur LES der REGIO-V
(s. Kooperationsvereinbarung, Beilage 9.5):

e Malnahme 1.1.1 Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz

e Malinahme 1.2.1 Starkung der regionalen Wertschopfungsketten in der Land- und Forstwirtschaft
e Malnahme 2.1.2 Regionale Anpassung an den Klimawandel

e Malinahme 2.1.3: Regionale Umsetzung der Energieautonomie 2050

e Malnahme 3.1.1 Regionale Demographie-Offensive

e Malnahme 3.1.2 Ehrenamt und Engagement im 21. Jahrhundert

e Malinahme 3.2.1 Nachhaltiges Wohnen, Bauen und Nutzen

3.9.4. Kooperation mit Institutionen auf Landesebene

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz wird bei der Umsetzung des LEADER-Programms in den Berei-
chen Wirtschaft, Landwirtschaft, Raumplanung, Okologie und Umwelt, Bildung, Kultur und Soziales eng
mit den zustandigen Fachabteilungen der Landesregierung sowie mit den Expertenorganisationen und
Interessensverbanden des Landes zusammenarbeiten.

3.9.5. Kooperationen mit LAGs aus anderen Bundeslandern sowie Kooperation auf
Bundesebene

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz ist an einem Austausch mit anderen LAGs in Osterreich sehr in-
teressiert und wird sich deshalb auch in die Vernetzungsaktivitaten im Rahmen des Netzwerks Land
intensiv einbringen. Bereits im Zuge der Strategieentwicklung und vor der LAG-Griindung wurden mit
verschiedenen LAGs Vernetzungsaktivitdten vollzogen (z.B. Steirisches Vulkanland, Villach-Hermagor,
Nationalpark Kalkalpen). Diese Vernetzungen sollen intensiviert und bei konkreten
Themeniberschneidungen fir einen tiefgehenden Austausch und gegebenenfalls fir die Entwicklung
von gemeinsamen LAG-Ubergreifenden Projekten genutzt werden.
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Darliber hinaus kann wund soll der Osterreichische Verein ,Zukunftsorte”, dessen 8
Mitgliedsgemeinden (darunter Nenzing) alle in LEADER-Regionen liegen, als Vernetzungs-,
Kooperations- und Innovationsplattform fiir die gesamte LAG VWB genutzt werden.

3.9.6. Transnationale Kooperationen

Als neue LAG ist die LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz sehr an einem intensiven Austausch
und einer projektbezogenen Kooperation mit anderen LAGs v.a. im grenznahen Bodenseeraum
interessiert (z.B. Regionalentwicklung Westallgdu — Bayerischer Bodensee, Regionalentwicklung
Oberallgdu, Region Mittleres Oberschwaben). Vernetzungsaktivitaten haben diesbeziiglich im Vorfeld
der LES-Einreichung Uber die Regios Vorderland-Feldkirch sowie die Regio Im Walgau bereits
stattgefunden.

Des Weiteren sollen aktuell laufende Kooperationsprozesse mit Regionen auBerhalb des LEADER-
Programmgebiets im Rahmen der INTERREG-Region Alpenrhein-Bodensee-Hochrhein gepflegt und
ausgeweitet werden. Auch die laufende, im Rahmen von Vision Rheintal entwickelte
grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit dem ost-schweizer Regionalentwicklungs-Verein St. Galler
Rheintal sowie mit dem Firstentum Liechtenstein soll ebenfalls intensiviert und systematisiert
werden.

In verschiedenen Bereichen (Raumplanung, Hochwasserschutz, Energie, Naherholung, Landwirtschaft
und offentlicher Verkehr) wurden in der Vergangenheit bereits erfolgreiche transnationale
Kooperationsprojekte durchgefiihrt. Der grenznahen Lage sowie den bestehenden Vernetzungen
entsprechend soll die neue gegriindete LAG Vorderland-Walgau-Bludenz einen Beitrag zur
grenziiberschreitenden Regionalentwicklung im Sinne eines gemeinsamen, transnationalen
Lebensraumes des Gebiets im Alpenrheintal und Bodenseeraum leisten.

Folgende MaRnahmen der LES Vorderland-Walgau-Bludenz bieten inhaltliche Ankniipfungspunkte zu
LEADER-Regionen im benachbarten Deutschland:

e Malnahme 1.1.1 Bildungsregion Vorderland-Walgau-Bludenz

e Malnahme 1.2.1 Starkung der regionalen Wertschopfungsketten und -partnerschaften in der
Land- und Forstwirtschaft

Malnahme 2.1.3 Regionale Umsetzung der Energieautonomie 2050

MalBnahme 2.2.1 Verbesserung der regionalen Angebote fiir Naherholung und Tourismus
Malnahme 2.3.1 Inwertsetzung des kulturellen Erbes und kulturelle Stadt-Umland Kooperationen
Malnahme 3.1.1 Regionale Demographie-Offensive

MalBnahme 3.1.2 Ehrenamt und Engagement im 21. Jahrhundert

Folgende MalRRnahmen der LES Vorderland-Walgau-Bludenz bieten inhaltliche Ankniipfungspunkte zu
Nachbarregionen in der Schweiz und Liechtenstein (=auBerhalb des LEADER-Programm-Gebiets):

e Malnahme 1.3.1 Gemeinsame Standortpolitik und interkommunale Raumnutzung
Malnahme 2.1.1 Kulturlandschaftsentwicklung

Malnahme 2.1.2 Regionale Anpassung an den Klimawandel

MalBnahme 2.1.3: Regionale Umsetzung der Energieautonomie 2050

Malnahme 3.2.1 Nachhaltiges Wohnen, Bauen und Nutzen

Malnahme 3.3.2 Regionaler 6ffentlicher Verkehr und alternative Mobilitdtsangebote
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4. Steuerung und Qualitdtssicherung

4.1. Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und

Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstrukturen

Die Umsetzungsstrukturen der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz sind in den Kapiteln 5 und 6 beschrie-
ben. Damit die Umsetzungsstrukturen bestmdglich funktionieren kénnen, werden folgende Vor-
kehrungen fir die Steuerung, das Monitoring und die Evaluierung getroffen (s. dazu auch die
Vereinsstatuten):

Sitzungen der Vollversammlung finden ein- bis zweimal pro Jahr statt. In diesen Sitzungen werden
die zentralen Belange fiir die Steuerung und das Monitoring der LAG wie finanzielle Entlastung,
Voranschlag, Entlastung des Vorstandes, personelle Veranderungen sowie wesentliche inhaltliche
Anderungen der LES diskutiert und beschlossen.

Regelmalige Sitzungen des Vorstandes (mindestens 1x pro Quartal): In den Sitzungen des Vor-
standes wird der Jahresfortschritt der LES-Umsetzung sowohl im Hinblick auf die Inhalte als auch
im Hinblick auf die Finanzen Gberpriift. Allfdllige Anpassungs- und VerdanderungsmaRnahmen wer-
den in enger Ricksprache mit der Geschaftsfiihrung festgelegt. Somit werden 1x pro Quartal
etwaige notwendige Steuerungs- und Monitoring-Entscheidungen getroffen (s.u.).

Der Vorstand fungiert gleichzeitig als Projektauswahlgremium. In den Vorstandssitzungen
werden demgemaR auch die eingereichten Férderantrage fir LEADER-Projekte behandelt (s. Pt.
6.1).

Regelmalige Jour fixes der LAG-Geschaftsfiihrung bzw. des LAG-Managements: Im Rahmen der
mindestens monatlich stattfindenden Jour fixes steuert und tberpriift die Geschaftsfliihrung ge-
meinsam mit dem Team des LAG-Managements die laufende Umsetzung der LES im Hinblick auf
die Inhalte, die finanziellen Aspekte und auch auf die Agenden der Offentlichkeitsarbeit.

In wichtigen bzw. unvorhergesehenen Fragen gibt es zudem eine laufende Abstimmung (kurzer
Draht) zwischen Geschéftsfiihrung und Vorstand.

Das Qualitdtsmanagement-Team (bestehend aus LAG-Managerin sowie LEADER-Delegierte der
Regio Vorderland-Feldkirch, der Regio Im Walgau und der Stadt Bludenz) erstellt einen jahrlichen
Controlling-Bericht.

Innerhalb des LAG-Managements finden 1x pro Jahr Mitarbeiterlnnengesprache statt.

Zusatzlich wird vorgeschlagen, dass es auf Ebene des Bundeslandes Vorarlberg einen regelmaRi-
gen Austausch mit den Programmverantwortlichen auf Landesebene sowie mit der LAG Regio-
V gibt, bei dem eine gemeinsame Reflexion und Evaluierung der LAG-internen Umsetzungsstruk-
turen stattfindet.

Auch an allfdlligen Reflexionsangeboten im Hinblick auf die Optimierung der LAG-internen Um-
setzungstrukturen von Seiten des Netzwerk Land besteht Interesse.

Das Laufende Finanzmonitoring (finanzielle Stabilitit und Effizienz, Stand der
Mittelausschopfung, etc.) sowie das laufende Programm- und Projektmanagement der LAG-
internen Strukturen (Personal und Ressourcen) erfolgen durch das LAG-Management in
Abstimmung mit dem Vorstand im Zuge der vierteljahrlichen Vorstandsitzungen.

Gleiches gilt fiir die laufende Uberpriifung der Sensibilisierung und Mobilisierung sowie der LAG-
Ubergreifenden Kooperationen und externen Vernetzungen.

Nach der Hélfte der Programmlaufzeit ist eine umfassende Zwischenreflexion der Programm-
umsetzung unter Einbeziehung der regionalen Akteurlnnen vorgesehen. Bei dieser Reflexion
werden nicht nur die LES Inhalte (s. Pt. 4.2), sondern auch die Umsetzungsstrukturen und —
prozesse Uberprift. Allfillige Anderungsvorschlige werden in der Folge in den zustindigen
Gremien der LAG behandelt.
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4.2. Beschreibung der Vorkehrungen fiir Steuerung, Monitoring und
Evaluierung der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an
die Verwaltungsbehorde und Zahlstelle

Projekt-Ebene
Projektcontrolling:

Das mit jedem Projektvorschlag (Projektantrag, Projektbeschreibung) verbindlich einzureichende
Projektportfolio beinhaltet an Planungsdaten im Idealfall eine Wirkungsmatrix fir das Projekt;
jedenfalls aber sind im Text der Projektbeschreibung folgende Projektplanungsdaten dargestellt:

e Zugehorigkeit zu einem Aktionsfeld
0 Zugehorigkeit zu mindestens einem Resultat (Output) im Aktionsfeld
0 Dieser Output des Aktionsfeldes wird zum Wirkungsziel (Outcome) des Projektes
e Eventuell eigener Projekt-Outcome
e Qutputs (= zu erwartende Projektergebnisse/Resultate)
e Indikatoren mit Basis- und Sollwerten fiir Outcomes und Outputs, welche sich an den
korrespondierenden LES-Indikatoren orientieren.

Der Projekttrager ist fiir das Controlling auf Projektebene zustdndig. Dieses Controlling ist mit dem
LAG-Management abzustimmen und hat zumindest einmal — zu Projektende — zu erfolgen. In Form
des Projektcontrolling-Berichts (Umsetzungscontrolling, Wirkungscontrolling) werden Basis-, Soll- und
Ist-Werte verglichen und Abweichungen dargestellt. Das ausgefiillte Projektcontrolling-Formular ist
mit einem Projektendbericht — spatestens 50 Tage nach Projektabschluss —an die LAG zu ibermitteln.

Strategie-Ebene
Aktionsfeldcontrolling:

Die kumulierten Projektcontrolling-Berichte flieBen in das Controlling auf Aktionsfeldebene ein.
Zuerst aber sind vom LAG-Management die Indikatoren zu erfassen und in einem Aktionsfeld-
Controlling-Rohbericht darzustellen, zu interpretieren und Handlungsoptionen zu empfehlen (jahrlich;
jeweils im Janner fiir das vorangehende Kalenderjahr; beginnend im Janner 2017).

Der/die LAG-Managerin sowie die LEADER-Delegierten der Regio Vorderland-Feldkirch, der Regio Im
Walgau und der Stadt Bludenz bilden das Qualitdtsmanagement-Team. Dieses erértert und erstellt
einen Controlling-Endbericht fir das jeweils vergangene Kalenderjahr mit dem Titel: , Bericht (iber die
Strategie- und Projektumsetzung; LAG Vorderland-Walgau-Bludenz fiir das Jahr xxxx“ — evtl. unter
Beiziehung von externen Expertinnen. Dieser Controlling-Endbericht erscheint jeweils im Februar des
Folgejahres; erstmalig im Februar 2017. Dieser Bericht geht an den Vorstand und enthalt
Empfehlungen fir Steuerungs-/OptimierungsmaBnahmen — falls erforderlich. Der Vorstand
entscheidet Uber steuerungsrelevante MaBnahmen aufgrund des Controlling-Endberichtes.

Reporting an Verwaltungsbehorde

Die Controlling-Berichte je Aktionsfeld (Umsetzungs- und Wirkungscontrolling) werden gemeinsam
mit einem LES-Fortschrittsbericht bis 28. Februar jeden Jahres von dem/der LAG-Managerin an die
Verwaltungsbehorde (BMLFUW, Abt. 11/9) sowie an die LEADER-verantwortliche-Landesstelle (LVL)
Ubermittelt. Erstmals erfolgt diese Berichtslegung im Februar 2017.
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Methoden

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz verwendet fiir die Steuerung, das Monitoring und die Evaluierung
der Strategie- und Projektumsetzung inkl. Reporting an die Verwaltungsbehorde und Zahlstelle das
Projekt-Online-Tool der Regio-V, das die Basis fir die Datenerfassung und diverse Auswertungen
bietet. Die Auswertung der Projekte ermoglicht es, auf der Ebene der Aktionsfelder, den Stand der
Umsetzung der Entwicklungsstrategie und auch der Projekte zu Giberpriifen. Mit Hilfe eines Indikato-
ren-Sets werden die Werte und die Zielerreichung aggregiert und ausgewertet. Das Indikatorenset
wiederum ist auf die Wirkungsmatrix abgestiitzt.

Als Ubersicht zum Jahresbericht wird die Tabelle zur Projektevaluierung benutzt und im Sinne der
Zwischenevaluierung fir alle laufenden Projekte angewendet. Das LEADER-Projektauswahlgremium
zieht zur Evaluierung der Projekte das Projekt-Evaluierungsschema (s. Beilage 9.7) heran.

Dabei werden auch die messbaren Indikatoren, die je nach Aktionsfeld unterschiedlich sind, beurteilt.
Die entsprechenden Werte werden bei der Online-Erfassung mit dem Projekt ermittelt und dienen
neben der Projektevaluierung auch dem laufenden Monitoring bzw. der Projektbeurteilung.
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5. Organisationsstruktur der LAG

5.1. Rechtsform der LAG

Die LAG bzw. LEADER-Region Vorderland-Feldkirch-Walgau wurde als neuer Verein gegriindet. Die
ausformulierten Vereinsstatuten liegen bereits vor und wurden von der zustdandigen Bezirkshaupt-
mannschaft Feldkirch genehmigt (siehe Beilage 9.3). Eine Geschaftsordnung wird nach der offiziellen
Anerkennung und der Aktivierung aller Vereinsgremien erstellt.

Sitz des Vereins ist vorerst die Gemeinde Sulz. Nach einer offiziellen Anerkennung wird die Geschafts-
stelle in der Marktgemeinde Rankweil angesiedelt sein. Eine genaue Adresse kann noch nicht genannt
werden, da die Blirordumlichkeiten erst nach der offiziellen Bewilligung ausgewahlt und angemietet
werden. Mittlerweile hat der Verein LEADER Region Vorderland-Walgau-Bludenz folgende
Postanschrift:

Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz
z.Hd. Dipl.-Ing. (FH) Karen Schillig

BahnhofstraRe 19

6830 Rankweil

Bis zur Anerkennung als LAG dient das Bankkonto der Regio Vorderland-Feldkirch als Bankverbindung.
Sobald eine offizielle Bewilligung vorliegt, wird fiir den Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-
Bludenz ein eigenes Bankkonto eingerichtet.

Der Verein strebt nicht nach Gewinn, sondern nach einem kostendeckenden Betrieb, unter Bertick-
sichtigung der ihm zuflieBenden Mittel, 6ffentlichen Forderungen, Spenden, Beitragen der Mitglieder
und Leistungsentgelte. Ein allenfalls sich ergebender Zufallsgewinn darf nicht ausgeschiittet werden.
Verbleibende Zufallsgewinne dirfen nur zur Erfillung und Verfolgung des gemeinniitzigen Gesell-
schaftszweckes verwendet werden. Sie sind einer Riicklage zuzufihren, die nur der Erfillung und der
gemeinniitzigen Tatigkeit des Vereins dienen darf. Im Ubrigen gelten fiir den Verein die Bestimmungen
der Bundesabgabenordnung Uber die Gemeinnutzigkeit, denen sich der Verein ausdricklich unterwirft
(s. dazu Statuten, §1 und §2 in der Beilage 9.3).

5.2. Zusammensetzung der LAG (inklusive Darlegung der Struktur und
getroffenen Vorkehrungen, die gewiahrleisten, dass die Bestimmungen des Art. 32
der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 permanent eingehalten werden)

Mitglieder der LAG

In der Vollversammlung sind folgende Personen als ordentliche Mitglieder stimmberechtigt
(s. Statuten, Beilage 9.3):

e je 1 Delgierte_r der Mitgliedsgemeinden

e je 1 Delegierte_r der Regionalentwicklungsgemeinschaften Vorderland-Feldkirch und Walgau
sowie 1 zusatzliche_r Delegierte_r der Stadt Bludenz

e Personen aus verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft, wobei diese in ihrer Anzahl die
Delegierten der Gemeinden und Regionalentwicklungsgemeinschaften um mindestens 1
Uberschreitet.

Die namentliche Auflistung der LAG-Mitglieder findet sich in Beilage 9.1.
Organe der LAG

Die Organe des Vereins LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz sind: die Vollversammlung, der
Vorstand (ident mit dem Projektauswahlgremium), die Rechnungsprifer und das Schiedsgericht. Bei
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der Besetzung aller Gremien wird auf die Ausgewogenheit der Geschlechter, Herkunft und Alters-
gruppen geachtet, wobei im Vorstand/Projektauswahlgremium eine Frauenquote von mindestens 1/3
eingehalten wird.

Vollversammlung

Die Mitglieder des Vereins LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz bilden die Vollversammlung.
Die Vollversammlung findet mindestens einmal pro Jahr statt. Die Vollversammlung beschlieRt den
Voranschlag, nimmt den Rechenschaftsbericht und des Rechnungsabschluss entgegen, bestellt und
enthebt die Mitglieder des Vorstandes und fasst Beschliisse betreffend die Inhalte und allféllige Ande-
rungen der LES. Weitere Details s. Statuten, Beilage 9.3.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Obmann bzw. der Obfrau, den zwei Stellvertreterinnen, 7 ordentlichen
Mitgliedern und 4 auBerordentlichen, nicht stimmberechtigten Mitgliedern. Die 7 ordentlichen
Mitglieder setzen sich aus Delegierten der Mitgliedsgemeinden bzw. Regionalentwicklungsgemein-
schaften (3) und zivilgesellschaftlichen Vertreterinnen (4) aus der Region zusammen und werden von
der Vollversammlung fiir die Dauer von 3 Jahren gewahlt. Die aullerordentlichen Vorstandsmitglieder
habe eine beratende und im Falle des/der LAG Managerln zusatzlich eine organisatorische bzw. mo-
derierende Funktion.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Dies umfasst die Erstellung des Jahresvoranschlages,
die Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses, die Personalangelegenhei-
ten und in seiner Funktion als Projektauswahlgremium die Beurteilung von Projektantragen (gemafR
LES und den darin enthaltenen Auswahlkriterien) und Auswahl von im LEADER-Programm zu
fordernden Projekten.

Der Vorstand wird zur Unterstiitzung der einzelnen Organe und zur Besorgung der administrativen
Geschafte eine Geschaftsfiihrung (= LAG-Managerin) bestellen. Aufgaben und Befugnisse der Ge-
schaftsfiihrung werden mittels einer vom Vorstand zu erstellenden Geschaftsordnung geregelt. Der
Geschaftsfuhrer fuhrt in der Vollversammlung und im Vorstand das Protokoll, fertigt die schriftlichen
Erledigungen aus und besorgt die Korrespondenz des Vereines. Neben der Koordination der laufenden
Geschéafte und der thematischen Zuarbeit fiir Vollversammlung und Vorstand obliegt dem/der
Geschaftsfiihrerln die Organisation von Veranstaltungen, die Organisation der laufenden
Offentlichkeitsarbeit, die Fiihrung von Bibliothek und Archiv. Der/die Geschéftsfiihrerln ist Mitglied
des Vorstands ohne Stimmrecht.

5.3. LAG-Management

Das LAG-Management besteht aus 1,5 Vollzeit-Kraften, die im Angestelltenverhaltnis tatig sind. Fiir die
Rolle der Geschaftsfiihrerin bzw. des Geschaftsfiihrers ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder
eine gleichwertige Ausbildung Voraussetzung. Fiir die weiteren Mitarbeiterlnnen der LAG ist ein
Mittelschulabschluss Voraussetzung. Die Personen des LAG-Managements missen tUber Kenntnisse im
Bereich der Buchhaltung, des Projektmanagements und der Kommunikation verfligen. Ein wesent-
licher Aspekt fur die Beurteilung der Eignung des LAG-Personals sind neben der Ausbildung auch die
beruflichen Vorerfahrungen. Die Aufgaben des LAG Managements umfassen:

e Umsetzung der Entwicklungsstrategie im Zusammenwirken mit den regionalen Akteurinnen und
den zustandigen Fachstellen des Landes

¢ Laufendes Monitoring der inhaltlichen Umsetzung (s. Pt. 4.2) sowie der Umsetzungsstrukturen (s.
Pt. 4.1)
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e Vorbereitung allfélliger Kurskorrekturen und Anpassungen der LES fiir die Diskussion und Ent-
scheidung in den zustandigen Gremien der LAG.

e Unterstlitzung der Projekttrager bei der Projektentwicklung und bei der Projektumsetzung (s. Pt.
6.2)

e laufende Unterstlitzung des Vorstandes und des Projektauswahlgremiums durch Vorarbeiten so-
wie durch Vor- und Nachbereitung der Sitzungen

e Regelmalige Abstimmung der Projektantrage und sonstiger fachlicher Angelegenheiten mit den
Fachstellen des Landes

e Mittelverwaltung, Finanzcontrolling —s. dazu auch Pte. 4.1 und 4.2.

e Regionale Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit: Eine professionelle Kommunikationsarbeit
spielt fur die Sensibilisierung der regionalen Schlisselakteurlnnen und der regionalen Bevol-
kerung eine entscheidende Rolle. In einem ersten Schritt erstellt das LAG-Management eine Kom-
munikationsstrategie, in der die Kommunikationsziele, die Zielgruppen (nach Sektoren, Alter,
Geschlecht usw.) und die geeigneten Medien festgelegt werden. Auf dieser Grundlage werden
jahrliche Kommunikationspldane mit den einzelnen Aktivitdten und Meilensteine erarbeitet. Zu
den Kommunikationskandlen zdhlen u.a. die LAG-Website, regionale Tages-Printmedien, re-
gionale elektronische Medien, allféllige Fachmedien und die neuen sozialen Medien (z.B. Walgau-
Wiki) sowie lokale und regionale Veranstaltungen aller Art.

e Vernetzung regional, 6sterreichweit (Netzwerk Land), international: Das LAG-Management
kiimmert sich aktiv um eine gute Kooperation und Vernetzung mit Partnern in der Region, mit der
LAG Regio-V, mit den Landesstellen, mit Expertenorganisationen sowie mit anderen LEADER-
Gruppen in Osterreich und auch im Ausland. Das LAG-Management unterstiitzt die Aktivitdten
des Netzwerk Zukunftsraum Land durch eigene Beitrage und nimmt auch dessen Angebote in
Anspruch, sofern sie den Anliegen der LAG entsprechen.

e Regelmalige Weiterbildung zum Aufsplren neuer Themen und Entwicklungstrends.

5.4. Projektauswahlgremium (inklusive Geschiftsordnung, die gewihrleistet,
dass die Bestimmungen des Art. 34 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
permanent eingehalten werden)

Im Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz fungiert der Vereinsvorstand gleichzeitig als
Projektauswahlgremium. Durch fachliche und organisatorische Aufbereitung seitens der auRerordent-
lichen Mitglieder (= LAG Managerln, Geschaftsflihrerin Regio Im Walgau, Geschéftsfiihrerln Region
Vorderland-Feldkirch und LEADER-BeauftragteR Stadt Bludenz) und eine ausgewogene Zusam-
mensetzung der ordentlichen Vorstandsmitglieder (Politik/Zivilgesellschaft, Ausgewogenheit hin-
sichtlich Geschlechter, regionaler Herkunft, Altersgruppen & Themenbereich) ist eine sachlich fundier-
te Beurteilung von Projektantrdagen gewahrleistet.

5.5. Ausschluss von Unvereinbarkeiten (Interessenskonflikte)
LAG-Gremien

Die Regelungen in den Statuten sorgen fir transparente Rollenaufteilungen und Ablaufe, die dafiir
sorgen, dass Unvereinbarkeiten und Interessenskonflikte minimiert werden.

Die LAG-Mitglieder sind daran interessiert, dass die Lokale Entwicklungsstrategie erfolgreich umge-
setzt wird und dass die Akteurlnnen damit einen Beitrag fiir die regionale Entwicklung leisten. Ein
grundsatzlicher Interessenskonflikt der beteiligten Organisationen und oder Personen mit diesem Ziel
liegt nicht vor.
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LAG-Management

Der LAG Manager bzw. die LAG-Managerin darf nicht als Forderwerberln auftreten. Nebenberufliche
Aktivitaten des LAG Managers bzw. der LAG-Managerin miissen vom Vorstand beflirwortet werden.
Bei der Beurteilung einer solchen nebenberuflichen Tatigkeit gilt das Prinzip der Unvereinbarkeit in
gleicher Weise wie nachfolgend beim Projektauswahlgremium beschrieben.

Projektauswahlgremium

Mitglieder des Projektauswahlgremiums, die personlich an Projekten beteiligt sind, sind verpflichtet,
das Projektauswahlgremium dartber zu informieren und sich bei der Beurteilung des betreffenden
Projektes der Stimme zu enthalten.

Eine personliche Beteiligung ist dann gegeben, wenn die Projektentscheidung dem Mitglied des Pro-
jektauswahlgremiums selbst, einem Angehorigen oder einer von ihm vertretenen natirlichen Person
oder juristischen Person einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil verschaffen wiirde.

Bei Vertreterlnnen von Kommunen oder anderen 6ffentlichen Institutionen liegt jedoch kein Interes-
senskonflikt vor, wenn das Projekt nicht mit einem unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil fiir
ihn bzw. sie selbst oder seine bzw. ihre Angehdrigen, sondern fiir die Gebietskorperschaft oder 6ffent-
liche Stelle verbunden ist, die er bzw. sie vertritt. In diesem Fall diirfen Vertreterlnnen von Kommunen
oder anderen offentlichen Institutionen an der Beratung und Abstimmung Ulber das Projekt im
Projektauswahlgremium also teilnehmen.

Der Ausschluss an der Projektauswahlentscheidung wird inklusive Begriindung im Sitzungsprotokoll
vermerkt.
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6. Umsetzungsstrukturen

6.1. Arbeitsabliufe, Zustindigkeiten, Entscheidungskompetenzen
(inklusive Organigramm)

Im Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz sind folgende Ablaufe, Zustandigkeiten und
Entscheidungskompetenzen festgelegt:

Vollversammlung

Die Vollversammlung tagt reguldr ein- bis zweimal pro Jahr. In den Sitzungen werden die zentralen
Belange der LAG wie finanzielle Entlastung, Voranschlag, Entlastung des Vorstandes, personelle Ver-
anderungen sowie wesentliche inhaltliche Anderungen der LES diskutiert und beschlossen (siehe die
Pte. 4.1, 5.2 sowie die Statuten, Beilage 9.3).

Darliber hinaus ist die Vollversammlung der LAG als regionales Projektnetzwerk konzipiert. Die Mit-
glieder wurden gemaR regionaler, spartenbezogener und geschlechterbezogener Ausgewogenheit
ausgewahlt (siehe Pt. 5.2). Im Rahmen der Vollversammlungen findet auch ein inhaltlicher sowie
projektbezogener Austausch zwischen Projekttragerinnen und anderen regionalen Akteurlnnen statt.

Es ist geplant, im Rahmen bzw. im Vorfeld der Vollversammlungs-Sitzungen vernetzende und
inhaltsbezogene ,,Projekt-Werkstatten” abzuhalten, bei denen (potentielle) Projekttragerinnen von
Expertinnen aus der Vollversammlung (z.B. Interessensvertreterinnen, Beraterlnnen, Politik etc.) ein
Mentoring bzw. eine Beratung fiir konkrete projektbezogene Probleme und Fragen erhalten.

Vorstand & Projektauswahlgremium

In der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz fungiert der Vereinsvorstand gleichzeitig als Projektauswahl-
gremium. Dies soll moglichst schlanke und effiziente Vereinsstrukturen gewahrleisten. Die Aufgaben
des Vorstandes sind in den Vereinsstatuten ausfiihrlich beschrieben (s. Pte. 4.1 und. 5. 2 sowie die
Statuten, Beilage 9.3). Der Vorstand wird mindestens vier Mal jahrlich tagen, wobei im ersten Jahr mit
einer hoheren Sitzungsfrequenz zu rechnen ist.

In den Sitzungen des Vorstandes wird der Fortschritt der LES-Umsetzung sowohl im Hinblick auf die
Inhalte als auch im Hinblick auf die Finanzen Gberpriift. Allfallige Anpassungs- und VerdanderungsmalR-
nahmen werden in enger Riicksprache mit der Geschéaftsfiihrung festgelegt.

Im Rahmen der Sitzungen des Projektauswahlgremiums werden die eingereichten Projektantrage auf
Basis des durch alle Mitglieder des Projektauswahlgremiums vorab ausgefiillten Beurteilungsschemas
(= Projekt-Checkliste, s. Pt. 6.2) sowie der vorab durchgefiihrten Abkldrungen beurteilt. Das
Projektauswahlgremium entscheidet, welche Projektantrage bewilligt, und welche Antrage abgelehnt
werden. Die Entscheidungen werden schriftlich begriindet.

Positive Beschliisse fur die Forderung von Projekten/Aktivitdten aus dem LEADER-Programm sind
mindestens im Stimmenverhaltnis 5:2 zu beschliel3en.

Im Falle der Verhinderung einer oder mehrerer Mitglieder des Projektauswahlgremiums ist es moglich,
im Vor- oder Nachfeld der jeweiligen PAG-Sitzungen schriftliche Umlaufbeschliisse der jeweiligen
verhinderten Mitglieder einzuholen. Kleinprojekte kénnen generell in einem vereinfachten Verfahren
per schriftlichem Umlaufbeschluss durch das PAG bewilligt werden.

Eingereichte Projekte, in denen die LAG selbst als Projekttrager auftritt, sind nach einer
Beschlussfassung im PAG jedenfalls mit der LVL bzw. der bewilligenden Stelle abzustimmen und von
diesen zu inhaltlich und formal zu priifen (fachliche Uberkontrolle des Auswahlverfahrens).
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Den auBerordentlichen Vorstands- und PAG-Mitgliedern (allen voran dem/der LAG-Managerin)
kommt die Aufgabe zu, die Sitzungen des Vorstandes bzw. des Projektauswahlgremiums inhaltlich und
organisatorisch  vorzubereiten, damit eine sachliche und effiziente Diskussion und

Entscheidungsfindung ermaoglicht wird. (s. auch Pte. 5.3 und 6.2).

LAG Management

Die Aufgaben und Arbeitsabldufe des LAG-managements sind unter Pt. 5.3 beschrieben.

Rechnungspriifer & Schiedsgericht

s. Vereinsstatuten, Beilage 9.3

Abb. 17: Zusammensetzung der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz
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Quelle: eigene Bearbeitung
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Abb. 18: Organisationsstruktur der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz
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Quelle: eigene Bearbeitung

6.2. Auswahlverfahren fiir Projekte (inklusive ProjektauswahlKkriterien)

Das LEADER-Projektauswahlgremium der Region Vorderland-Walgau-Bludenz verwendet das Pro-
jektevaluierungsschema als Projekt-Checkliste, das die LAG Regio-V als Projekt-Online-Tool entwickelt
hat. Einzelne Details wurden auf Basis der Lokalen Entwicklungsstrategie gedandert bzw. an die LES-
Inhalte angepasst. (s. dazu Beilage 9.7 Projektevaluierungsschema).

Bei diesem Tool werden die messbaren Indikatoren, die je nach Aktionsfeld unterschiedlich sind, be-
urteilt. Die entsprechenden Werte werden bei der Online-Ersterfassung mit dem Projekt festgehalten.
Sie werden einerseits fur die Projektbeurteilung und Projektauswahl herangezogen und dienen
andererseits (im Fall der Bewilligung) auch dem regelmafRigen Monitoring des Projektfortschritts sowie
der abschliefenden Projektevaluierung.

Projektauswahl

Der Projektauswahl geht die Projektentwicklung voraus. Ein wichtiges Anliegen der LAG ist es, Pro-
jekttrager bereits in der Entwicklungsphase des Projektes aktiv zu unterstiitzen. Bei dieser Tatigkeit
geht es im Wesentlichen um die sorgsame Priifung des Projekttragers, dessen Ziele und Ressourcen
fir die Umsetzung des Vorhabens.

Ein weiteres groRes Anliegen ist es, neu entstehende Projekte mit Synergien aus anderen Bereichen,
vorhandenen Ressourcen, Erfahrungen und Netzwerken anzureichern und dazu beizutragen, dass die
Qualitat des Projektes weiter abgesichert wird, die erwarteten Ergebnisse erreichbar sind und ein
Mehrwert fiir die Region entsteht. Im Zuge der Projektentwicklung prift das LAG-Management die
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Forderfahigkeit des Projektes. Werden Landesmittel zur Férderung erwartet, so sind dementsprechen-
de Abstimmungen auch mit den entsprechenden Fachabteilungen erforderlich.

Nach Abschluss der Projektentwicklung wird der offizielle Projektantrag bei der LAG eingereicht. Die
Mitglieder des Projektauswahlgremiums beurteilen das Projekt nach einem einheitlichen
Evaluierungsschema und diskutieren ihre unabhangig erarbeiteten Einschatzungen im Rahmen der
Sitzungen. Zu diesem Vorgang werden je nach Projektausrichtung im Bedarfsfall externe Expertinnen
hinzugezogen. In der Folge trifft das Projektauswahlgremium eine Entscheidung Uber die
Forderempfehlung. Die Entscheidungen liber die Férderempfehlung werden schriftlich begriindet und
dokumentiert.

Projekt-Checkliste & Evaluierungsschema

Fir die Beurteilung und Auswahl der Projekte verwendet das Projektauswahlgremium eine
umfassende Projekt-Checkliste, die gleichzeitig als Evaluierungsschema fungiert (s. Beilage 9.7).

Dieses Schema enthélt drei Kriteriengruppen:

(1) Allgemeine Beurteilung (Kriterien A1-A8)

(2) Beurteilung des Beitrags zum Programm LE 2020, zur Lokalen Entwicklungsstrategie und zu den
Landesstrategien (Kriterien B1-B9, B17, B18)

(3) Beurteilung des Beitrags zu den Multiplikatoren der LES (Kriterien B10-B13)

(4) Detailbeurteilung zu den drei Aktionsfeldern (Kriterien B14-B16, C1-C3).

Die Kriterien werden anhand einer fiinfteiligen Skala bewertet:

5 = trifft in hohem Ausmal? zu

4 = trifft zu

3 = trifft mehr oder weniger zu

2 = trifft kaum zu

1 = trifft ganz und gar nicht zu

0 = kann aufgrund fehlender Angaben nicht beurteilt werden

Die Kriterien werden mit standard, hoch bzw. sehr hoch gewichtet. Die Kriteriengewichtung in der
Projekt-Checkliste wird nach folgendem Prozedere definiert werden:

e Nach der offiziellen Anerkennung als LAG Vorderland-Walgau-Bludenz wird sich das
Projektauswahlgremium (= Vereinsvorstand) zu einer eintdgigen Klausur zusammenfinden
(voraussichtlich im Juli 2015).

0 Die Klausur dient der detaillierten Planung und Operationalisierung aller Abldufe und
Modalitaten in der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz.
0 Im Zuge der Klausur wird als wesentlicher Tagesordnungspunkt auch die Gewichtung
der einzelnen Kriterien der Projekt-Checkliste behandelt.
= Die nicht-stimmberechtigten PAG-Mitglieder haben dabei den dezidierten
Auftrag, darauf zu achten, dass samtliche Querschnittsziele und
Schwerpunkte (der verschiedenen Programmebenen; z.B. LE 2014 - 2020)
entsprechend berlcksichtigt werden.

e Die vom PAG festgelegte Gewichtung wird im Sinne der Gleichbehandlung fir samtliche
Projektantrage in gleicher Form angewandt werden. Gemeinsam mit allen anderen relevanten
Unterlagen (Fordermodell etc.) wird die Projekt-Checkliste inkl. Gewichtung auf der Homepage
der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz veroffentlicht (und die diesbeziiglichen Links in allen
einschlagigen PR-Texten/Materialien angegeben), um die Transparenz zu gewahrleisten.

Fiir die Bewertung und Auswahl von Kleinprojekten wird im Sinne der VerhéaltnismaRigkeit ein
vereinfachtes Beurteilungsschema verwendet, das die Kriterien A2-A6, B1-B16 beinhaltet.

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.71/89



e Der jeweilige Projektantrag wird vom LAG-Management nach dem vereinfachten
Beurteilungsschema fiir Kleinprojekte vorbewertet und dem Projektauswahlgremium zur
Einsicht gebracht (z.B. via E-Mail oder Projekt-Online-Tool). Sollte innerhalb von zehn Tagen
kein Einspruch erfolgen, wird das Kleinprojekt vom LAG-Management zur Forderung

freigegeben.

Diese Projekt-Checkliste sowie alle anderen
Forderbeantragung werden auf der Homepage der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz veréffentlicht.

relevanten Unterlagen und

Informationen zur

Abb. 19: Beurteilungskriterien der Checkliste fiir die Projektauswahl bzw. des Evaluierungsschemas

A) Allgemeine Beurteilung

A 1|Vollstindigkeit (k.o.) Inhaltliche Darstellung ist klar und vollsténdig, alle Unterlagen und Anhéange sind vorhanden.
A 5lb " der rfordernis Darftellung des Entwicklungsbedarfs anhand von gegebenen Fakten, notwendigen
Verédnderungen etc.
Die Projektentwicklung wurde in einem gut strukturiertem Prozess und ggf. unter Einbindun
A 3|Qualitat der Projektentwicklung 3 ) . e g . eef e
weiterer Beteiligter/Fachpersonen durchgefiihrt.
Die Projektbeteiligten weisen einen guten fachlichen Hintergrund, Expertise und
A 4|Fahigkeit der Projektbeteiligten ) . et . & 8 P
Erfahrungen in der Projektumsetzung auf.
Die Projektkosten, inkl. Eigenmittel,wurden angemessen und plausibel nachvollziehbar
A 5|Projektkostenplanung . ) X . & . N . P
kalkuliert. Ein gewissenhaft geplantes Projektbudget liegt vor.
Die Projektbeschreibung ist der Dimension des Projektes angemessen (enthalt ggf.
A 6|Projektplanung ol g ' ¢ 0} > ang ( gg
Arbeitspakete, angestrebte Ergebnisse, Meilensteine, Zeitplan).
. Wihrend und/oder nach der Projektumsetzung kommt es zu ausgeldsten Investitionen
A 7|Investitionen . . . . s . . .
(Folgeinvestitionen in der Region die einen wirtschaftlichen Mehrwert bringen).
L. Die notwendige Offentlichkeitsarbeit (z.B. Presse, Veranstaltungen, Flyer, etc.) wurde,
A 8|Offentlichkeitsarbeit & ) : .( L i € v )
entsprechend der Dimension des Projektes, beriicksichtigt.
B) Beurteilung des Beitrags zur LE, zur LES und zu den Landesstrategien
zum len LE Prog inkl. Querschnittsthemen
Im Sinne von Gender Mainstreaming wurde auf die Gleichstellung von Mann und Frau
B 1|Beitrag zur Gleichstellung der Geschlechter g 8
geachtet.
; " L ClimateProofing der Projektinhalte und der Art der Durchfiihrung des Projektes wurden
B 2(Beitrag zur A ing an den K| .
berticksichtigt.
B Beitrag zur Verbesserung des Generationsverbindende Aspekte zwischen Jung und Alt wurden bedacht und dem
Z halts zwischen den Generationen demografischen Wandel Rechnung getragen.
B . Infrastrukturen und Dienstleistungen fur die Grundversorgung in der Region werden
B 4|Beitrag zur Verbesserung der Daseinsvorsorge
verbessert.
B MaRnahmen zur Aus- und Weiterbildung in verschiedenen Lebensphasen und zum
B 5|Beitrag zum Lebenslangen Lernen ) )
Wissenstransfer sind geplant.
B 6|Beitrag zum Disability Mainstreaming Das Projekt tragt zur Verbesserung der Barrierefreiheit und der Inklusion bei.
B 7|Beitrag zu Z beit und Koop ion Eine gemeindetibergreifende und/oder sektoribergreifende Zusammenarbeit findet statt.
B 8|Biirgerbeteiligung Einbindung der Biirger bei der Projektentwicklung, -umsetzung, -fortfihrung.
B 9|Synergien mit anderen Projekten Nennung von weiteren Projekten, Darstellung der Synergien zwischen den Projekten.
zur LES Vorderland-Walgau-Bludenz, Multiplikation
. Ergebnisse und Methoden des Projektes sind fir andere Projekte anwendbar und haben
B 10|Vorzeigecharakter .
Vorbildcharakter.
B 11|Regionaler Mehrwert Mehrere Gemeinden profitieren von den Projektergebnissen.
) Kreative und neue Inhalte, Methoden, Organisationsformen und Partnerschaften entstehen
B 12|Innovationsgehalt . .
in der Region.
B 13|Nachhaltigkeitpotential Das Projekt wird nach Projektende (ohne weitere EU-Férderung) weiter laufen.
zur LES Vorderland Ig lud Aktionsfeld
Weiterentwicklung der wirtschaftlichen Starke der Region, Starkung der Bildungsregion,
B 14|Beitrag zum strategischen Ziel des AF1 regionaler Handwerksinitiativen und der regionalen Wertschépfungsketten, gemeinsame
Standortpolitik der Gemeinden
Inwertsetzung der nattirlichen und kulturellen Ressourcen der Region, Anpassung an den
B 15|Beitrag zum strategischen Ziel des AF2 Klimawandel, Beitrag zur Energieautonomie 2020, Starkung von Naherholung und
Tourismus, kulturelles Erbe, Stadt-Umlandkooperationen
Beitrag zur Bewaltigung des demografischen Wandels, Verbesserung der Nahversorgung,
B 16 |Beitrag zum strategischen Ziel des AF3 Steigerung des Ehrenamtes, nachhaltiges Bauen, mehr Angebote im 6ffentlichen
Nahverkehr, Verwaltungsvereinfachung zw. den Gemeinden
zum nationalen LE Programm und Landesstrategien
B 17 |Beitrag zu den ELER-Prioritdten (1-6), LE Schwerpunkte (A-E) Darstellung, Bezug und Beitrag zur nationalen LE, siehe LES S.55
18|Beitrag zu den Landesstrategien in Vorarlberg Darstellung, Bezug und Beitrag zu den Landesstrategien in Vorarlberg, siehe LES S.56

C) Detailbeurteilung zu den drei Aktionsfeldern

Indikatoren aus Wirkungsmatrix: Anzahl der Akteurlnnen, Kooperationen, Betriebe,

C 1|Ergebnisse AF1 (outputs;
8 ! (outputs) Teilnehmerlnnen usw.; s. Wirkungsmatrix Aktionsfeld 1
Nachhaltige ickl der natiirlichen en und des kulturellen Erbes
Indikatoren aus Wirkungsmatrix: Anzahl der Akteurinnen, Kooperationen, Betriebe,
C 2|Ergebnisse AF2 tput:
rgebnisse (outputs) Teilnehmerlnnen usw.; s. Wirkungsmatrix Aktionsfeld 2
) Indikatoren aus Wirkungsmatrix: Anzahl der Akteurlnnen, Kooperationen, Betriebe,
C 3|Ergebnisse AF3 (outputs)

Teilnehmerlnnen usw.; s. Wirkungsmatrix Aktionsfeld 3

Quelle: eigene Bearbeitung
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Modalitdten und zeitliche Abldufe der Férderbeantragung:

Sitzungen des Projektauswahlgremiums finden in der Regel 4-mal jahrlich statt. Die Sitzungstermine
werden spatestens zwei Monate im Vorhinein auf der Homepage der LAG verdffentlicht.
Foérderantrage konnen laufend beim LAG-Management eingereicht werden. Alle Antrage, die bis
spatestens 14 Tage vor einer PAG-Sitzung offiziell und vollstandig eingereicht werden, werden in der
betreffenden PAG-Sitzung behandelt.

Es ist geplant, zu verschiedenen Schwerpunkten und Querschnittsthemen (z.B. demografischer
Wandel, lebenslanges Lernen, Gender, Klimawandel, Daseinsvorsorge) gesonderte und zeitlich
begrenzte Projekt-Calls zu lancieren, die medial breit beworben werden sollen (z.B. Uber die
Homepage der LAG, Gemeinde- & Regionalmedien etc.).

Abb. 20: Projektentwicklung und Projektauswahl in der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz
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Quelle: eigene Bearbeitung

Projektbegleitung

Die bewilligten Projekte werden in der Folge von Seiten des LAG-Managements bei der Umsetzung
laufend betreut. Flir das Monitoring benutzen der Projekttrager und das LAG-Management gemeinsam
das Projekt-Online-Tool (s. Pt. 4.2).

Die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz legt groRen Wert auf die Einbindung der Zivilbevélkerung in die
(laufenden) Regionalentwicklungsprozesse. Um dies zu gewahrleisten, soll ein Netzwerk an
(ehrenamtlichen) Mentorinnen und Expertlnnen aufgebaut werden, die sich bereit erklaren,
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Projekttragerinnen bei der konkreten Planung und Umsetzung von Projekten zu beraten und
unterstltzen. Mithilfe innovativer Prozesse und Beteiligungsformate sollen Birgerinnen aktiviert und
befdhigt werden, sich einzubringen und an der Regionalentwicklung aktiv mitzuwirken.

e Dies soll bspw. in Form von Projekt-Werkstatten (u.a. im Vorfeld der Vollversammlungen)
durchgefiihrt werden (s. auch Pt. 6.1).

e AuBerdem ist geplant, in Partnerschaft mit div. regionalen Weiterbildungsinstitutionen (z.B.
Volkshochschulen, AK bzw. dem Biiro fiir Zukunftsfragen) Befdahigungs-Seminare zum Thema
Projektmanagement zu organisieren, die u.a. konkret auf das LEADER-Programm Bezug
nehmen.

Fordermodell (Fordersatze, -modalititen & Kostengrenzen)

Folgendes Fordermodell fir die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz wurde anhand des Programms LE
2014 - 2020 sowie der Sonderrichtlinie des Bundesministers fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft zur Umsetzung von Projektmafinahmen im Rahmen des Osterreichischen Programms
fiir die ldndliche Entwicklung 2014 — 2020, ,LE-Projektférderungen” (GZ BMLFUW-LE.1.1.1/0171-
11/2/2014; Abk. SRL) ausgearbeitet. Samtliche Bestimmungen des Beihilfenrechts werden dabei
eingehalten.

e Pro Projekt wird ein einheitlicher Fordersatz fiir alle Kostenpositionen angewendet, zwischen
Sach-, Personal- und Investitionskosten wird diesbeziiglich nicht unterschieden. Bei
Zuordnungsproblemen von ,Direkt wertschopfende MalBnahmen” und ,Indirekt
wertschopfende MaRnahmen” kann ein Projekt geteilt werden.

Fordersatze der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie (19.2.1) [s. SRL 45]

e Gewinnbringende MaRnahmen  (direkt  wertschépfende MaRnahmen) und/oder
wettbewerbsrelevante MalRinahmen [s. SRL 45.2]
0 Fordersatz: 40 % - gilt flir Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes
(Investitions-, Sach- und Personalkosten).
0 Forderwerberlnnen missen alle Bestimmungen zur ,De minimis‘-Regel (s. Verordnung
(EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013) einhalten (= maximaler
Forderbetrag von € 200.000,- in drei Steuerjahren unter dem Titel ,de minimis“).
O Fiir Projekte mit Marktorientierung und Wettbewerbsrelevanz ist ein Businessplan
obligatorisch (Der Businessplan kann direkt im Projektantrag inkludiert sein oder als
Beilage mit eingereicht werden).

e Nicht direkt einkommensschaffende MalRnahmen (indirekt wertschépfende Mallnahmen) [s.
SRL 45.2
0 Fordersatz: 60% - gilt fir Studien, Konzepte wie auch die Umsetzung eines Projektes
(Investitions-, Sach- und Personalkosten)

e Kleinprojekte [s. SRL 45.5.2]
0 Fordersatz: 80%

Umsetzung von nationalen oder transnationalen Kooperationsprojekten (19.3.1) [s. SRL 46]

e Nationale Kooperationsprojekte [s. SRL 46.2.1 und 46.2.2].
0 Fordersatz: 70%

e Transnationale Kooperationsprojekte [s. SRL 46.2.3]
0 Fordersatz: 80%
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Laufende Kosten LAG-Management und Sensibilisierung (19.4.1) [s. SRL 47]

o Fordersatz: 70% (bzw. 25% der im Rahmen der LES anfallenden 6ffentlichen Gesamtausgaben)

Projektkostengrenzen der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz
Um einen fiir die Projekte vertretbaren Verwaltungsaufwand fiir LAG und Forderstelle bzw. eine
ausgewogene Mittelaufteilung zu gewahrleisten, werden Projektkostenunter- bzw. -obergrenzen
festgelegt. Diese sind:
e Kleinprojekte mit vereinfachter Abwicklung liegen im Bereich von € 1.000.- bis maximal €
5.700.- als Pauschalbetrag fir nicht wettbewerbsrelevante Aktivitaten.
e Die Kosten fur Investitionen sind generell mit einem Forderbetrag von max. € 150.000.- pro
Projekt gedeckelt.
e Falls von einem/r Forderwerberin mehrere Projekte unter ,De minimis‘ beantragt werden,
gilt der maximal mogliche Betrag von € 200.000,-.

Fordersatze entsprechend SpezialmalRnahmen aus dem Programm LE 14 - 20

Projekte, die dem Inhalt nach einer SpezialmaBnahme aus dem Programm LE 14 — 20 entsprechen,
werden prinzipiell in dieser abgewickelt [s. SRL].
e Unter speziellen Bedingungen kann ein entsprechendes Projekt auch tGber LEADER gefordert
werden. In diesem Fall wird es nach den Fordersatzen der jeweiligen SpezialmaRRnahme laut
SRL abgewickelt.

O Ausnahmen bilden hierbei Vorhabensarten, welche gem. SRL mit hoheren
Fordersatzen und Kostengrenzen als in LEADER (gem. LES VWB) geférdert werden. In
diesen Fallen haben die Forderhohen und Kostengrenzen fiir LEADER der LAG VWB
Gultigkeit (s.o.).

e Die speziellen Bedingungen sind:

0 Die Projekte miissen der LES entsprechen.

0 Eine positive Beschlussfassung im PAG muss vorliegen.

0 Projekte, die inhaltlich der SRL und dem Programm LE 2014 — 2020 entsprechen,
insbesondere aber einzelne formale Bestimmungen der SRL (z.B. hinsichtlich
Projekttragerschaft) nicht oder nicht ganzlich erfillen, konnen tGber LEADER
gefordert werden.

Folgende MaRnahmen aus dem Programm LE 2014 — 2020 kdnnen beispielsweise unter den genannten
Bedingungen LEADER-relevant sein:
0 M4 Investitionen in materielle Vermoégenswerte, insbesondere
- 4.1.1 Investitionen in die landwirtschaftliche Erzeugung
- 4.2.1 Verarbeitung, Vermarktung und Entwicklung Iw. Erzeugnisse
0 M6 Diversifizierung, insbesondere
- 6.4.1 Diversifizierung nicht-landwirtschaftliche Tatigkeiten
- 6.4.2 Diversifizierung erneuerbare Energien
0 M7 Basisdienstleistungen, insbesondere
- 7.1.1 Plane- und Entwicklungskonzepte zur Erhaltung des nattrlichen Erbes
- 7.1.2 Plane zur Dorferneuerung
- 7.1.3 Lokale Agenda 21
- 7.2.3 Klima- und Energiemodellregionen
- 7.4.2 Klimafreundliche Mobilitatslésungen
- 7.5.1 Investitionen Tourismus
- 7.6.1 Studien und Investitionen zur Erhaltung des natirlichen Erbes
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- 7.6.2 Umsetzung Dorferneuerung
0 M16 Zusammenarbeit, insbesondere
- 16.3.1 Zusammenarbeit von Kleinstunternehmen
- 16.4.1 Kurze Versorgungsketten
- 16.5.2 Zusammenarbeit und Erhaltung des natirlichen Erbes

Anmerkungen

Das vorliegende Modell wurde zwecks Optimierung der regionsiibergreifenden
Zusammenarbeit mit der LAG Regionalentwicklung Vorarlberg abgestimmt.

Dieses Fordermodell wird nach der offiziellen Anerkennung als LEADER-Region auf der
Homepage der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz  veroffentlicht  und mittels
OffentlichkeitsarbeitsmaRnahmen kommuniziert (Broschiiren, Presseaussendungen etc.).
Die Gleichbehandlung aller Férderwerberinnen ist durch das Auswahlverfahren sichergestellt
(s. Pt. 6.2 oben).

Grundsatzlich ist vor der Antragseinreichung bzw. Bewilligung einer LEADER-F6rderung zu
prufen, ob das jeweilige Projekt aus anderen Forderprogrammen/-topfen forderfahig ist
(s.0.).

6.3.Darstellung der Transparenz der Entscheidungen

Die Entscheidungen der einzelnen Gremien der LAG (Vollversammlung, Vorstand, Projektauswahlgre-
mium usw.) werden auf Basis der Statuten getroffen und schriftlich dokumentiert. Damit sind alle Ent-
scheidungen transparent und nachvollziehbar. Dies ist insbesondere bedeutsam fiir die Entscheidun-
gen des Projektauswahlgremiums.

Die Ergebnisprotokolle der Vorstands- bzw. PAG-Sitzungen sowie alle genehmigten, laufenden und
abgeschlossenen Projekte werden auf der Homepage der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz
veroffentlicht.

Auch das Projekt-Online-Tool (inkl. Projekt-Checkliste und Evaluierungsschema; veroffentlicht auf der
LAG-Homepage) leistet einen Beitrag zur Transparenz: Die Eingaben sind fiir die Projekttrager und fiir
das LAG-Management jederzeit und gleichermalen einsehbar.
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7. Finanzierungsplan

Das Gesamtbudget der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz betragt 6.800.000 Euro. Davon stammen
3.865.000 Euro aus 6ffentlichen Mitteln. Nachfolgend die indikative Finanztabelle im Uberblick:

offentliche Eigenmittel davon
Mittel LEADER- | Eigenmittel | Projekttrager Gemeinde-
Positionen Gesamtbudget Programm LAG* *k mittel**
LAG Manage-
ment inkl. 1.500.000,00 900.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
Sensibilisierung
Umsetzungder | o 50, 000,00 | 2.965.000,00 | 115.000,00 | 2.220.000,00 | 1.332.000,00
Strategie
Aktionsfeld 1 1.350.000,00 700.000,00 30.000,00 620.000,00 372.000,00
Aktionsfeld 2 2.120.000,00 1.200.000,00 20.000,00 900.000,00 540.000,00
Aktionsfeld 3 1.325.000,00 700.000,00 45.000,00 580.000,00 348.000,00
Kooperationen 505.000,00 365.000,00 20.000,00 120.000,00 72.000,00
IWB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ETZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 6.800.000,00 | 3.865.000,00 | 715.000,00| 2.220.000,00| 1.932.000,00
Anteil LAG
Management an 23,29
der LES

*=€ 1,00/EW x 80.000 bis Ende 2022
** exkl. Eigenmittel LAG / Umsetzung der Strategie

7.1.

Die Eigenmittelaufbringung der LAG betrdgt 715.000 Euro. Davon werden 600.000 Euro fiir das LAG-
Management verwendet, 115.000 Euro fiir die Umsetzung der Strategie.

Eigenmittelaufbringung der LAG

7.2.

Fiir die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie sind insgesamt 5.300.000,00 Euro vorgesehen.
25% dieser Summe flieRen in das Aktionsfeld 3, 40% in das Aktionsfeld 2 und 25,5% in das Aktionsfeld
1.

Budget fiir Aktionsplan

7.3.

Das Budget fiir Kooperationen betrdagt 505.000 Euro. Diese Summe entspricht ca. 9,5% der fir die
Umsetzung der Strategie vorgesehenen Mittel in der Hohe von 5.300.000,00 Euro.

Budget fiir Kooperationen
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7.4. Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung

Das Budget fiir LAG-Management und Sensibilisierung betragt insgesamt 1,500.000 Mio. Euro. Darin
ist die verpflichtende Beschéaftigung von mindestens 1,5 Vollzeitbeschaftigungsdquivalenten fir die
Jahre 2015 bis einschlieBlich 2020 enthalten.

Da die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz zum ersten Mal am Leader-Programm teilnimmt, wird das
LAG-Management in der Region umfangreiche Unterstiitzungs- und Sensibilisierungsaufgaben zu er-
fullen haben. Daflr ist eine ausreichende Ausstattung mit personellen und finanziellen Ressourcen
erforderlich. Geplant ist etwa 15% des Gesamtbudgets des LAG-Managements fiir Offentlichkeits- &
SensibilisierungsmaRnahmen aufzuwenden.

7.5. Herkunft der Budgets fiir LAG eigene Projekte

Die LAG-eigenen Projekte sind neben dem LAG-Management und der Kooperationsprojekte jene Pro-
jekte, die im Interesse mehrerer Gemeinden gemeindetlibergreifend angelegt sind und von der LAG als
Projekttrager abgewickelt werden. Bei derartigen Projekten beteiligen sich die im Projekt involvierten
Gemeinden mit projektbezogenen Eigenmittelbeitragen. Der Beitrag wird im Zuge der
Projektvorbereitung definiert.
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8. Erarbeitungsprozess der Entwicklungsstrategie

Die Vorbereitungen bzw. Abklarungen fir die Erstellung der LES Vorderland-Walgau-Bludenz und der
damit verbundenen Bewerbung fiir das LEADER-Programm laufen seit Mitte 2013. In zahlreichen Sit-
zungen, Workshops und anderen Veranstaltungen sowie Riickkoppelungsschleifen wurden auf der
Ebene von Politik, Verwaltung und Zivilbevolkerung Ideen fir Projekte und StoRrichtungen zur ge-
meinsamen Entwicklung der Region entwickelt. Insbesondere auf die Einbindung von Birgerinnen und
Blrgern wurde im Sinne eines Bottom-Up-Prozesses groRer Wert gelegt. Daflir wurden geeignete,
niederschwellige Partizipationsmethoden angewandt (z.B. Open Space Conference, World-Café,
Blrgerlnnen-Rat).

Nachfolgend eine Zusammenstellung der wichtigsten Ereignisse des Erarbeitungsprozesses:

Tab. 7: Veranstaltungen & Ereignisse im Zuge der LES-Entwicklung (Auswahl)

Datum Ort Titel Kurzbeschreibung Teilnehmerinnen
16.4.2013 | Rons Zukunft Im Walgau: | Offentliche Veranstaltungsreihe zu | 56 Pers. (Bgm, GV,
Wie wollen wir ein- | 6 verschiedenen Schwerpunkten; Private)
kaufen? Motto: ,Welche Ziele verfolgen wir
in den nachsten Jahren“?
15.5.2013 | Niiziders | Zukunft Im Walgau: | Offentliche Veranstaltungsreihe zu | 30 Pers.
Wie wollen wir uns | 6 verschiedenen Schwerpunkten; (Bgm, GV, Private)
fortbewegen?
07.6.2013 Ludesch | Zukunft Im Walgau: | Offentliche Veranstaltungsreihe zu | 79 Pers.
Wie wollen wir 6 verschiedenen Schwerpunkten; (Bgm, GV, Private)
wohnen?
24.9.2013 | Diinser- | Zukunft Im Walgau: | Offentliche Veranstaltungsreihe zu | 39 Pers.
berg In welcher Land- 6 verschiedenen Schwerpunkten; (Bgm, GV, Private)
schaft wollen wir
leben?
27- Ba- Biirgerinnen-Rat: Eingeladene Veranstaltung (Zufalls- | 10 Pers.
28.9.2013 | tschuns Die Region Vorder- | auswahl) zur Entwicklung von An- (Private)
land-Feldkirch: Was | regungen & (Projekt-)ldeen fiir die
machen wir jetzt?! Regio Vorderland-Feldkirch
02.10.2013 | Rankweil | Birgerlnnen-Café: Offentliche Veranstaltung zur Kon- | 46 Pers.
Die Region Vorder- | kretisierung von Anregungen aus (Private, Bgm., GV)
land-Feldkirch: Was | dem Birgerinnen-Rat
machen wir jetzt?!
15.10.2013 | Schnifis Zukunft Im Walgau: | Offentliche Veranstaltungsreihe zu | 36 Pers.
Wie wollen wir 6 verschiedenen Schwerpunkten; (Bgm, GV, Private)
arbeiten?
16.10.2013 | Sulz Projektkiiche: Die Offentliche Veranstaltung zur 10 Pers.
Region Vorderland- | Projektplanung ausgehend vom (Private, GV)
Feldkirch: Was BlirgerInnen-Café.
machen wir jetzt?!
31.10.2013 | Gofis Kooperations- Abstimmung zwischen den Regios 27 Biirger-
Workshop Vorderland und Im Walgau sowie meisterlnnen
der Stadt Bludenz
12.11.2013 | Schlins Zukunft Im Walgau: | Offentliche Veranstaltungsreihe zu | 19 Pers.
Wie wollen wir 6 verschiedenen Schwerpunkten; (Bgm, GV, Private)
zusammenleben? Motto: ,Welche Ziele verfolgen wir
in den nachsten Jahren“?
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Datum Ort Titel Kurzbeschreibung Teilnehmerlnnen
05.12.2013 | Rons U 600 — AG, die alle | Themen, die speziell kleine Hang- 12 Pers. (Bgm,
hoher gelegenen gemeinden betreffen - erweitert Parzellenvertreter,
Gemeinden u. Par- | um Vertreter aus dem Montafon, Regio-Manager)
zellen umfasst Klostertal und GroRwalsertal
19.3.2014 Bludenz | Workshop Erérterung der Zusammenarbeit 20 Pers. (Bgm.,
Strategie- mit der Region zwischen Klubobleute,
entwicklung Vertretern der politischen Parteien | Private)
und div. Institutionen (Wirtschaft,
Tourismus, Kultur etc.)
27.3.2014 | Sulz Workshop zur Stra- | Chancen und Potentiale einer Aus- | 26 Biirger-
tegieentwicklung weitung der regionsiibergreifen- meisterinnen.
den Zusammenarbeit ausloten
12.5.2014 | Ludesch | Podiumsdiskussion: | Offentliche Veranstaltung v.a. fiir 70 Pers. (Bgm, GV,
Wohin entwickelt Landwirte und Grundbesitzer mit Landwirte, Private)
sich die Landwirt- zustandigen Landespolitikern
schaft?
14.5.2014 | Feldkirch | Open space: Ge- Offentliche Doppelveranstaltung, 47 Pers. (Bgm, GV,
Alten- meinsam Zukunft um die Entwicklungsstrategie (LES) | Private)
stadt gestalten! aktiv mitzugestalten
20.5.2014 Bregenz | Abstimmung mit Abstimmung der strategischen 10 Pers. (Landesrat,
der Landespolitik Ausrichtung & geplanten Abldufe Bgm., Verwaltung)
mit der Landespolitik
22.5.2014 | Feldkirch | Open space: Ge- Offentliche Doppelveranstaltung, 46 Pers. (Bgm, GV,
Innen- meinsam Zukunft um die Entwicklungsstrategie (LES) | Private)
stadt gestalten! aktiv mitzugestalten
12.6.2014 | Bludenz | Workshop LEADER- | Erarbeitung moglicher 15 Pers. (Bgm.,
Programm 2014-20 | Rahmenbedingungen und Projekte | Stadtrat, Ver-
flr den LAG Beitritt waltung, Private)
24.6.2014 Nenzing | Steuerungsgruppe Uberlegungen zur zukiinftigen 3Bgm, 4
LAG Struktur, zu den Gremien sowie Verwaltung,
zum Management der LAG. Landesverwaltung
06.9.2014 | Sulz Tag der Region Offentliche Informationsveranstal- | ca. 1.000 (Private,
tung inkl. Vorstellung der LES VWB | Bgm., GV). 25 In-
und Beteiligungsmoglichkeit puts zur LES
18.9.- Gesamte | Offentliche Feed- Begutachtung des Rohentwurfs der | 19 Riickmeldungen
3.10.2014 | Region backphase Zwi- LES VWB durch die Bevdlkerung; (durch Private, GV)
schenstand LES Riickmeldungen via Email, Online-
Wiki und personliche Gesprache
25.9.2014 Nenzing | Steuerungsgruppe konkrete Uberlegungen zur zukiinf- | 3 Bgm, 4 Verwal-
LAG tigen Struktur, zu den Gremien so- | tung
wie zum Management der LAG.
14.10.2014 | Bregenz | Abstimmung mit Prasentation des Zwischenstands 24 Pers.
Abteilungen der der LES, Feedback durch die Fach- (Private, Bgm.)
Landesverwaltung abteilungen des Landes

Seitens der Gemeinden wurden Birgit Werle (Regio Im Walgau), Stefan Kirisits (Stadt Bludenz) und
Christoph Kirchengast (Regio Vorderland-Feldkirch) mit Organisation und Durchfiihrung der
Strategieentwicklung beauftragt. Die Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie erfolgte ab
Februar 2014 unter Beiziehung des Bilros Rosinak&Partner (Wolfgang Pfefferkorn). Die externe
Leistungserbringung umfasste dabei die Mitwirkung an der Erstellung des Strategiedokuments sowie
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die Konzeption und Moderation von Veranstaltungen mit der Bevélkerung und
Entscheidungstragerinnen.

Die offentlichen Veranstaltungen (insb. die beiden Open-Space Veranstaltungen am 14. Und
22.05.2014) wurden ab eineinhalb Monate vor dem Termin breit beworben (Gber Email-Verteiler, die
Gemeinde- und Regio-Homepages sowie lber Berichte und Anzeigen in diversen regionalen und
lokalen Printmedien (z.B. VN-Heimat, Gemeindeblatt Rankweil, Walgaublatt, Feldkircher Anzeiger,
Bludenzer Anzeiger) und regionalen TV-Sendern (z.B. Walgau TV).

Ein Zwischen-Entwurf der LES wurde im Rahmen einer dreiwdchigen 6ffentlichen partizipativen
Feedbackphase im September 2014 auf den Homepages der Regio Vorderland-Feldkirch und der Regio
Im Walgau veroffentlicht sowie an die Teilnehmerinnen der Workshops per Email versandt. Bis zur
Deadline am 16.10.2015 folgten 17 schriftliche Riickmeldungen mit Verbesserungs- bzw.
Ergdnzungsvorschlagen seitens der Bevolkerung, die in die LES vor der Einreichung eingearbeitet
wurden.

Abb. 21: Entwicklungsprozess der LES Vorderland-Walgau-Bludenz

2012 bis INTEN SVIERTER AUSTAUSCH & KO O PERATION BH EINZH PRO JEKTEN
2013 _ zwischen den Regios \Vorderland-Feldkirch & Im Walgau sowie der Stadt Bludenz

Sep. 2013-  Politische & inhaltiiche

Jan. 2014 ABKLARUNGEN FUREINE SYSTEMATISCHE UBERREG IO NALE ZUSAMMENARBHET
\orgesprache der Regio-Kernteams
_ Gemeinsamer Workshop der Blirgermeister: Grundsatzbeschluss zur Ausweitung der Zusammenarbeit
_ Recherchen/ Abklarungen bzgl. der Griindung einer LAG (mit Land, Bund & Experten)
_ Zusammenflhrung der laufenden Biirgerbeteiligungsprozesse in den beiden Regios
_Runder Tisch im Landhaus Bregenz (m. LSth Ridisser, Abteilungsleiterinnen, Bgm. etc.):

Feb. bis Erarbeitung einer
Mai 2014 STADT-UMLAND-KO O PERATIO NSSTRATEG IE

VO RDERLAND-FELDKIRCH-WALG AU-BLUDENZ

3 Workshops (Regio Vorderland-Feldkirch, Regio im Walgau, Stadt Bludenz)

zur BErarbeitung von Leit-Themen & -Projekten

1 Verdichtungs-Workshop der 26 Bgm.: Definition der Leit-Themen & Schwerpunkte f. d. Kooperation
Mehrere Workshops auf Verwaltungsebene

Ausformulierung einer umfassenden Regionsanalyse fiir die Stadt-Umland-Region (Uni &. Gallen)
Abstimmung mit der Landespolitik & -verwaltung

Beschluss der Regio-Vorstande & der Stadt Bludenz, sich fiir das LEADER Frogramm zu bewerben

Mai bis Ausarbeitung der

Okt. 2014 LO KALEN ENTWICKLUNG SSTRATEG IE VO RDERLAND-WALG AU-BLUDENZ

2 Open-Space Konferenzen (mit Akteuren aus Zivilgesellschaft/ Wirtschaft)

Ausformulierung der LES

Beschliisse der Gemeinden (Beitritt LEADER Region \WVB)

Feedbackphase Begutachtung der LES durch Landesverwaltung, Gemeindevertretungen & Bevolkerung
Bnreichung der LES beim Lebensministerium
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9. BEILAGEN

9.1. Mitgliederliste der LAG
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9.1 Ordentliche Mitglieder der LAG (Zusammensetzung der Vollversammlung bzw. Generalversammlung)

Name

Adresse

Interessensgruppe / 6ffentlicher Sektor

Stimmrecht-
Anteil

Bechter, Gebhard

MontfortstraRe 9, 6900 Bregenz

Zivilgesellschaft: Landwirtschaftskammer Vbg

Beck, Nicole

Rautenastralle 44, 6832 Rothis

Zivilgesellschaft: Jugend, Soziales

Blum, Gertrud

Valdruden 8, 6832 Rothis

Zivilgesellschaft: Soziales, Gesundheit, Frauen

Bucher, Georg

Gemeindeamt, Dorfplatz 5, 6706 Burs

Vertreter Gemeinde Blrs

Duelli, Bernhard

Baderlieweg 6, 6834 Ubersaxen

Vertreter Gemeinde Ubersaxen

Duelli, Stefan, Dipl. Ing.

Gemeindeamt, Unterhalde 132a, 6822 Schnifis

Vertreter Gemeinde Schnifis

Ebner, Daniela, Dr.

Hummelbergstr. 24/5, 6832 Réthis

Zivilgesellschaft: Wirtschaft, Jugend

Ender, Ursula, Dipl.Ing.

Im Daneu 20, 6714 Nuziders

Zivilgesellschaft: Bauen & Architektur

Erhart, Martina

WerdenbergerstralRe 42, 6700 Bludenz

Zivilgesellschaft: Kultur, Tourismus, Marketing

Frei, Carolin

Am Marktplatz 1, 6830 Rankweil

Zivilgesellschaft: Wirtschaft, Kommunikation, Gemeindeentwicklung

Fuchs, Hannes

Sturnengasse 2, 6700 Bludenz

Zivilgesellschaft (Backersmeister)

Gabriel, Eugen, Mag.

Marktgemeindeamt, Sagenplatz 1, 6820 Frastanz

Vertreter Gemeinde Frastanz

Geutze, Georg, Mag.

Schulgasse 23, 6719 Bludesch

Zivilgesellschaft: Wirtschaft

Hartmann, Markus

Winkel 57, 6822 Diinserberg

Vertreter Gemeinde Diinserberg

Herburger, Elmar

Stiegstralle 17, 6830 Rankweil

Zivilgesellschaft: Tourismus, Gastronomie

Hirschfeld, Giinther Dr.

Montfortstrale 9, 6832 Sulz

Zivilgesellschaft: Finanzierung, Regionalentwicklung

Jenny, Christoph Dr.

WKV, BahnhofstralRe 24, 6850 Dornbirn

Zivilgesellschaft: Wirtschaft, Arbeit

Kasseroler, Florian

Marktgemeindeamt, LandstraBe 1, 6710 Nenzing

Vertreter Gemeinde Nenzing

Katzenmayer, Mandi

Gemeindeamt, Werdenbergerstralle 42, 6700 Bludenz

Vertreter Stadt Bludenz

Kirchengast, Christoph

Hummelbergstrale 9, 6832 Sulz

Zivilgesellschaft: Regional-/Gemeindeentwicklung

Kirisits, Stefan

Werdenbergerstralle 42, 6700 Bludenz

Zivilgesellschaft: LEADER Vertreter Stadt Bludenz

Knecht, Birgit

Mottaweg 72, 6822 Rons

Zivilgesellschaft: Soziales

Krump, Gerhard

Haldenweg 12/19, 6700 Bludenz

Vertreter Stadt Bludenz

Lampert, Helmut

Marktstral’e 51, 6850 Dornbirn

Zivilgesellschaft: Gemeindeverband Vorarlberg, Obmann

Leib, Sarah, Dr.

Geschichtsverein Region Bludenz, Herrengasse 10, 6700 Bludenz

Zivilgesellschaft: Obfrau Geschichtsverein Bludenz

Lercher Josef, MMag.

Riedle 3, 6833 Klaus

Vertreter Gemeinde Klaus

Lercher-Ender, Sandra, Mag.

Treietstrale 1, 6833 Klaus

Zivilgesellschaft: Wirtschaft, Arbeit, Handwerk

Ludescher, Heinz, Bgm.

LaternserstralRe 6, 6830 Laterns

Vertreter Gemeinde Laterns

Mahr, Gabriele

Gemeindeamt, HauptstralRe 47, 6824 Schlins

Vertreterin Gemeinde Schlins

Mahr, Gerold

Gemeindeamt, HNr. 11, 6822 Diins

Vertreter Gemeinde Diins

Marcabruni, Jirgen

Lindenweg 10, 6712 Thiringen

Zivilgesellschaft: Soziales

Marent, Karl-Heinz

Sigmund-Nachbaur-Str. 6, 6830 Rankweil

Zivilgesellschaft: Nahversorgung, Gesundheit, Seniorlnnen

Mark, Harald

Kesseweg 73, 6710 Nenzing

Zivilgesellschaft: Umwelt & Natur

Markowski, Gert, Mag.

Hofnerstr. 19a, 6811 Gofis

Zivilgesellschaft: Kulturlandschaft

Marte, Isabella

Faschinastrasse 22, 6712 Thiiringen

Zivilgesellschaft: Kunst & Kultur

Mayer, Marcus

Widnau 2, 6800 Feldkirch

GF BFI der Arbeiterkammer Vorarlberg

Mayr, Steve, Bgm.

Gemeindeamt, Im Dorf 3, 6833 Fraxern

Vertreter Gemeinde Fraxern

Metzler, Anton

Gemeindeamt, Kirchstrale 15, 6822 Satteins

Vertreter Gemeinde Satteins

Moser, Gebhard

Pofelweg 17, 6811 Gofis

Zivilgesellschaft: Wirtschaft, Arbeit, Bildung

Neier, Peter, Mag.

Gemeindeamt, Sonnenbergstralle 14, 6714 Niiziders

Vertreter Gemeinde Nuziders
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Ouschan, Johannes

Lindenbodenweg 8, 6835 Zwischenwasser

Zivilgesellschaft: Soziales, Projektbegleitung

Pinter, Thomas, Bgm.

Gemeindeamt, SchweizerstralRe 58, 6812 Meiningen

Vertreter Gemeinde Meiningen

Rauch, Walter

Gemeindeamt, Montanast 22, 6822 Diinserberg

Vertreter Gemeinde Diinserberg

Rauter, Martina

Hofleweg 57, 6822 Rons

Verteterin Gemeinde Rons

Schnetzer-Suterliitty, Gerda

Alemannenstrasse 28, 6832 Sulz

Zivilgesellschaft: Regional-/Gemeindeentwicklung

Stadelmann, Renate

Pfriindeweg 9b, 6832 Rothis

Vertreterin Gemeinde Roéthis

Stadler, Christl

Auf Kasal 8a, 6820 Frastanz

Zivilgesellschaft: Bildung, lebenslanges Lernen

Summer, Dietmar, Bgm.

Gemeindeamt, Walgaustralle 1, 6833 Weiler

Vertreter Gemeinde Weiler

Terzer, Siegbert, Dipl. Ing.

Wiesengasse 6, 6811 Gofis

Vertreter Gemeinde Gofis

Tinkhauser, Michael

Gemeindeamt, Hauptstr. 9, 6719 Bludesch

Vertreter Gemeinde Bludesch

Topfer, Hartwig

Balzweg 17, 6713 Ludesch

Vertreter Gemeinde Ludesch

Tschabrun, Kilian, Bgm.

HauptstralBe 14, 6835 Zwischenwasser

Vertreter Gemeinde Zwischenwasser

Vonier, Andreas

Zum Hof 45, 6710 Nenzing-Mittelberg

Zivilgesellschaft: Projektbegleitungen

Wellschreiber, Oliver

Walgaustr. 18, 6712 Thiringen

Zivilgesellschaft: Jugend

Welte, Josef

Bolsweg 23, 6836 Viktorsberg

Vertreter Gemeinde Viktorsberg

Werle, Birgit

Bazulstrale 2, 6710 Nenzing

Zivilgesellschaft: Regional-/Gemeindeentwicklung

Witwer, Harald, Mag.

Gemeindeamt, Walgaustr. 20, 6712 Thiringen

Vertreter Gemeinde Thiringen

W6R-Krall, Katharina, Mag., VBgm.

HornlingerstralRe 14, 6830 Rankweil

Vertreterin Marktgemeinde Rankweil

Wutschitz, Karl, Bgm.

Gemeindeamt, Hummelbergstralle 9, 6832 Sulz

Vertreter Gemeinde Sulz

Zitt, Klaus, Dr.

Sageackerweg 19, 6713 Ludesch

Zivilgesellschaft: Soziales, Engagement

Y JEEN JENY JEEY JEEN) BEY JEEN) PEEY JEEY) DIEY JEEY JEEY JICY RN JECY JEEN) JEEY JEEY JEEY) BEEN

stimmberechtigte Mitglieder: 60

Vertreterinnen aus Bereichen der Zivilgesellschaft: 32
Vertreterlnnen aus Politik (gewahlte Organe): 28

Frauen: 17

Manner: 43




9.1 AuRerordentliche Mitglieder der LAG (Zusammensetzung der Vollversammlung bzw. Generalversammlung)

Name Adresse Interessensgruppe / 6ffentlicher Sektor itr:tn;?lwrecht-
Amann, Mario Realschulstrale 6 / 1. Stock, 6850 Dornbirn Sicheres Vorarlberg 0
Benzer, Sabine Bahnhofstralie 6/2, 6800 Feldkirch IG Kultur Vorarlberg 0
Berchtold Bgm., Wilfried Schmiedgasse 1-3, 6800 Feldkirch Stadt Feldkirch 0
Danzcul, Sabina Jahnstrafte 13 - 15, 6900 Bregenz Vision Rheintal 0
Fenkart, Julia Muhlgasse 1, 6700 Bludenz AHA 0
Gstrein, Erich Bahnhofstrasse 1B, 6700 Bludenz AMS 0
Jochum Florian Stadtstrale 33, 6850 Dornbirn Energieinstitut Vorarlberg 0
Konrad, Verena Marktstralte 33, 6850 Dornbirn VAI - Architekturinstitut Vorarlberg 0
Kraft, Susanne Institut fur Sozialdienste gGmbH, Beratungsstelle FK, SchieRstatte, 6800 Feldkirch ifs Fachgruppenleitung Beratungsdienste 0
Leissing, Katharina Bahnhofstrale 6/2, 6800 Feldkirch GF |G Kultur Vorarlberg 0
Schillig, Karen Bahnhofstrae 19, 6830 Rankweil LAG-Managerin 0
Schirmer, Stephan Rheinstrasse 61, 6900 Bregenz AKS 0

nicht-stimmberechtigte Mitglieder: 12

Frauen: 7

Manner: 5




9.2. Mitgliederliste des Vorstandes = Projektauswahlgremium

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S5.83/89



9.2 Mitglieder des Projektauswahlgremiums (= Vereinsvorstand)

Name

Adresse

Interessensgruppe / 6ffentlicher Sektor

Stimmrecht-
Anteil

Beck, Nicole

Rautenastralte 44, 6832 Roéthis

Zivilgesellschaft: Jugend, Soziales

Erhart, Martina

Werdenbergerstralte 42, 6700 Bludenz

Zivilgesellschaft: Stadtmarketing, Tourismus

Krump, Gerhard

Werdenbergerstralie 42, 6700 Bludenz

Vertreter Stadt Bludenz

Kirchengast, Christoph, Mag.*

Hummelbergstralle 9, 6832 Sulz

Zivilgesellschaft: Regionalentwicklung / Verwaltung

Kirisits, Stefan*

Werdenbergerstralte 42, 6700 Bludenz

Zivilgesellschaft: Regionalentwicklung / Verwaltung

Marcabruni, Jirgen

Lindenweg 10, 6712 Thuringen

Zivilgesellschaft: Bildung, Arbeit, Soziales

Marent, Karl-Heinz

NachbauerstralRe 6, 6830 Rankweil

Zivilgesellschaft: Nahversorgung, Gesundheit, Seniorlnnen

Rauch, Walter

Montanast 22, 6822 Diinserberg

Vertreter Regio Im Walgau

Schillig, Karen*

Bahnhofstrale 19, 6830 Rankweil

Zivilgesellschaft: Verein LEADER-Region VWB / LEADER-Managerin

Werle, Birgit*

BazulstralRe 2, 6710 Nenzing

Zivilgesellschaft: Regionalentwicklung / Verwaltung

WOo0R-Krall, Katharina, Mag.

Hornlingerstral’e 14, 6830 Rankwell

Vertreterin Region Vorderland

A lo|lola|~|m|Oololmn]—~|—~

Stimmberechtigte Mitglieder: 7

Vertreterlnnen aus Bereichen der Zivilgesellschaft: 4
Vertreterlnnen aus Politik (gewahlte Organe): 3

Frauen: 3
Manner: 4

* aulderordenliche, nicht-stimmberechtigte Mitglieder




9.3. Vereinsstatuten

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.84/89



Verein

LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz

Statuten

Stand: 20.10.2016



Inhalt

§ 1: Name, Sitz und TatigkeitsbereiCh .......ccviiiiiiiiiiii e 3
§ 25 ZIWECK ot b bbb bbbttt et tene 3
§ 3: Mittel zur Erreichung des VereInszwecks ........cociiviiiiiiiiiiiiiiccssescnicens 3
§ 4: Arten det Mit@liedSCRALT .....c.viiieiiiiciiiccrce e 4
§ 5: Erwerb der MitgliedSChaft .........ccviiiiiiiiiiiiiiici e 4
§ 6: Beendigung der MitgliedSChaft........ccccceuiiiiiiiiininiiiiiiicccc e 4
§ 7: Rechte und Pflichten det Mitglieder ......ooviuiiviiiiiiiiiiiiiiiiciiiiciccences s 5
§ 8t VEICINSOIZANE ...cueiiiiiiiiie bbbttt 5
§ 9: VOIIVELSAMMIUNG ..ottt 6
§ 10: Aufgaben der Vollversammlung.........coviiiiiiiiiiiiiiicce e 6
§ 111 VOISTANA oottt bbbttt sb bbbttt s bt 7
§ 12: Aufgaben des VOIstands........ccccviiiiiiniiniiiiicccciee e 38
§ 13: Geschiftsfithrung, Unterausschiisse & ArbeitSgruppen ... 9
§ 14: ObMAann / ODFIAU...cucuieciieiiciicicccte et saeee 9
§ 15: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder........oovvevviiiiciviniiicviniccninicennns 10
§ 160: ReChNUNGSPITLET ....iuiiiiiiiiiiiiiiiicii s 10
§ 17: SChIdSEEIICHE ...ttt 10
§ 18: Freiwillige Auflosung des VEreIns ..o 11



§ 1: Name, Sitz und Titigkeitsbereich

1. Der Verein fuhrt den Namen ,,LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz®

2. Er hat seinen Sitz in Rankweil und erstreckt seine Titigkeit auf Europa.

3. Die Beteiligung an nationalen oder europiischen Gesellschaften, Genossenschaften,
Vereinen etc. mit dhnlichen Zielsetzungen ist beabsichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Titigkeit tiberparteilich und nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

1. die Umsetzung und Weiterentwicklung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
,» Vorderland-Walgau-Bludenz* (Stand: Oktober 2014) und der darin enthaltenen
Zielsetzungen.

2. die Férderung der Zusammenarbeit zwischen 6ffentlichen und privaten Organisationen
in wirtschaftlicher, raumplanerischer, gesellschaftspolitischer und kultureller Hinsicht

3. die Verbreitung von Informationen zur Sensibilisierung regionalwirtschaftlicher und
-gesellschaftlicher Themenstellungen

4. die Umsetzung von Programmen des Landes, Bundes und der EU, die zur Struktur-
verbesserung beitragen.

Der Verein strebt nicht nach Gewinn, sondern nach einem kostendeckenden Betrieb, unter
Berticksichtigung der ihm zuflieBenden Mittel, 6ffentlichen Foérderungen, Spenden, Beitrigen der
Mitglieder und Leistungsentgelte. Ein allenfalls sich ergebender Zufallsgewinn darf nicht
ausgeschuttet werden. Verbleibende Zufallsgewinne diirfen nur zur Erfillung und Verfolgung
des gemeinniitzigen Gesellschaftszweckes verwendet werden. Sie sind einer Ricklage zuzufiithren,
die nur der Erfiilllung und der gemeinniitzigen Titigkeit des Vereins dienen darf. Im Ubrigen
gelten fiir den Verein die Bestimmungen der Bundesabgabenordnung tiber die Gemeinniitzigkeit,
denen sich der Verein ausdriicklich unterwirft.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck soll durch ideelle und materielle Mittel erreicht werden.
Als ideelle Mittel (Aufgaben) dienen:

1. Unterstitzung von Personen und Organisationen zur Erlangung von Férderungen fiir
eine nachhaltige regionale Entwicklung

2. Beratung in Projekten und zur Griindung von Initiativen, Vereinen oder
Unternehmungen

3. Monitoring von Projekten und Initiativen im Sinne einer Erfolgskontrolle, Umsetzung
bzw. Management eigener Projekte

4. Zusammenarbeit und Vernetzung der Initiativen in Gemeinden und regionalen und
tberregionalen Organisationen und Korperschaften

5. Mitwirkung an der Planungen zur regionalen Entwicklung im Wirkungsbereich

6. Information und Offentlichkeitsarbeit zu den Vereinsinitiativen und Entwicklungsthemen

7. Veranstaltungen zur Mobilisierung der Mitglieder und Prisentation von
Projektergebnissen

8. Unterstutzung und Durchfithrung von Forschungsarbeit inklusive der Publikation
wissenschaftlicher Ergebnisse

9. Beratung der Forderstellen des Landes, Bundes und EU zur Fordermittelvergabe,
insbesondere aus den EU-Strukturfonds, Forschungs- und Entwicklungs- oder dhnlicher
Programme



10. Der Verein kann zur Erfillung seiner Zwecke Immobilien erwerben, errichten, pachten

oder auch ganz oder teilweise in Bestand nehmen und geben. Dasselbe gilt fiir
Hilfsbetriebe sowie die Grindung oder Beteiligung an Unternehmen, Gesellschaften,
Genossenschaften, Vereinen etc., die sich als Mittel zur Erreichung des gemeinniitzigen
Zweckes darstellen.

Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:

1.

PN

Beitrittsgebithren und Mitgliedsbeitrige

Spenden, Subventionen, Sammlungen, Sponsoreinnahmen
Offentliche Fordermittel

Erl6se aus Vereinsdienstleistungen

Erl6se aus Beteiligungen

Vermichtnisse und sonstige Zuwendungen

Ertrage aus angelegtem Vereinsvermégen

Sonstige Einnahmen

§ 4: Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, aullerordentliche Mitglieder.

1.

Otdentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit und im Falle von
Gemeinden dariiber hinaus durch Bezahlung des vorgeschriebenen Mitgliedsbeitrages
beteiligen.

AuBerordentliche Mitglieder sind solche, die vor allem auf Grund ihrer Tatigkeit in der
Lage sind die Arbeit der LEADER-Region VWB fachlich zu unterstiitzen und zu
férdern. Thnen kommen keine weiteren Rechte zu.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

1.

2.

Mitglieder des Vereins kénnen natiirliche und juristische Personen sowie Gemeinden und
andere Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes sein.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Im Sinne der Kontinuitit und der Planbarkeit der Geschifte erstreckt sich die
Mitgliedschaft mindestens auf eine EU-Struktur-Foérderperiode, dies auch im Falle einer
Austrittserklarung eines Mitgliedes. Ein Austritt bedingt eine begriindete und unterfertigte
Austrittserkliarung, bei Gemeinden, die den Beitritt in der Gemeindevertretung gefasst
haben, durch einen Beschluss der Gemeindevertretung und bei Korperschaften und
juristischen Personen durch das zustindige Organ.

Die ordentliche Mitgliedschaft endet durch Austrittsbeschluss der zustindigen
Gemeindeorgane. Ein Austritt einer Gemeinde kann nur zum Jahresende (31.12.)
erfolgen und ist dem Obmann spitestens 6 Monate vor Jahresende schriftlich mitzuteilen.
Die aulerordentliche Mitgliedschaft endet durch schriftliche Austrittserklirung oder mit
dem Ende des Mandats.



Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch auf vorhandenes
Vereinsvermogen. Leihgaben sind zurtickzustellen.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieSen, wenn dieses trotz einmaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist linger als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrige im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig
gewordenen Mitgliedsbeitrige bleibt hievon unberthrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober
Verletzung anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens sowie wegen
eines Verhaltens, das gegen das Vereinsinteresse verstof3t, verfiigt werden. Die Rechte
und Pflichten des ausscheidenden Mitglieds bleiben jedoch aufrecht, bis jene Vorhaben
und Projekte abgeschlossen sind, deren Beschluss vom betreffenden Mitglied mitgetragen
wurde.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1.

Otdentliche Mitglieder haben das Recht, an die Vollversammlung Antrige zu stellen. Bei
den Abstimmungen hat jedes ordentliche Mitglied eine Stimme. Gemeinden und
juristische Personen entsenden eine_n fir die Teilnahme an den Versammlungen durch
die jeweiligen Organe der Korperschaften bevollmachtigte_n Vertreter_in. Die
Vertreter_innen der ordentlichen Mitglieder haben das Stimmrecht in allen
Versammlungen und Organen. Das Stimmrecht in der Vollversammlung sowie das aktive
und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.
Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Vollversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Vollversammlung vom Vorstand iiber die Tétigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der
Mitglieder dies unter Angabe von Grunden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden
Mitgliedern eine solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand tiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rech-
nungslegung) zu informieren. Geschieht dies in der Vollversammlung, sind die
Rechnungspriifer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kriften zu férdern und
alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden
konnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten.
Die ordentlichen und auflerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der
Beitrittsgebithr und der Mitgliedsbeitrige in der von der Vollversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind: die Vollversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), das
Projektauswahlgremium, die Rechnungsprifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

Bei der Besetzung aller Gremien wird auf die Ausgewogenheit der Geschlechter, Herkunft und
Altersgruppen geachtet.



§ 9: Vollversammlung

1.

10.

11.

12.

In der Vollversammlung sind folgende Personen als ordentliche Mitglieder
stimmberechtigt:
a. je 1 Delgierte_n der Mitgliedsgemeinden
b. je 1 Delegierte_n der Regionalentwicklungsgemeinschaften Vorderland-Feldkirch
und Walgau sowie 1 zusitzlichen/m Delegierten der Stadt Bludenz
c. Mitglieder aus verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft, wobei diese in ihrer
Anzahl die Delegierten der Gemeinden und Regionalentwicklungsgemeinschaften
um mindestens 1 Uberschreiten mussen.
Eine ordentliche Vollversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt.
Eine au3erordentliche Vollversammlung findet binnen vier Wochen statt auf:
a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Vollversammlung
b. schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder
c. Verlangen der Rechnungspriifer_innen (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG)
d. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators
Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den aulerordentlichen Vollversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Telefax oder
per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-Nummer oder E-
Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Vollversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand, durch die/einen
Rechnungspriifer oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator.
Antrige zur Vollversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Vollversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder per e-mail einzureichen.
Giltige Beschlusse — ausgenommen solche tiber einen Antrag auf Einberufung einer
auflerordentlichen Vollversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.
Bei der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind
nur die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Juristische
Personen werden durch einen Bevollmichtigen vertreten. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmichtigung ist
zulidssig.
Alle Vollversammlungsmitglieder kénnen eine_n Stellvertreter_in namhaft machen. Im
Falle einer Vertretung tibernimmt die Weiterleitung der Einladung zur Vollversammlung
das eigentliche Vollversammlungsmitglied.
Die Vollversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen
beschlussfihig.
Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Vollversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gtiltigen Stimmen. Beschlisse, mit denen das
Statut des Vereins gedndert oder der Verein aufgelost werden soll, bediirfen jedoch einer
qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.
Den Vorsitz in der Vollversammlung fihrt der Obmann/die Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein_e/iht_e Stellvertreter_In. Wenn auch diese_r verhindert ist, so fuhtt
das an Jahren ilteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.
AulBerordentliche Mitglieder werden zu Sitzungen der Vollversammlung eingeladen.

§ 10: Aufgaben der Vollversammlung

Der Vollversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1.
2.

Beschlussfassung tiber den Voranschlag
Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses unter Einbindung der Rechnungsprifer



3. Wahl, Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstands, des Obmanns/der
Obfrau, der beiden Obmannstellvertreter_innen und der Rechnungsprifer_innen

4. Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen Rechnungsprifer_innen und Verein

5. Entlastung des Vorstandes

6. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebtihr und der Mitgliedsbeitrige fiir ordentliche und
tir auBerordentliche Mitglieder

7. Beschlussfassung tiber strategische Entwicklungsprogramme sowie Uber gravierende
inhaltliche Anderungen der LLES

8. Beschlussfassung iiber eine Beteiligung an Organisationen (Vereine, Genossenschaften
oder andere als juristische Personen geltende Gesellschaften)

9. Genehmigung einer Geschiftsordnung

10. Beschlussfassung tiber Statuteninderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins

11. Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

§ 11: Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus
a. dem Obmann / der Obfrau
b. seinen 2 Stellvertreter innen
c. 7 ordentlichen Mitgliedern
d. 4 auBlerordentlichen, nicht-stimmberechtigten, Mitgliedern.
2. Die sieben ordentlichen Mitglieder setzen sich aus Delegierten der Mitgliedsgemeinden
bzw. Regionalentwicklungsgemeinschaften (3) und zivilgesellschaftlichen Vertreter_innen
(4) aus der Region zusammen und werden von der Vollversammlung gewihlt.
3. Der Vorstand entspricht in der personellen Zusammensetzung dem
Projektauswahlgremium
4. Die 7 ordentlichen Vorstandsmitglieder sind:
a. ein_e Delegierte_r der Gemeinden aus dem Walgau
b. ein_e Delegierte_r der Gemeinden aus dem Vorderland
c. ein_e Delegierte_r der Stadt Bludenz
d. vier Delegierte aus verschiedenen Bereichen der Zivilgesellschaft.
5. Die 4 au3erordentlichen Vorstandsmitglieder sind:
a. der/die LAG-Manager_in (= Geschiftsleitung des Vereins gem. § 13)
b. der/die Geschaftsleiter_in der Regio Im Walgau
c. der/die Geschiftsleiter_in der Region Vorderland-Feldkirch
d. der/die LEADER/Regionalentwicklungs-Beauftragte_r des Amtes der Stadt
Bludenz
6. Die auBerordentlichen Vorstandsmitglieder habe eine beratende und im Falle des/der
LAG Manager_in zusitzlich eine organisatorische/moderierende Funktion. IThnen
kommen folgende Aufgaben zu:
a. Teilnahme an den Vorstandssitzungen
b. organisatorische sowie fachliche Vor- & Nachbereitung der Vorstandssitzungen
(LAG-Manager_in)
c. Unterstiitzung der ordentlichen Vorstandsmitglieder bei der Beurteilung von fiir
das LEADER-Programm eingereichten Projektantragen.
d. Erstellung von fachlich fundierten Empfehlungen fiir die Auswahl von Projekten
im Rahmen des LEADER-Programmes (2014-2020) gemal3 der LES Vorderland-
Walgau-Bludenz.
7. Der Vorstand wird von der Vollversammlung gewihlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wihlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtrigliche Genehmigung in der nichstfolgenden



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vollversammlung einzuholen ist. Fillt der Vorstand ohne Selbsterginzung durch
Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus, so ist jeder
Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine auf3erordentliche Vollversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rechnungspriifer
handlungsunfihig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustindigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aullerordentliche Vollversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt 3 (drei) Jahre. Auf jeden Fall wihrt sie bis zur
Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wiahlbar.
Der Vorstand wird vom Obmann iiber dessen Verhinderung vom Stellvertreter
schriftlich oder miindlich einberufen. Wenn mindestens die Halfte der
Vorstandsmitglieder eine Vorstandssitzung beantragt, hat der Obmann unverziiglich,
lingstens aber binnen 2 Wochen eine Vorstandssitzung einzuberufen und abzuhalten.
Kommt der Obmann dieser Verpflichtung nicht nach, ist eine Vorstandssitzung vom an
Jahren iltesten Vorstandsmitglied einzuberufen und zu leiten.

Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder zeitgerecht eingeladen wurden
und mindestens die Hilfte der ordentlichen Mitglieder anwesend ist.

Ubertragung: Auf Antrag von mindestens 2 Vorstandsmitgliedern kann eine
Beschlussfassung der Vollversammlung tibertragen werden.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse in der Regel mit einfacher Stimmenmehrheit, bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Bei der Auswahl
bzw. Bewilligung von Projektantrigen — sprich in der Funktion des
Projektauswahlgremiums — ist eine Stimmenmehrheit im Verhaltnis 5:2 erforderlich.

Im Falle der Verhinderung einer oder mehrerer Mitglieder des
Vorstandes/Projektauswahlgremiums ist es moglich, im Vor- oder Nachfeld der
Vorstands-Sitzungen schriftliche Umlaufbeschliisse der verhinderten Mitglieder
einzuholen.

Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser
verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren altesten anwesenden Vorstandsmitglied. Zu
Vorstandssitzungen konnen Experten und Auskunftspersonen mit beratender Stimme
beigezogen werden.

Durch Rucktritt, Ablauf der Funktionsperiode, Enthebung oder Tod erlischt die
Funktion eines Vorstandsmitgliedes.

Enthebung: Die Vollversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne
Mitglieder entheben.

Die Vorstandsmitglieder kénnen jederzeit ihren Rucktritt erkliren. Die
Ricktrittserklirung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten
Vorstandes, an die Vollversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit der Wahl
bzw. Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

AuBerordentliche Mitglieder der Vollversammlung kénnen bei Bedarf zur fachlichen
Unterstitzung zu Sitzungen des Vorstandes eingeladen werden.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

1.

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a. Die Umsetzung des Vereinszwecks gemal § 2.

b. Erstellung des Jahresvoranschlages

c. Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses



d. Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auerordentlichen
Vollversammlung

e. Verwaltung des Vereinsvermogens

f. Aufnahme, Streichung von Vereinsmitgliedern, Vorstandsmitglied (Riicktritt,
Tod)

g. Aufnahme und Kindigung von Dienstnehmern des Vereins

h. Vorbereitung einer Geschiftsordnung und Beschlussfassung tiber Ma3nahmen
zur Erreichung des Vereinszweckes.

i. Der Vorstand kann beschlieBen, dass regionale und/oder branchenspezifische
Untergliederungen, Ausschiisse des Vereins ohne eigene Rechtspersonlichkeit
eingerichtet werden.

j.  Beurteilung von Projektantrigen (gemdl3 LES und den darin enthaltenen
Auswabhlkriterien) und Auswahl von im LEADER-Programm zu férdernden
Projekten (= Projektauswahlgremium)

2. Sollte gem. § 13 kein/keine Geschiftsfithrer_in bestellt sein, so tibernimmt ein Mitglied

des Vorstandes des Funktion des/der Schriftfithrers/Schriftfiihrerin und ein weiteres
Mitglied die Funktion des/der Kassiers/Kassierin.

§ 13: Geschiftsfithrung, Unterausschiisse & Arbeitsgruppen

1.

Der Vorstand kann zur Unterstiitzung der einzelnen Organe und zur Besorgung der
administrativen Geschifte eine Geschiftsfihrung bestellen. Aufgaben und Befugnisse der
Geschiftstithrung werden mittels einer vom Vorstand zu erstellenden Geschiftsordnung
geregelt. Der Geschiftsfihrer fihrt in der Vollversammlung und im Vorstand das
Protokoll, fertigt die schriftlichen Erledigungen aus und besorgt die Korrespondenz des
Vereines. Neben der Koordination der laufenden Geschifte und der thematischen
Zuarbeit fur Vollversammlung und Vorstand obliegt dem/der Geschiftsfihrer_in die
Organisation von Veranstaltungen, die Organisation der laufenden Offentlichkeitsarbeit,
die Fuhrung von Bibliothek und Archiv. Der/die Geschiftsfiihrer_in ist Mitglied des
Vorstands ohne Stimmrecht. Der/die Geschiftsfithrer_in fithrt die gesamten Geld- und
Finanzgeschifte des Vereins.

Zur Koordination gemeinsam beschlossener Projekte der Regionalentwicklung sowie
zum Studium besonderer Sachfragen und zur Vorbereitung von Konzeptionen,
Gutachten und Stellungnahmen kann der Vorstand Unterausschiisse und Arbeitsgruppen
einsetzen und in diese Fachleute fiir das betreffende Sachgebiet berufen.

§ 14: Obmann / Obfrau

1.

Aufgaben des Obmannes / der Obfrau sind:
a. die Vertretung des Vereins nach aullen;
b. die Besorgung der ihm durch diese Satzungen tibertragenen Aufgaben;
c. die Vorlage des Jahresvoranschlages, des Rechnungsabschlusses sowie des
Rechenschaftsberichtes an die Vollversammlung;
d. die Durchfihrung der von der Vollversammlung und vom Vorstand gefassten
Beschlusse;
e. der Vorsitz im Vorstand;
die laufende Verwaltung des Vereins;
g. Entscheidungen tiber Rechtsgeschifte deren Wert im Einzelfall € 5.000,00 nicht
Ubersteigt;

)



2.

§ 15:

1.

Im Verhinderungsfall wird der Obmann / Die Obfrau durch den/die
Obmannstellvertreter_in vertreten.

Bei Gefahr im Verzug ist er/sie berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Vollversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener
Verantwortung selbstindig Anordnungen zu treffen. Diese bedirfen jedoch der
nachtriglichen Genehmigung der zustindigen Vereinsorgane.

Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins, insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden, bedtrfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des Obmanns und des
Schriftfihrers, in Geldangelegenheiten des Obmannes und des Kassiers, sofern diese
Aufgaben nicht an eine Geschiftsfithrung oder geschiftsfithrende Gesellschaft
tbertragen wurden. Alltigliche Schriftstiicke ohne grundsitzliche Bedeutung kénnen vom
bearbeitenden bzw. veranlassenden Vorstandsmitglied ohne Gegenzeichnung unterfertigt
werden. Sollte einE Geschiftsfiihrer_in bestellt sein, ist dieseR einzeln
zeichnungsberechtigt.

Der Schriftfihrer hat den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschifte zu
unterstiitzen, ihm obliegt die Fithrung der Protokolle der Vollversammlung und des
Vorstandes, sowie des Vereinsschriftverkehrs, sofern diese Aufgaben nicht an eine
Geschiftsfithrung delegiert sind.

Der Kassier ist fiir die ordnungsgemif3e Geldgebahrung des Vereins verantwortlich. Dem
Kassier steht es frei, die Kassafuhrung und die operative Abwicklung der Geschifte an
einen Geschiftsfithrer bzw. an eine geschiftsfithrende Gesellschaft zu Gbertragen.

Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht, in die Unterlagen tiber das Kassenwesen und den
Schriftverkehr des Obmannes Einsicht zu nehmen.

: Rechnungspriifer

Zwei Rechnungspriifer werden von der Vollversammlung auf die Funktionsdauer des
Vorstandes gewihlt. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Vollversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand
der Prifung ist.

Den Rechnungsprifern obliegen die laufende Geschiftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die Ordnungsmaligkeit der
Rechnungslegung und die statutengemifle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den
Rechnungsprifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben der Vollversammlung tber das
Ergebnis der Prafung zu berichten.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungsprifer_Innen und Verein bediirfen der
Genehmigung durch die Vollversammlung.

Schiedsgericht

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine “Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.
Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter
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schriftlich namhaft macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen
macht der andere Streitteil innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des
Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstindigung durch den Vorstand innerhalb von sieben
Tagen wihlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit
entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts
dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Vollversammlung — angehéren, dessen
Titigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgtiltig.

§ 18: Freiwillige Auflosung des Vereins

1.

Die freiwillige Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zwecke einberufenen
Vollversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen
beschlossen werden.

Diese Vollversammlung hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden ist — iiber die
Abwicklung zu beschlieSen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und
Beschluss dariiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermogen zu Ubertragen hat.

Dieses Vermogen soll nach Abdeckung allfélliger Passiva, soweit dies moglich oder
erlaubt ist, einer Organisation mit gleicher Zielsetzung zukommen zu lassen, sonst
anderen gemeinntitzigen oder sozialen Zwecken in Vorarlberg, die die Voraussetzungen
der Gemeinnttzigkeit nach den Bestimmungen der §§ 34 BAO erfillen.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen 4 Wochen nach
Beschlussfassung der zustindigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

Beschlossen in der zweiten Vollversamminng des V'ereins L EADER-Region 1 orderland-W algan-Bludenz, am
20.10.2016.
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Vereinsregisterauszug zum Stichtag 29.09.2017

Zustandigkeit
ZVR-Zahl

Name

Sitz

clo
Zustellanschrift
Land
Entstehungsdatum

statutenmallige
Vertretungsregelung

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Allgemeine Daten

Bezirkshauptmannschaft Feldkirch
130560188

Vereinsdaten

LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz
Rankweil (Rankweil)

6830 Rankweil, BahnhofstraRe 19
Osterreich
22.10.2014

8§11 Abs. 8
Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 3 (drei) Jahre.

§ 14 Abs. 1a
Aufgaben des Obmannes / der Obfrau sind: die Vertretung des Vereins nach
aul3en;

§ 14 Abs. 2
Im Verhinderungsfall wird der Obmann / Die Obfrau durch den/die
Obmannstellvertreter_in vertreten.

§15Abs. 1

Schriftliche Ausfertigungen des Vereins, insbesondere den Verein verpflichtende
Urkunden, bedurfen zu ihrer Giltigkeit der Unterschriften des Obmanns und

des Schriftfiihrers, in Geldangelegenheiten des Obmannes und des Kassiers,
sofern diese Aufgaben nicht an eine Geschéftsfiihrung oder geschéftsfiihrende
Gesellschaft tbertragen wurden. Alltagliche Schriftstiicke ohne grundséatzliche
Bedeutung kdnnen von bearbeitenden bzw. veranlassenden Vorstandsmitglied
ohne Gegenzeichnung unterfertigt werden. Sollte einE Geschaftsfiihrer_in bestellt
sein, ist dieseR einzeln zeichnungsberechtigt.

Organschaftliche Vertreter

Obmann

17.09.2015 - 16.09.2018 (Funktionsperiode)
Rauch

Walter

1. Obmann Stv.

19.09.2017 - 16.09.2018 (Funktionsperiode)
Krump

Gerhard

2. Obmann Stv.

17.09.2015 - 16.09.2018 (Funktionsperiode)

WoR-Krall

Katharina

Mag.

Geschaftsfuhrerin, Schriftfiihrerin, Kassierin, auRerordentliches
Mitglied

= Keine Eintragungen vorhanden
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Vertretungsbefugnis
Familienname
Vorname

Titel (vorang.)

Titel (nachg.)

Aussteller
DVR
Tagesdatum / Uhrzeit

17.09.2015 - 16.09.2018 (Funktionsperiode)
Schillig

Karen

Dipl. Ing. (FH)

Hinweise

Dieser Auszug enthalt Angaben Uber jene Personen, welche als Grinder oder
Abwickler auf Grund des Gesetzes (88 2 Abs 2 bzw 30 Abs 1 VerG) oder als
organschaftliche Vertreter nach den Vereinsstatuten zur Vertretung des Vereins
nach aufRen befugt sind.

Mit Ausnahme der Vertretung durch einen behdrdlich bestellten Abwickler stiitzt
sich diese Auskunft auch auf Angaben der betreffenden Personen bzw des Vereins
Uber seine Vertretungsverhaltnisse und auf die Vertretungsregelung in den
vorliegenden Vereinsstatuten.

Insofern wird damit weder mit verbindlicher Wirkung festgestellt noch bestatigt,
dass die genannten Personen auch tatsachlich diese Funktionen rechtsgiltig
innehaben oder hatten.

Das Vertrauen auf die Richtigkeit dieser Auskunft ist soweit geschitzt, als nicht
jemand ihre Unrichtigkeit kennt oder kennen muss (8 17 Abs 8 VerG).

Bundesministerium f.Inneres Abteilung 1V/2
0000051
Freitag 29.September 2017\ 09:04:24

= Keine Eintragungen vorhanden Seite 2 von 2



9.4. Gemeinderatsbeschliisse

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S.85/89



GV-Sitzung 07.07.2014 Seite - 2 —

ERLEDIGUNG
DER TAGESORDNUNG

zu Pkt. 01 der Tagesordnung) Eréffnung, Begruffung und Feststellung der
Beschlussfahigkeit.

Der Vorsitzende erdffnet die Sitzung, begrilt die Anwesenden und stellt die
Beschlussfahigkeit fest.

zu Pkt. 02 der Tagesordnung) Beratung und Beschlussfassung:

Grundsatzbeschluss iiber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein ,,LEADER-
LAG Vorderland-Walgau-Bludenz*.

Die Gemeindevertretung Fraxern beschlielt die Teilnahme an einer ,LEADER-LAG
Vorderland-Walgau-Bludenz" in der kommenden EU-Férderperiode.

Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis
2023 werden von der Gemeinde Fraxern € 1,00 pro Einwohner und Jahr bereit-
gestellt (jeweils gem. Verwaltungszahlung Land Vorarlberg — Jahresdurchschnitt des
Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfiihrlicher
Beschreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budget-
planung etc.) wird vor einer tatsachlichen Griindung der LAG noch allen Gemeinde-
vertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer
positiven Beurteilung des Antrags durch die zustandige Fachjury ist aus heutiger
Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des 01. Halbjahres 2015 zu rechnen.

*
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7. Beitritt zur LAG Walgau-Vorderland.
Um Forderungsgelder aus dem EU-Leader-Programm zu erhalten, ist der
Beitritt zu einer LAG (lokalen Arbeitsgruppe), die Uber ein LAG-Manage-
ment verwaltet wird, notwendig. Bislang gab fur es Vorarlberg nur eine
LAG.
Die Regionen Walgau und Vorderland streben nun die eigene Griindung
einer LAG an, damit einerseits mehr Gelder im Gesamtférdertopf lukriert
werden konnen und andererseits die Abwicklung und Administration ziel-
orientierter im Sinne der beiden Regionen erfolgen kann. Fir die Organi-
sation ist ein Management mit rund 1,5 Dienstposten zu besetzen. Weiters
ist an das Bundesministerium ein Antrag mit einem entsprechenden
Grundsatzprogramm mit einer Entwicklungsstrategie zu formulieren. Die-
ses Grundsatzprogramm hat die ausfiihrliche Beschreibung zu Schwer-
punktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung etc. zu
enthalten. Im Falle der positiven Beurteilung kénnte dann die LAG
Walgau-Vorderland gegrindet und Uber sie Projekte abgewickelt und so-
mit gefordert werden. Die Kosten fir das LAG-Management betragen ein
Euro pro Einwohner und Jahr.
Das Programm ist fur die Jahre 2015 bis 2023 vorgesehen. Es ist pro LAG
mit einem Forderetat in Hohe von rund € 3,5 bis 4 Mio zu rechnen.
In der vergangenen Leader-Periode konnten in der Gemeinde Gofis vier
Projekte zur Férderung eingereicht werden, die schlussendlich mit rund
€ 200.000,-- geférdert wurden.

Aufgrund der sehr positiven Erfahrungen und der Férderung mal3geblicher
Projekte in der vergangenen Periode mit einem beachtlichen Forder-
volumen sprechen sich die Gemeindevertreter grundsatzlich positiv zum
Beitritt zur LAG Walgau-Vorderland aus.

GV Margareta Baldessari begrufdt den Forderetat, merkt jedoch kritisch
an, dass aufgrund der Mitgliedschaft bei den Regios viele Ausgaben auf-
grund von Uberregionalen Projektbeteiligungen schon vorgegeben seinen
und die Gemeindevertretung in der Entscheidung an diese binde.

GV Walter Gabriel sieht im Beitritt die Moglichkeit, wieder kreative Projekte
umzusetzen und Fordermittel zu lukrieren, fordert jedoch eine gemein-
same Effizienzausnutzung im Verwaltungsbereich der LAG und Regios.

Bgm. Helmut Lampert stellt den Antrag, dass die Gemeindevertretung den
Grundsatzbeschluss zum Beitritt zur LAG Walgau-Vorderland fasst, die
Projekte zur Férderung mit EU-Geldern begleitet. Zur Finanzierung des
diesbezuglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023 werden
von der Gemeinde Gofis pro Einwohner und Jahr ein Euro bereitgestellt.
Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie wird vor einer
tatsachlichen Grindung der LAG noch allen Gemeindevertretungen zur
Beschlussfassung vorgelegt. Im Falle einer positiven Beurteilung des An-
trags durch die zustandige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Grin-
dung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Die Gemeindevertretung stimmt dem Antrag des Blrgermeisters einstim-

' W bose,

Auszug aus der Niederschrift der 26. Sitzung der Gemeindevertretung am 12. Juni 2014 Seite 1




Gemeindeamt Klaus
Anna Henslerstrafle 15, 6833 Klaus
Bezirk Feldkirch — Vorarlberg

Tel. (05523) 62536, Fax (05523) 62536-4, E-Mail: Gemeinde@Klaus.cnv.at
DVR-Nr. 0656020 UID ATU59697705

32. 6ffentliche Gemeindevertretungssitzung - Protokoll
vom 30.7.2014 im Sitzungszimmer der Gemeinde Klaus
von 20.00 Uhr — 20.50 Uhr

Zu Punkt 5: Grundsatzbeschluss liber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein ,,LEADER-LAG
Vorderland-Walgau-Bludenz*

Antrag Bam. Werner Muller:

Die Gemeinde Klaus beschliefit die Teilnahme an einer LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz in der
kommenden EU Férderperiode!

Zur Finanzierung des diesbezliglichen LAG Managements in den Jahren 2015 — 2023 werden von der

Gemeinde Klaus € 1,-- pro Einwohner und Jahr bereitgestelit! (jeweils Verwaltungszahiung Land Vorarlberg,
Jahresdurchschnitt des Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfihrlicher Beschreibung zu
Schwerpunktsetzung, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung etc,) wird vor einer tatsachlichen
Griundung der LAG noch allen Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschiuss) vorgelegt.
Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrages durch die zustandige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit
einer Grundung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen!

Der Antrag wird einstimmi

ngenommen.

¥

Werner Miller|
Burgermeister |
Gemeinde Klaq



Gemeindevertretung Laterns, Jahre 2010 — 2015 1

VERHANDLUNGSSCHRIFT UBER DIE 31. OFFENTLICHE SITZUNG DER
GEMEINDEVERTRETUNG VOM 25.06.2014

AUSZUG

TOP 4 BERATUNG UND BESCHLUSSFASSUNG UBER DEN GRUNDSATZBESCHLUSS ZUM BEITRITT ZUM NEU ZU
BILDENDEN VEREIN ,LEADER — LAG VORDERLAND-WALGAU-BLUDENZ" (NEUE EU FORDERPERIODE)

Der Vorsitzende stellt das ,LEADER — LAG" Projekt vor. Hierbei handelt es sich um eine For-
dereinrichtung der EU, welche (ber den Bund Fordermittel fiir Projekte in benachteiligten,
landlichen Gebieten zur Verfligung stellt. Zentrales Element von LEADER ist, dass die Men-
schen vor Ort ihre Region weiterentwickeln. Dies kdnnen Vereine, Gemeinden, aber auch Pri-
vatpersonen sein. Bisher gab es eine LAG (,Lebensraum aktiv gestalten™). Bei diesem Verein
war auch Laterns Mitglied. Dadurch konnte auch das Projekt ,Erlebnisstiege™ im Oberen Bona-
cker aus diesen Mitteln gefordert werden.

Nachdem die Férderperiode abgelaufen ist, werden durch den Bund die Mittel fiir die neue
Forderperiode nach anderen Kriterien verteilt. Darum macht es Sinn, dass die Regio Vorder-
land mit der Region Walgau-Bludenz einen eigenen Verein (LAG) griindet.

Der Vorsitzende stellt den Antrag, dass der Grundsatzbeschluss getroffen wird, diesem neu zu
bildenden Verein ,LEADER - LAG Vorderland-Walgau-Bludenz" beizutreten.

Dieser Antrag wird einstimmig angenommen.

Der Schriftfihrer: Der Burgermetster s N\ E M{
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GEMEINDE MEININGEN

e e — ——— ————— — ——— . " GEMEINDEAMT I

Schweizerstrafie 58
6812 Meiningen | Austria
T +43(0) 5522 | 71370

www.meiningen.at

Sachbearbeiterin
Sandra Wachter
T +43(0) 5522 | 71370-10

Meiningen, 20.06.2014
Aktenzahl: 004-2 Wa
Auszug aus der Verhandlungsschrift
iiber die 21. 6ffentliche Sitzung der Gemeindevertretung am 05.06.2014

(Funktionsperiode 2010 - 2015)

TOP 7
Grundsatzbeschluss (iber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein ,,LEADER-
LAG Vorderland-Walgau-Bludenz*

Die Unterlagen zu diesem Tagesordnungspunkt wurden per Gemeindebote allen
Gemeindevertreter/innen am 27.05.2014 zugestellt.

Beim ersten LEADER-Workshop am 14. Mai 2014 im Pfarrzentrum in Altenstadt
waren von der Gemeinde Meiningen, Herr Anton Walser von der Fa. Walser-
Metzgerei OHG anwesend. Herr Karl Kiihne vom Lisilis Bichof hat ebenfalls Interes-
se zum Thema Nahversorgung angemeldet und mdchte gerne sein Projekt einbrin-
gen.

Praambel

Die Birgermeister der Regio Vorderland-Feldkirch, der Regio Im Walgau und der
Stadt Bludenz haben sich im Herbst 2013 darauf verstandigt, Méglichkeiten einer
engeren inhaltlichen Zusammenarbeit auszuloten und zu priafen. Das EU-Programm
,LEADER" (Férderung des landlichen Raumes) stellte sich dabei als ein mégliches
Foérderinstrument fur eine intensivere Zusammenarbeit dar.

LEADER stellt Forderungen fUr verschiedenste innovative Projekte von Personen
und Organisationen aller Art zur Verflgung (z.B. Vereine, Betriebe, NGOs (keine
Regierungsorganisationen z. B. Greenpeace), Einzelpersonen, Gemeinden und
andere 6ffentliche Einrichtungen).

Die Voraussetzungen zur Grindung einer eigenstdndigen LEADER-Region wurden
in Folge in einem gemeinsamen Strategieprozess geprift. Das diesbezigliche Stra-
tegieentwicklungsprojekt (Jan-Marz 2014) kam zu dem Schluss, dass die Themen-
palette fir eine engere Zusammenarbeit der beiden Regios sowie der Stadt Bludenz
wichtige Impulse zu geben vermag, und dass die Ausarbeitung einer gemeinsamen
Entwicklungsstrategie nach Kriterien des LEADER-Programms der EU anstrebens-
wert ist.

(1) Raumlicher Zuschnitt
Der Verein ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz“ kénnte nach jetzigem Dis-
kussionsstand folgende Gemeinden umfassen:

Stadt Bludenz

Vorde[Iand-Gemeinden: Fraxern, Gofis, Klaus, Laterns, Meiningen, Rankweil, Réthis
Sulz, Ubersaxen, Viktorsberg, Weiler, Zwischenwasser;

Walgau-Gemeinden: Bludesch, Birs, Dins, Diinserberg, Frastanz, Géfis, Ludesch,
Nenzing, Nlziders, Rdns, Satteins, Schlins, Schnifis, Thiringen;
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Da die Stadt Feldkirch (Mitglied der Regio Vorderland-Feldkirch) aufgrund der Ein-
wohnerzahl von dber 30.000 nicht LEADER-beitrittsberechtigt ist, wird auf Basis der
aktuell in Ausarbeitung befindlichen Entwicklungsstrategie eine Partnerschaftsver-
einbarung zwischen der LAG und der Stadt Feldkirch angestrebt.

(2) Aufgaben

Der Verein LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz ist ein struktureller Rahmen
fur eine strategische Entwicklung als Stadt-Umland-Region. Eine gemeinsame LAG
Ubernimmt folgende Aufgaben:

1. Professionelle Akquisition von Fordermitteln fir Projekte der Gemeinden und Re-
gios sowie fir Projekte von Akteuren aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft.

2. Professionelle Begleitung und Coaching von Projekten wahrend der Entwicklung.
der Antragphase und der Durchfiihrung, insbesondere im Hinblick auf die teilweise
komplexen Anforderungen der Férderprogramme.

3. Bessere Verankerung der beiden Regios in ihrer Bevélkerung durch die Installie-
rung eines Gremiums, in welchem auf der Ebene der Beschlussfassung keine ein-
zelne Interessensgruppierung (also auch nicht die 6ffentlich Hand) mehr als 49 %
der Stimmrechte hat. Dieses Gremium diskutiert die gemeinsamen Ziele und ent-
scheidet Uber die Forderung von Projekten.

(3) Inhaltliche Ausrichtung

Das Themenspektrum fir die Stadt-Umland Kooperation ist breit. In drei Workshops
Vorderland-Feldkirch, Bludenz und Walgau wurden insgesamt 72 Vorschlage far
mogliche Leitprojekte gesammelt. Diese wurden in einem abschlieBenden Workshop
verdichtet und priorisiert. Daraus ergeben sich bislang als Grundlage fiir die gemein-
same Strategie ein Ubergeordnetes Leit-Thema sowie vier zentrale Handlungsfelder,
die im Rahmen der Programmierungsphase April bis Oktober 2014 noch erganzt
bzw. adaptiert werden kénnen.

Als Ubergeordnetes Leitthema der Region wird die Bewaéltigung des demographi-
schen Wandels erachtet. Zentrales Anliegen der Kooperation ist die Sicherung
und Weiterentwicklung der hohen Lebensqualitat im gemeinsamen Lebensraum
Vorderland-Walgau-Bludenz.

Folgende Handlungsfelder kristallisierten sich im bisherigen Prozess als wesentlich
heraus und kénnten den thematischen Rahmen fir die Umsetzung von konkreten
Projekten setzen: 1.) Jung und Alt; 2.) Nahversorgung; 3.) Wohnen; 4.) Bildung &
Arbeit.

Dabei handelt es sich um einen Zwischenstand: Die im laufenden Beteiligungspro-
zess (2 Open-Space Workshops im Mai) eingebrachten Inputs und Projektideen
durch Personen aus der Zivilgesellschaft und Wirtschaft werden aktuell in die Ent-
wicklungsstrategie eingearbeitet. Darliber hinaus flieBen vorhandene Strategien und
Leitbilder der Gemeinden und Regios, verschiedene Expertenstudien sowie Pro-
gramme und Zielvorgaben von Land Vorarlberg, Bund und EU in die Entwicklungs-
strategie mit ein.

Bis Ende des Sommers soll ein erster Entwurf der Entwicklungsstrategie vorlie-
gen und zur Stellungnahme an die Bevdlkerung sowie an die Gemeindegremien
Ubermittelt werden.

(4) Organisationsstruktur und Finanzierung

LEADER-Regionen sind zumeist als Vereine organisiert. Seitens der EU gibt es eine
Reihe von Vorgaben hinsichtlich der Organisationsstruktur: Mehrheit lokaler Akteure
aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft in den Entscheidungsgremien; Berlcksichtigung
verschiedener Interessen, Gleichstellung etc. Auch die Aufgaben der LAG sind be-
nannt. Erarbeitung einer Entwicklungsstrategie, Installierung eines LAG-
Managements, Auswahlkriterien fir die Férderung von Projekten und die Mittel-



vergabe, Begleitung und Evaluation der Projekte etc. Diese Rahmenbedingungen
gestehen der LAG eine hohe Entscheidungsautonomie in der Region zu.

Die Finanzierung der Organisationsstruktur und des LAG-Managements seitens der
Gemeinden wird sich voraussichtlich auf 1 € pro Einwohner und Jahr belaufen. Die
restlichen fir das LAG-Management benétigten Mittel werden durch EU-Mittel finan-
ziert. Nach derzeitigem Stand kann mit einer Gesamtférdermittelausstattung der
LAG von € 3 Mio. bis € 3,5 Mio. fir die gesamte Fdrderperiode gerechnet werden.
Die genaue Budgetzuteilung erfolgt nach einer positiven Beurteilung des eingereich-
ten Antrages durch die Fachjury des Lebensministeriums (bestehend aus Delegier-
ten von Bundesministerien und Bundeslandern).

Die Erarbeitung der Details der Organisationsstruktur (Statuten etc.) und der
Budgetplanung ist Aufgabe der Programmierungsphase April bis Oktober 2014.

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfiihrlicher Beschrei-
bung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung
etc.) wird vor einer tatsdchlichen Griindung der LAG noch allen Gemeindevertretun-
gen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer positiven
Beurteilung des Antrags durch die zustdndige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit
einer Griindung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Der Vorsitzende stellt den Antrag 7.1, - Die Gemeindevertretung moge die Teil-
nahme der Gemeinde Meiningen an einer ,,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-
Bludenz” in der kommenden EU Férderperiode beschlieBen. Zur Finanzierung
des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023 werden
von der Gemeinde Meiningen € 1,- pro Einwohner & Jahr bereitgestellt (jeweils
gemaB Verwaltungszahlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des Vorjahres).

Abstimmung: Der Antrag 7.1 wird mit einstimmig angenommen.




Marktgemeinde

Aktenvermerk

Zahl 004/1/2/2 em
Datum 15.7.2014
Betrifft Grundsatzbeschluss iiber den Beitritt zum Verein "LEADER-LAG — Vorder-

land-Walgau-Bludenz"

Auszug aus der Verhandlungsschrift liber die 23. oOffentliche Sitzung der Gemeindevertretung vom
2.7.2014:

8. Grundsatzbeschluss liber den Beitritt zum Verein "LEADER-LAG - Vorderland-
Walgau-Bludenz"
AZ: 060/01
Der Vorsitzende erlautert, dass die beiden Regionen Vorderland-Feldkirch und Walgau in den
letzten Jahren mit Geschéftsfiihrungen ausgestattet wurden, um entsprechende Projekte zu
initiieren und umzusetzen.
Die Geschaftsfiihrer haben zwischenzeitlich festgestellt, dass in beiden Regionen sehr dhnliche
Situationen und Strukturen vorzufinden sind. Jeweils treffen beispielsweise kleine Berg- und
groBere Talgemeinden aufeinander, die auch (ber unterschiedliche budgetdre Spielrdume
verfligen.

Die Regio Walgau ist neben den Regionen Arlberg, Bregenzerwald, Hochtannberg, Klostertal und
Montafon im LEADER Programm der Europdischen Union (Férderung des landlichen Raumes)
Mitglied in der bisher einzigen LAG (Lokale-Aktions-Gruppe) in Vorarlberg.

Aufgrund der Unterschiedlichkeit zu den anderen Partnern, vor allem im Bereich Tourismus, wird
angeregt, mit der Regio Vorderland-Feldkirch und der Stadt Bludenz eine eigene LEADER-LAG zu
griinden. Samtliche betroffene Bilirgermeister haben sich im Herbst 2013 darauf verstandigt,
Méglichkeiten einer engeren inhaltlichen Zusammenarbeit zu priifen.

Das LEADER-Programm stellt sich als ein interessantes Forderinstrument fiir verschiedenste
innovative Projekte von Personen und Organisationen dar.

Es wird daher die Meinung vertreten, dass eine gemeinsame Entwicklungsstrategie nach den
Kriterien des LEADER-Programms der EU ausgearbeitet werden soll.

Da die Stadt Feldkirch aufgrund der Einwohnerzahl dber 30.000 nicht mehr in das LEADER-
Férderprogramm fallt, hat sich das Land Vorarlberg bereit erkldrt, diese Situation (iber andere
Férderungen auszugleichen. So kann gewahrleistet werden, dass ein Projekt fiir alle Regio
Gemeinden, zwar aus unterschiedlichen Topfen, jedoch einheitlich geférdert wird.

Von der Uberwiegenden Zahl an potentiellen Mitgliedsgemeinden wurden bereits positive
Beitrittsbeschliisse  gefasst. Das LAG-Managements konnte dariiber hinaus fir die
Mitgliedsgemeinden Ansprechpartner fiir die Abwicklung anderer EU-Férderungen sein.

folgende Beschliisse werden einstimmig gefasst: (32:0)

- Dle Marktgemeinde Rankweil beteiligt sich an der LEADER-LAG Vorderland-Walgau-
Bludenz

- Zur Finanzierung des LAG-Managements wird in den Jahren 2015 bis 2023 jeweils
1,00 €/Einwohner bereitgestellt (gem. Verwaltungszéhlung Land Vorarlberg,
Jahresdurchschnitt Vorjahr)

- Die Entwicklungsstrategie wird vor einer tatsdachlichen Griindung der LAG
gesondert beschlossen.
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GEMEINDE ROTHIS

Auszug aus dem Gemeindevertretungsprotokoll vom 30.06.2014

_Teill_?a_rﬁe am Leader Projekt

TOP5:

Roman Kopf stellt folgenden Antrag:

Die Gemeinde Rothis beschlieBt die Teilnahme an einer ,Leader-LAG Vorderland-Walgau-
Bludenz" in der kommenden EU Forderperiode.

Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023
werden von der Gemeinde Rothis € 1,00 pro Einwohner und Jahr bereitgestellt (jeweils
gemaB Verwaltungszdhlung Land Vbg., Jahresdruchschnitt des Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfiihrlicher Beschreibung
zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung etc.) wird
vor einer tatsdchlichen Griindung der LAG noch allen Gemeindevertretungen zur
Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer positiven Beurteilung des
Antrags durch die zusténdige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Griindung der LAG
im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Der Antrag wird einhellig angenommen.
Der Blrgermeister:

zd

Ing. Roman Kopf, MSC

A-6832 Rothis, SchldBlestraBe 31, Tel. 05522-45325; Fax: 05522-45325-6;E-Mail: gemeinde@roethis.at; www.roethis.at



GEMEINDE SULZ

VORARLBERG

Auszug aus der Niederschrift Uber die 32. Sitzung der Gemeindevertretung am
MonTog, den 7. Juli 2014.

5. Grundsatzbeschluss Uber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein ,Leader-
LAG Vorderland-Walgau-Bludenz*

Der Vorsitzende berichtet, dass die Regio Vorderland-Feldkirch den Gemein-
den den Beitritt zur Grindung einer LEADER-LAG (Lokale Aktions-Gruppe)
empfiehlt. Die Voraussetzungen zur LAG-Grindung wurden in einem gemein-
samen Strategieprozess geprUft. Das Strategieentwicklungsprojekt kam zum
Schluss, dass die Themenpalette fUr eine engere Zusammenarbeit der beiden
Regios sowie der Stadt Bludenz wichtige Impulse zu geben vermag, und dass
die Ausarbeitung einer gemeinsamen Entwicklungsstrategie nach Kriterien
des LEADER-Programms der EU anstrebenswert ist.

Nach derzeitigem Stand kann mit einer Gesamtférdermittelausstattung der
LAG von € 3 Mio. bis € 3,5 Mio. fUr die gesamte Forderperiode gerechnet wer-
den. Die genaue Budgetzuteilung erfolgt nach einer positiven Beurteilung des
eingereichten Anfrages durch die Fachjury des Lebensministeriums. Ein fOr das
Vorderland forderfdhiges Projekt kdnnte die Sicherung der Schilifte Furx sein.

Auf Grund der Empfehlung der Regio Vorderland wird einstimmig folgender
Beschluss gefasst:

Die Gemeinde Sulz beschlieBt die Teilnahme an einer ,,LEADER-LAG Vorder-
land-Walgau-Bludenz" in der kommenden EU-Forderperiode.

Zur Finanzierung des LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023 werden
von jeder teiinehmenden Gemeinde € 1,-- pro Einwohner und Jahr (jewells
gemdfB Verwaltungszédhlung des Landes Vorarlberg, Jahresdurchschnitt des
Vorjahres) bereitgestellt.

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungssirategie (inkl. AusfOhrlicher Be-
schreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und
Budgetplanung etc.) wird vor einer tatséchlichen Grondung der LAG noch
allen Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorge-
legt. Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die zustGndige
Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer LAG-Grondung im Laufe des 1. Halb-
jahres 2015 zu rechnen.

Der BUrgermeister:

ool Lo 4

A-6832 SULZ, HUMMELBERGSTR. 9, TEL. 05522-44309-0, FAX 05522-44309-4, E-MAIL: info@gemeinde-sulz.at

Region ‘Vﬂrderland




UBERSAXEN U

Region Vorderland-Feldkifchy ¢ % A Vi Y & X DX L o F X T @t F 1Y«

17 Okt. 2014

Eingelangt: ........cuu. AuUszug aus dem

Protokoll

Uber die 42. Sitzung der Gemeindevertretung am Montag, den 26. Mai 2014
um 20:00 Uhr im Sitzungszimmer der Gemeinde Ubersaxen.

P.4.

Leader Projekt Vorderland Walgau

Das Projekt Leader-LAG (Lokale Aktions-Gruppe) wird seitens des Region-
Vorstandes als gut und wichtig eingestuft. Im Walgau sind alle
BUrgermeister dafir. Vorderland auf BUrgermeisterebene ebenso. Die
Vorteile Uberwiegen. Gerade beim Vorhaben Zukunft Ubersaxen kdnnte
das eine oder andere Projekt Uber Leader verwirklicht werden.

Grundsatzbeschluss Uber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein
+LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz":

Die Gemeinde Ubersaxen beschlieBt die Teilnahme an einer ,,LEADER-LAG
Vorderland-Walgau-Bludenz* in der kommenden EU Férderperiode.

Zur Finanzierung des diesbezUglichen LAG-Managements in den Jahren
2015 bis 2023 werden von der Gemeinde Ubersaxen € 1,- pro Einwohner &
Jahr bereitgestellt (jeweils gemdB Verwaltungsz&hlung Land Vbg.,
Jahresdurchschnitt des Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfUhrlicher
Beschreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und
Budgetplanung etc.) wird vor einer tatséichlichen Grindung der LAG
noch allen Gemeindeveriretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss)
vorgelegt. Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die
zustandige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Grindung der LAG im
Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Der Beschluss erfolgt einstimmig.

Die Richtigkeit dieses Beschlusses wird bestatigt.

Ubersaxen, am 13.10.2014




: ANorderland HauptstraBe 36
R A-6836 Viktorsberg

T . Tel: 05523/64712
Gemeindeamt VIktOTSberg F:x:05523/64712-4

E-Mail gemeinde@viktorsberg.at

Gemeindevertretungsbeschluss vom 10.06.2014 — 26.Gde.Vertretungssitzung
Punkt C/1:

Die Gemeinde Viktorsberg beschlieBt die Teilnahme an einer

»LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz“ in der kommenden EU Férderperiode.
Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis
2023 werden von der Gemeinde Viktorsberg € 1,- pro Einwohner & Jahr
bereitgestellt (jeweils gemal Verwaltungszdhlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt
des Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfiihrlicher Beschreibung zu

Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung etc.) wird vor einer
tatsachlichen Griindung der LAG noch allen Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung
(Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die
zustdndige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des 1.
Halbjahres 2015 zu rechnen.



GEMEINDE WEILER

Bezirk Fortdkisch - Voradlboere

i
o

Auszug aus der Niederschrift
Uber die 50. 6ffentliche Sitzung der Gemeindevertretung von Weiler, am Dienstag,
02.09.2014. Beginn um 19:00 Uhr, Gemeindeamt — Sitzungszimmer;

Zu 2. Beschlussfassung LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz
Der Gemeindevorstand hat einstimmig einen Beitritt empfohlen.

Regionalmanager Mag. Christoph Kirchengast erldutert den Inhalt und die Ziele dieses
Leaderprogramms.
Die Schnittmengen zwischen den Regios Walgau und Vorderland sind grofl} weshalb eine
Zusammenarbeit angestrebt wurde.
Leader ist ein Regionalentwicklungs-Férderprogramm der EU mit welchem innovative
Projekte geférdert werden.
LAG wird als Verein gegriindet — Politik darf maximal 49% der Mitglieder ausmachen.
Grundsatz: Gemeinde muss Mitglied sein; Ubliche Kosten 1€ pro Einwohner und Jahr.
Fir die Abwicklung missen 150% Stellenprozent angestellt werden (EU Vorgabe).
Gefordert werden innovative Projekte aller Art. (Von Einzelpersonen, Vereinen, Gemeinden
usw.). Voraussetzung: Missen den Leitthemen der LAG entsprechen.
Die LAG hat eine hohe Entscheidungsautonomie sofern die Richtlinien der LAG eingehalten
werden. Kieinprojekte kdnnen mit bis zu 100% geférdert werden.
Voraussichtlich gibt es insgesamt 3-3,5 mio € Fordermittel flr die gesamte Region.
Zwei grole Themen:

1. Bewaltigung des demografischen Wandels

2. Hohe Lebensqualitdt in der Region beibehalten und weiter fordern.

Zahlen: Finanzierung 1 € pro Einwohner und Jahr bis 2023. LAG Managment 49%
Mitgliedsbeitrage, 51% EU Gelder.

Die Rentabilitat fur die jeweiligen Gemeinden hangt von den eingereichten Projekten ab.
Wenn sehr aktiv hochwertige Projekte eingereicht werden ist auch die Rentabilitat hoher.
Leaderférdertopf soll genutzt werden fir Projekte, fur die es keine bestehenden Landes- und
Bundesforderungstopfe gibt.

Vorteile einer Mitgliedschaft: Zugang zu Férdermitteln. Unterstlitzung bei den Projekten und
der Abwicklung mit der EU. Fundierte Beratung der Gemeinden fir die Inanspruchnahme
von Foérdermitteln.

Regionale Auseinandersetzung mit Uberdrtlichen Themen die alle Mitgliedsgemeinden
betreffen.

Die Entwicklungsstrategie muss bis 31. Oktober 14 eingereicht werden.
Mit einer formellen Zusage wird mit Mitte Februar bis Anfang April gerechnet. Dann ist ein
neuerlicher Gemeindevertretungsbeschluss erforderlich.

Norbert Langle: Beitrag 1 € indexiert?

Christoph Kirchengast: Indexgebunden

Rosmarie Handler-Kunze: Beispiele flir umgesetzte Projekte?

Christoph Kirchengast: Es wurden viele Projekte im Bildungs- Lehrlingsbereich umgesetzt.
Gofis: Blcherei im Dorfzentrum. Walgau-Sammeln, Kasestralle; in vielen Regionen sind es
Tourismusprojekte — nicht so relevant fir uns.

Walgausiralie

A G833 Weller

1 05523 /41100

Fooopgs23 /51009

£ gemeindeamt@gemeinde weiler.at
W owww,cemeinde weileral




Roland Stemmer: Wer bestellt das Management?

Christoph Kirchengast: Der Vorstand der LAG.

Ludwig Walser: Wie setzen sich die nicht politischen Mitglieder 51% zusammen?
Mitgliedschaft wie lange — Austritt moglich? Einwohnerschlissel? Feldkirch — die Halfte?
Christoph Kirchengast: Zusammensetzung wird regional gestreut werden. Feldkirch hat
keine Stimme. Bis 2023 maximal. Eine Austrittsmdglichkeit besteht.

Oswald Winkler: Hochster Férderzuschuss?

Christoph Kirchengast: Gedeckelt bei 200.000 € Es wird angestrebt, dass solch hohe
Betrage nicht ausgeschuttet werden.

Bisher liegen 24 von 26 notwendigen Beschlissen liegen vor. Insgesamt zwei
Gegenstimmen von Gemeindevertretern.

Die Gemeindevertretung von Weiler beschlieRft mit 10:1 (Walser) Stimmen die Teilnahme
an einer ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz® in der kommenden EU Fdrderperiode.
Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023
werden von der Gemeinde Weiler € 1,- pro Einwohner & Jahr bereitgestellt (jeweils geman
Verwaltungszahlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfihrlicher Beschreibung zu
Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung etc.) wird vor einer
tatsachlichen Griindung der LAG noch allen Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung
(Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die
zustandige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des 1.
Halbjahres 2015 zu rechnen.




47. Sitzung Auszug Gemeindevertretung vom 05.06.2014 2010-2015

Auszug aus der
NIEDERSCHRIFT

Uber die 47. Sitzung der ,Gemeindevertretung™ am Donnerstag, den 05. Juni 2014 um 19.30
Uhr im Pfarrheim Muntlix.

Anwesende: VPZ 12 Kilian Tschabrun, Rainer Elmenreich, Oliver Bischof, Gerhard BreuB

(E), Andreas Loretz, Robert Lins, Ingrid Huberti, Bernhard Keckeis,
Klaus Mathis, Barbara Nigsch (E), Werner Schnetzer, Ingrid
Schachenhofer

FWZ 6 Harald Titz, Daniel Bosch, Gerhard Bachmann, Eugen Keckeis, Rainer
Marte, Wolfgang Bilgeri

NLZ 4 Drexler Leopold, Hermelinde Rietzler, Christoph Biisel, Christiana Beer
(E, ab 20.07 h TOP 6)

= 22 Stimmberechtigte Zuhorer: 2
TOP 7 Mag. Christoph Kirchengast (21.00 — 22.00 Uhr)

Entschuldigt: Bernd Miller, Herbert Hager, Jirgen Schnetzer, Ewald Bachmann, Simone
Erne

Vorsitzender: Bgm. Kilian Tschabrun
Schriftfihrer:  GSekr. Jirgen Bachmann

7) Beratung und Beschlussfassung Teilnahme am EU Leader Projekt
Auskunftsperson Regio-Geschaftsfiihrer Christoph Kirchengast

Der Regio-Geschaftsfiihrer Christoph Kirchengast stellt das Projekt der
Gemeindevertretung vor.

Die Blrgermeister der Regio Vorderland-Feldkirch, der Regio Im Walgau und der Stadt
Bludenz haben sich im Herbst 2013 darauf verstandigt, Moglichkeiten einer engeren
inhaltlichen Zusammenarbeit auszuloten und zu priifen. Das EU-Programm ,LEADER"
(Forderung des landlichen Raumes) stellte sich dabei als ein mdgliches
Forderungsinstrument fir eine intensivere Zusammenarbeit dar. LEADER stellt
Férderungen fiir verschiedenste innovative Projekte von Personen und Organisationen
aller Art zur Verfiigung (z.B. Vereine, Betriebe, NGOs, Einzelpersonen, Gemeinden und
andere offentliche Einrichtungen).

Antrag — Kilian Tschabrun:

Die Gemeinde Zwischenwasser beschlieBt die Teilnahme an einer ,LEADER-LAG
Vorderland-Walgau-Bludenz" in der kommenden EU Forderperiode.

Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023
werden von der Gemeinde Zwischenwasser € 1,- pro Einwohner und Jahr bereitgestellt
(jeweils gemaB Verwaltungszéhlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des Vorjahres).

Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die Fachjury ist aus heutiger Sicht
mit einer Griindung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Beschlussfassung: 20 : 2 Stimmen!
Gegenstimmen: Gerhard Bachmann u. Eugen Keckeis
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Auszug
aus der Stadtvertretungssitzung vom 25. September 2014, Punkt 5.)

Zu 5.:

Beitritt zur gemeinsamen Lokalen Aktionsgruppe (LAG) mit der
Regio Walgau und der Regio Vorderland im Rahmen des
EU-Forderprogrammes Leader von 2015 bis 2023;

LEADER ist ein EU-Forderprogramm mit dem seit 1991 modellhaft innovative MaB-
nahmen und Projekte im léndlichen Raum unterstltzt werden. In Vorarlberg kommt
dieses Férderprogramm seit dem Beitritt Osterreichs zur EU im Jahr 1995 zur An-
wendung.

In der Forderungsperiode von 1995 - 1999 war LEADER eine Spezialitat innerhalb
der ,Ziel-5b-Gebiete". Vor allem im Bregenzerwald wurde dieses EU- Férderpro-
gramm umgesetzt. Der Werkraum Bregenzerwald, die KasestraBe oder die WeiB-
tanne sind Beispiele fir damals initiierte Projekte.

Von 2000 bis 2006 war LEADER+ ein Forderungsinstrument fir den landlichen
Raum in Vorarlberg mit rund 100.000 Einwohnern in mehr als 60 Gemeinden und
hat vor allem innovative Kooperationsprojekte unterstiitzt. Das Montafon, das Klos-
tertal, Brandnertal, Teile des GroBen Walsertales und einige Hanggemeinden des
Walgaus zahlten in der damaligen Foérderperiode mit zum LEADER Gebiet Vorarl-
berg. Das LEADER Gebiet in der nun auslaufenden Periode von 2007 bis 2014 blieb
unverandert.

Geéandert hat sich allerdings, dass in diesem Férderungszeitraum LEADER dem For-
derungsmainstream zugeordnet und dadurch mit deutlich mehr Férderungsmittel
ausgestattet wurde. In der nun startenden Periode wurde dies weiter ausgebaut.
Erstmals kdnnen nun auch Stadte mit in den Genuss dieses EU Férderprogrammes
kommen. Dies mit der Einschrankung, dass die Einwohnerzahl einer Stadt nicht
Uber 30.000 EW sein darf. Das bedeutet, einzig die Stadt Bludenz kann von den
vier Vorarlberger Bezirksstéadten Mitglied eines EU Forderprogrammes LEADER wer-
den. In den vergangenen eineinhalb Jahren ist im Rahmen der Regionalentwicklung
Walgau - aber auch im REK - mehrfach der Wunsch geduBert worden, Bludenz mo-
ge an diesem Programm teilnehmen.

Wesentliche Merkmale flr LEADER waren und sind auch klinftig eine lokale Aktions-
gruppe (LAG), ein Management fiir das operative Geschéft, eine lokale Entwick-
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lungsstrategie (LES) fir das LEADER Gebiet, die unter Beteiligung der regionalen
Akteure erarbeitet werden muss.

Die Vorbereitungen zur neuen Férderungsperiode 2014 bis 2020 sind bereits weit
fortgeschritten. Das Programm fiir ldndliche Entwicklung in Osterreich 2014 bis
2020 wurde am 8. April 2014 bei der EU Kommission zur Genehmigung eingereicht.
Die Verhandlungen laufen. Die Férderrichtlinien sind im Entstehen. Der erste CALL
(Auflage des EU-Programmes) an kinftige Aktionsgruppen (LAG) zur Errichtung von
lokalen Entwicklungsstrategien (LES) bzw. zur Teilnahme am Auswahlverfahren er-
folgte im Frihsommer und endet am 31. Oktober 2014. Das Auswahlverfahren auf
nationaler Ebene wird im zweiten Quartal 2015 mit Anerkennung der lokalen Akti-
onsgruppe und der verbindlichen Zuteilung von Fordermitteln abgeschlossen wer-
den.

In Osterreich gibt es bisher 86 LEADER Gruppen. Diese Zahl soll nach den Vorstel-
lungen des Ministeriums fiir ein lebenswertes Osterreich (Landwirtschaftsministeri-
um) auf 72 bis maximal 75 reduziert werden. Bisher war in Vorarlberg eine lokale

Aktionsgruppe aktiv — namlich die Regionalentwicklung Vorarlberg, die das Monta-
fon, Klostertal und den Bregenzerwald umfasst.

In der neuen Periode wird auf Initiative der Regio Walgau, der Regio Vorderland
und der Stadt Bludenz eine weitere lokale Aktionsgruppe gegriindet. Die Vorberei-
tungen dafur laufen auf Hochtouren. Eine lokale Entwicklungsstrategie (LES) ist im
Entwurf fertiggestellt. Mehrere Workshops dazu haben stattgefunden. In mehreren
offentlichen Veranstaltungen war die Bevoélkerung aufgerufen, an diesem Prozess
teilzunehmen. Bis Ende September wird die LAG Vorderland-Walgau-Bludenz ihre
Entwicklungsstrategie im Entwurf zur Verfigung stellen kénnen. Als verantwortliche
Landesstelle agiert die Agrarbezirksbehorde. Dort ist die Schnittstelle zwischen Mi-
nisterium und den lokalen Aktionsgruppen.

Der derzeitige Entwurf der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) ist unter
www.wiki.imwalgau.at/wiki/images/140911 LES Entwurf fuer regionales Feedbac

k Wp.pdf abrufbar.
Unter http://wiki.imwalgau.at/wiki/Dossier: Entwicklungsstrategie 2020 kann der

Entwurf gezielt kommentiert werden.

Selbstverstandlich sind Erganzungen und Abdnderungen erbeten und erwtnscht.
Laut derzeitigem Stand der Verhandlungen zwischen Land, Ministerium und EU
werden fur die Férderperiode rund vier Millionen Euro fur jede LAG zur Verfligung
gestellt. LEADER sieht sich hauptsachlich als ein Programm, das Projekte und Initia-
tiven erméglichen soll. Die Férderquoten liegen zwischen
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40 und 70 Prozent. Nur Mitglieder der LAG kénnen in den Genuss von Férderungen
kommen. Der Mitgliedsbeitrag betragt ein Euro pro Einwohner und Jahr, er ist jahr-
lich zu entrichten. Ein Austritt ist erst nach Ablauf des Programmzeitraumes mog-
lich.

Die Stadtvertretung beschlieBt einstimmig, die Teilnahme an der ,Leader-LAG Vor-
derland-Walgau-Bludenz" in der kommenden EU-Férderperiode. Zur Finanzierung
des vorgeschriebenen LAG-Managements in den Jahren von 2015 bis 2023 (Pro-
grammzeitraum plus drei Jahre Nachlauf zur Fertigstellung von Projekten. Das ist
eine Vorgabe des Bundes.) werden von den teilnehmenden Gemeinden ein Euro pro
Einwohner und Jahr bereitgestellt. (Bsp.: 31.12.2013: EW 13.907). Fir die gesam-
te Laufzeit ergibt sich somit ein Beitrag der Stadt Bludenz von voraussichtlich EUR
130.000,--.

Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrages durch die zusténdige Fachjury ist
aus heutiger Sicht mit der Griindung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu
rechnen.

Bludenz, den 13. Oktober 2014

Der Biirgermeister:

P

Josef KATZENMAYER
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Gemeinde Bludesch
6719 Bludesch

Protokoll

Bludesch, den 10.06.2014

uber die am Dienstag, den 10.06.2014 um 20.00 Uhr im Sitzungssaal der Gemeinde Bludesch

stattgefundene

35. Gemeindevertretungssitzung

Anwesend: BGM Tinkhauser Michael Wir in Bludesch - Gais

VBGM Meyer Otmar Wir in Bludesch - Gais

GR Dietrich Manfred Arbeitskreis Bludesch-Gais

GR Bleicher Stefan Wir in Bludesch - Gais

GV Kurnik Rudolf Wir in Bludesch - Gais

GV Getsch Liselotte Wir in Bludesch - Gais

GvV Burtscher Alexander Wir in Bludesch - Gais

GV Konzett Helene Wir in Bludesch - Gais

GvY Niegel Andrea Wir in Bludesch - Gais

GVE Schnetzer Sabine Wir in Bludesch - Gais

GVE Zimmermann Alexander sen.  Wir in Bludesch - Gais

GV Pfefferkorn Simon Freie Wahlerschaft Bludesch-Gais

GV Miiller Wilfried Freie Wahlerschaft Bludesch-Gais

GV Mutlu Tanju Freie Wahlerschaft Bludesch-Gais

GV Madlener Petra Freie Wahlerschaft Bludesch-Gais

GVE Putz Gisela Freie Wahlerschaft Bludesch-Gais

GV Mayerhofer Michael Arbeitskreis Bludesch-Gais

GV Hipp Gerhard Arbeitskreis Bludesch-Gais

GVE Blank Peter Arbeitskreis Bludesch-Gais

GvV Geutze Thomas Vlbg Volkspartei Bludesch-Gais

GV Frei Dietmar SPO und Biirgerliste Bludesch-Gais
Entschuldigt: GR Dunkl Franz Freie Wahlerschaft Bludesch-Gais

GV Kofler Roland Wir in Bludesch - Gais

GV Miiller Christine Wir in Bludesch - Gais

GV Bauer Anja Arbeitskreis Bludesch-Gais
Schriftfiihrer: Helmut Wegeler, GSekr.

Tagesordnung

01. BegriBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

02. Genehmigung des Protokolls der 34. Gemeindevertretungssitzung

03. Errichtung eines Geh- und Radweges Bludesch/Thiringen
a) Prasentation, Beratung und Grundsatzbeschlussfassung
b) Vergabe der Baumeisterarbeiten - Delegierung an den Gemeindevorstand - Beratung

und Beschlussfassung

04. Gemeindeentwicklung Bludesch - Spiel Sport Freizeit - Umlegung ,,Hofstall“
Beratung und Beschlussfassung

05. Gemeindeentwicklung Bludesch - Spiel Sport Freizeit - Umlegung ,,Oberfeld“ - Beratung
und Grundsatzbeschlussfassung

Prasentation,

| Protokoll 35. Gemeindevertretungssitzung Seite 1




06. Rechnungsabschluss 2013
a) Bericht des Prifungsausschusses
b) Beschlussfassung
07. Bericht gemaB § 60 Abs. 4 GG - Vergabe Abbrucharbeiten Krone
08. Annahme von Walgauer-Gutscheinen im Gemeindeamt - Beratung und Beschlussfassung
09. Beitritt zum neu zu bildenden Verein ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz“ - Beratung
und Grundsatzbeschlussfassung
10. Resolution ,Mehr Offentlicher Verkehr mit hoher Qualitat” - Beratung und Beschlussfassung
11. Richtlinie fir Angestellte der E5-Gemeinde Bludesch bei Beschaffungen und Einkaufen -
Beratung und Beschlussfassung
12. Beitritt der Verwaltungsgemeinschaft ,Beschaffung und Vergaberecht* - Beratung und
Beschlussfassung
13. Umwidmung von Teilflachen der Gp. 1888, 1967, 1077/1, 1077/2, 1077/3, 1062/2, 1053/3
und 1053/4 KG Bludesch - Einleitung eines Umwidmungs- bzw. Herausnahmeverfahrens -
Beratung und Beschlussfassung
14, Verkauf der Gp. 1926 KG Schnifis - Beratung und Beschlussfassung
15. Berichte:
a) Birgermeister
b) Gemeindevorstand
c) Ausschiisse / Arbeitsgruppen
d) GIG
16. Allfalliges

Erledigung der Tagesordnung
Beginn: 20:00

ad 1,
BegriBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Bgm. Michael Tinkhauser stellt fest, dass die Einladung rechtzeitig durch personliche Zustellung er-
gangen und die Beschlussfahigkeit gegeben ist.

Das noch nicht angelobte Ersatz-Mitglied der Gemeindevertretung (Alexander Zimmermann sen.) legt
gemal § 37 GG das Geldbnis vor dem Blrgermeister ab.

Auf Antrag von Bgm. Michael Tinkhauser wird beim Tagesordnungspunkt 13 einstimmig ,1062/2“
durch ,,1062/1“ ersetzt.

ad 2,
Genehmigung des Protokolls der 34. Gemeindevertretungssitzung

Das Protokoll der 34. Gemeindevertretungssitzung wird einstimmig mit nachstehender Anderung ge-
nehmigt:

Beim Tagesordnungspunkt 5 ,Familie plus - Leitsatze - Prasentation, Beratung und Beschlussfassung*
wird beim ersten Leitsatz das Wort ,,Familiana“ durch ,,Familana“ ersetzt.
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ad 3.
Errichtung eines Geh- und Radweges Bludesch/Thiiringen

a) Prasentation, Beratung und Grundsatzbeschlussfassung

DI Elmar Lang (Adler + Partner) berichtet iiber den geplanten Geh- und Radweg Blu-
desch/Thiiringen. Auf einer Lange von ca. 1,5 km soll vom siidlichen Ende der WerkstraBe bis
kurz vor Hohe Fa. Kiing ein neuer Geh- und Radweg, mit einer Ausbaubreite von 4 m (3 m + je-
weils 0,5 m Bankett), errichtet werden. Die Streckenfilhrung erfolgt groBteils entlang der Ge-
meindegrenze Bludesch/Thiiringen. Das Projekt ist in 3 Abschnitte eingeteilt, wobei sich der 1.
Abschnitt auf Bludescher Gemeindegebiet und die Abschnitte 2 und 3 auf Thiiringer Gemeinde-
gebiet befinden. Eine Verschiebung auf das Gemeindegebiet Thiiringen erfolgte, weil das Pro-
jekt ansonsten eventuell nicht durchfiihrbar gewesen wire. Bei der Umsetzung des Projektes
sind zahlreiche Grundstiicksabldsen (viele Kleinflichen) vorgesehen. Bei einem Informations-
abend wurde bereits mit den betroffenen Grundstiickseigentiimern gesprochen. Eine Entschadi-
gung iHv Euro 10,00 pro Quadratmeter ist vorgesehen. Die gesamten Projektkosten belaufen
sich voraussichtlich auf Euro 375.000,00 (netto). Bei diesem Projekt kénnen Férderungen iHv 70
Prozent lukriert werden.

Weiters wird festgehalten, dass der Asphaltanschluss Landerweg gesondert vergeben und auch
fordertechnisch getrennt wird. Die Abrechnung erfolgt iiber die Gemeinde Bludesch. Die Pro-
jekt-Kosten werden von den Gemeinden Bludesch und Thiiringen jeweils zur Halfte getragen.
Die Instandhaltungen (inkl. Winterdienst) des neuen Geh- und Radweges sollen jahrlich wech-
selnd von den Gemeinden Bludesch und Thiiringen durchgefiihrt werden.

Nach Diskussion wird das Projekt Geh- und Radweg Bludesch/Thiiringen einstimmig beschlos-
sen.

b) Vergabe der Baumeisterarbeiten - Delegierung an den Gemeindevorstand - Beratung und Be-
schlussfassung

Nach Abschluss der Ausschreibung wird vom Planungsbiiro Adler+Partner eine entsprechende
Vergabeempfehlung tibermittelt. Aus zeitlichen Griinden wird die Vergabe der Baumeisterar-
beiten einstimmig an den Gemeindevorstand delegiert.

ad 4.
Gemeindeentwicklung Bludesch - Spiel Sport Freizeit - Umlegung , Hofstall* - Prasentation, Bera-
tung und Beschlussfassung

DI Georg Rauch berichtet iiber die Umlegung ,Hofstall“. Dabei verweist er auf die Vorteile eines Um-
legungsverfahrens nach dem Raumplanungsgesetz (u.a. keine Gebiihren/Steuern, keine Vertragser-
stellung durch Rechtsanwalt erforderlich). Ausgehend vom REK soll nun als 1. Schritt die Umlegung
»Hofstall“, mit einer Flache von 2,82 ha, erfolgen. Bgm. Michael Tinkhauser berichtet, dass bereits
mit allen Grundstiickseigentiimern gesprochen und auch bereits deren Zustimmung signalisiert wurde.
Bei der Umlegung ,Hofstall“ sind der Kauf einer Kleinflache bzw. zwei kleinere Grundstiickstausche
vorgesehen.

Weiters wird ausgefiihrt, dass das Ziel neu erschlossene Grundstiicke (inkl. Griinflachen usw) sind. Die
Umlegung ,Hofstall“ wurde mit dem Land Vorarlberg abgestimmt und es gibt auch eine Empfehlung
des Infrastruktur-Ausschusses. DI Rauch fiihrt zudem aus, dass es eine Kostenteilung nach Flichen-
ausmaf geben wird. Eine Umwidmung ist im Umlegungsverfahren nicht vorgesehen, es soll jedoch
anschlieBend je nach Bedarf von innen nach auBen (Bautiefen) eine Umwidmung erfolgen.

Nach Diskussion (u.a. iber die Einwohner-Entwicklung, den sehr hohen Flachenanteil der Gemeinde
Bludesch sowie die vorliegenden Angebote) wird das Projekt Umlegung ,Hofstall“ einstimmig (20:0,
Thomas Geutze befangen) beschlossen und die Vergabe der Umlegungsplanung an Raumplanung DI
Georg Rauch und die Vermessungsarbeiten an das Vermessungsbiiro Bolter+Schésser (gemaf Angebot
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vom 29.04.2014) vergeben. Die Gesamtkosten der Umlegungsplanung und Vermessung betragen Euro
0,94 je Quadratmeter Bruttobauflache.

ad 5.
Gemeindeentwicklung Bludesch - Spiel Sport Freizeit - Umlegung ,,Oberfeld” - Beratung und
Grundsatzbeschlussfassung

Die Umtegung ,,Oberfeld”, mit einer Fldache von 5,14 ha auf Bludescher Gemeindegebiet, soll im An-
schluss an die Umlegung ,Hofstall“ erfolgen. Nach langer Diskussion wird die Umlegung ,Oberfeld”
mit 19:1 Stimmen (Thomas Geutze befangen) beschlossen und dabei die Umlegungsplanung an Raum-
planung DI Georg Rauch und die Vermessungsarbeiten an das Vermessungsbiiro Rapatz (gemaB Ange-
bot vom 06.06.2014) vergeben. Die Gesamtkosten der Umlegungsplanung und Vermessung betragen
Euro 0,98 je Quadratmeter Bruttobauflache und Euro 0,44 je Quadratmeter Freiflache.

ad 6.
Rechnungsabschluss 2013

a) Bericht des Priifungsausschusses

Wilfried Miller, Obmann des Priifungsausschusses, prasentiert Punkt fiir Punkt den Priifbericht
zum Rechnungsabschluss 2013. Er fiihrt aus, dass es aufgrund der Priifung des Gemeindever-
bandes Gewerbepark Blumenegg zur Verzogerungen beim Priifungsbeginn des Rechnungsab-
schlusses 2013 gekommen ist. Auf die Stellungnahme des Biirgermeisters zum Priifbericht wird
verwiesen. Nach Diskussion (u.a. iiber den Verschuldungsgrad bzw. -entwicklung) bedankt sich
Wilfried Miiller bei allen Mitgliedern des Priifungsausschusses fiir die geleistete Arbeit sowie bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Gemeinde Bludesch fiir die prompte Zurverfiigungs-
tellung der gewiinschten Unterlagen und Informationen.

b)  Beschlussfassung

Der Rechnungsabschluss 2013 wird einstimmig beschlossen.

ad7.
Bericht gemaB § 60 Abs. 4 GG - Vergabe Abbrucharbeiten Krone

Bgm. Michael Tinkhauser berichtet gemaB § 60 Abs. 4 GG, dass der Gemeindevorstand in der Sitzung
vom 26.05.2014 einstimmig die ausgeschriebenen Abbrucharbeiten Krone an die Fa. Kessler GmbH
zum Angebotspreis iHv (pauschal) Euro 31.000,00 (netto) vergeben hat.

ad 8.
Annahme von Walgauer-Gutscheinen im Gemeindeamt - Beratung und Beschlussfassung

Es wird einstimmig beschlossen, dass im Gemeindeamt Bludesch Walgauer-Gutscheine angenommen
werden (auch fiir den Kauf von Miillsdcken, Sperrmill-Marken udgl.).

ad 9.
Beitritt zum neu zu bildenden Verein ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz* - Beratung und
Grundsatzbeschlussfassung

Bezugnehmend auf die Prasentation von Birgit Werle (Regio Im Walgau) bei der (gemeinsamen) Ge-
meindevertretungssitzung vom 16.01.2014 wird nach kurzer Diskussion nachstehender Grundsatzbe-
schluss gefasst:

Die Gemeinde Bludesch beschlieft die Teilnahme an einer ,,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz*
in der kommenden EU Forderperiode. Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den
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Jahren 2015 bis 2023 werden von der Gemeinde Bludesch Euro 1,00 pro Einwohner und Jahr bereitge-
stellt (jeweils gemab Verwaltungszahlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des Vorjahres). Die derzeit
in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfiihrlicher Beschreibung zu Schwerpunktsetzun-
gen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung usw) wird vor einer tatséchlichen Griindung der
LAG noch allen Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle
einer positiven Beurteilung des Antrags durch die zustandige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer
Griindung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

ad 10.
Resolution ,Mehr Offentlicher Verkehr mit hoher Qualitat* - Beratung und Beschlussfassung

Bgm. Michael Tinkhauser berichtet, dass die Resolution vom E5-Team befiirwortet wird. Nach kurzer
Diskussion wird die Resolution mit 11:10 Stimmen beschlossen.

ad 11,
Richtlinie fur Angestellte der E5-Gemeinde Bludesch bei Beschaffungen und Einkaufen - Beratung
und Beschlussfassung

Bgm. Michael Tinkhauser berichtet, dass die Richtlinie vom E5-Team befiirwortet wird. Nach kurzer
Diskussion wird die Richtlinie einstimmig beschlossen.

ad 12,
Beitritt der Verwaltungsgemeinschaft , Beschaffung und Vergaberecht* - Beratung und Beschluss-
fassung

Nach kurzer Diskussion iiber die Verwaltungsgemeinschaft ,Beschaffung und Vergaberecht*“ wird der
Betritt einstimmig beschlossen. Dabei wird festgehalten, dass nur Kosten anfallen, wenn ein vergabe-
rechtliches Coaching in Anspruch genommen wird.

ad 13.

Umwidmung von Teilflichen der Gp. 1888, 1967, 1077/1, 1077/2, 1077/3, 1062/1, 1053/3 und
1053/4 KG Bludesch - Einleitung eines Umwidmungs- bzw. Herausnahmeverfahrens - Beratung
und Beschlussfassung

Die Einleitung des Umwidmungs- bzw. Herausnahmeverfahrens wird einstimmig beschlossen.

ad 14.

Verkauf der Gp. 1926 KG Schnifis - Beratung und Beschlussfassung

Bgm. Michael Tinkhauser berichtet, dass der Verkauf der Gp. 1926 KG Schnifis im Voranschlag 2014
vorgesehen ist und auch bereits der bisherige Pachter sowie alle Bludescher Landwirte angeschrieben
wurden. Es liegt bereits ein Kaufangebot vor. Im Zuge der Diskussion wird angeregt auch die Landwir-
te aus Schnifis anzuschreiben.

Es wird einstimmig beschlossen die Gp. 1926 KG Schnifis nicht unter Euro 10,00 pro Quadratmeter zu
verkaufen. Bei zwei gleich hohen Angeboten soll aber jedenfalls ein Bludescher den Vorzug erhalten.
ad 15.

Berichte:

a) Burgermeister

- Stellplatz-Verordnung - gemeinsames Vorgehen der ,Regio Im Walgau“-Gemeinden
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Neuerdffnung Bistro im ehemaligen Gasthof Krone - neuer Mieter Hartwig Topfer - geplante
Eroffnung Anfang Juli kdnnte sich ein wenig nach hinten verschieben

Mitwelt- und Energiepreis - Hauptpreistrager - Projekt Volksschule Bludesch - Martin Konzet
federfuihrend beteiligt

04.07.2014 - Veranstaltung Krankenpflegeverein, OGV und Gemeinde Bludesch - Elia Bragagna
Familie plus - Frilhstiick am 07.06.2014 - gelungene Veranstaltung - Gber 100 Besucher
Sicherheitstag, 24.05.2014 - tiber 2.500 Besucher

Firstfeiern Mittelschule Thiiringen, Betreutes Wohnen VOGEWOSI und Nagele Bau

Urnengraber - 2. Etappe

Fufballturnier WSV - Sonntag, 15.06.2014

»orgelkonzert” am Sonntag, den 15.06.2014 - St. Nikolauskirche - StraBensperre

27.06.2014 - Dammerschoppen im Brockenhaus

»Adterfarn*-Aktion hat wieder stattgefunden

Vertragsraumordnung - Veranstaltung geplant - Termin noch nicht fixiert

b) Gemeindevorstand

Otmar Meyer berichtet iiber drei Gemeindevorstandssitzungen:

Sanierung Flachdach Grundwasserpumpwerk Gais - Auftrag an Fa. PlanTec vergeben
Kanalerweiterung ,,Im Wingert“ im Zuge der Bauarbeiten Wasserversorgung BA10 an Fa. Hilti
& Jehle vergeben

Diskussion iiber einen neuen Entwurf einer ortspolizeilichen Verordnung - weitere Abstim-
mung (auch mit Nachbargemeinden) noch erforderlich

¢) Ausschiisse / Arbeitsgruppen

E5-Team: Bgm. Michael Tinkhauser berichtet iiber die Schwerpunkte Fahrradab-
stellanlagen und Elektro-Maobilitat sowie uber die Energieregion
(Schnupperticket, ,,| koof im Dorf“).

Infrastrukturausschuss: Michael Mayerhofer berichtet iiber die Umlegungen ,Hofstall“ und
»Oberfeld“, Uberlegungen hinsichtlich des Grundstiickes ehemals Hil-
degard Muther, eine Besichtigung des Bauhofes Bludesch und des DLZ
Blumenegg (Wertstoffsammelzentrum) und das Dorfwegekonzept.

Soziales / Vereine: Stefan Bleicher berichtet iiber ,Ma trifft sich in Bludesch* (18.05.2014
Mountainbike-Tour) und die Jassrunde (derzeit Sommerpause - nachs-
tes Treffen im September).

AG Naturvielfalt: Bgm. Michael Tinkhauser berichtet, dass Bludesch Projektgemeinde
ist.

d) GIG

Bgm. Michael Tinkhauser berichtet, dass sich nach Riicksprache mit Walter Feichtner voraus-
sichtlich erst nach der Sommerpause etwas in Sachen Auflosung GIG tut.

ad 16.

Allfdlliges:

Uber nachstehende Themen (inklusive Diskussion) wurde gesprochen:
26.06.2014 - Veranstaltung wegen Pfarrverbund Blumenegg

- Verabschiedung Pfarrer August Bechter am 17.08.2014 geplant - Termin konnte aufgrund des
gesundheitlichen Zustandes von Pfarrer August Bechter eventuell verschoben werden miissen

| Protokoll 35. Gemeindevertretungssitzung Seite 6 |




Aufstetlung Jakobus-Statue

Grundstuckstausch Baumann / Vorarlberger Illwerke - Vermittlung durch die Gemeinde Blu-
desch

- ehemaliges Degerdon-Areal - Stand der Dinge

Erneuerung Wasserleitung ,,Jm Wingert” - in Fertigstellung - Asphaltierung erfolgt erst nach
Setzungen - Zustand der erneuerten Wasserleitung - Abklarung

Ende: 22.50 Uhr

mor tz.e.n .. \.....
(Bgm. Michael Tinkhauser)

t Wegeler, GSekr.)
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Auszug aus der Niederschrift aus der
Gemeindevertretungssitzung am 22.5.2014

Zu Punkt 3.:

Beratung und Beschlussfassung iiber den Beitritt
zum neu zu bildenden Verein LEADER-LAG
Vorderland-Feldkirch — Walgau — Bludenz

In der letzten Gemeindevertretungssitzung am 3.4.2014 wurde das Projekt LEADER-LAG
Vorderland-Feldkirch — Walgau — Bludenz vorgestellt. Nach einer kurzen Beratung wird
einstimmig folgender Grundsatzbeschluss zum Beitritt zum Verein LEADER-LAG Vorderland
Feldkirch — Walgau — Bludenz gefasst:

Die Gemeinde Biirs beschlieBt die Teilnahme an einer ,,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-
Bludenz in der kommenden EU Férderperiode. Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-
Managements in den Jahren 2015 bis 2023 werden von der Gemeinde Biirs ein Euro pro
Einwohner und Jahr bereitgestellt (jeweils gemiB Verwaltungszihlung Land Vorarlberg,
Jahresdurchschnitt des Vorjahres).Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie
(inkl. ausfiihrlicher Beschreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und
Budgetplanung etc.) wird vor einer tatsichlichen Griindung der LAG noch allen
Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer
positiven Beurteilung des Antrags durch die zustindige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit
einer Griindung der LAG im Laufe des |. Halbjahres 2015 zu rechnen.




Auszug aus der Niederschrift der 23. 6ffentlichen Gemeindevertretungssitzung vom 27.05.2014

4. Grundsatzbeschluss — Beitritt zum neu zu bildenden Verein LEADER-LAG Vorderland-
Feldkirch-Walgau-Bludenz

Die Gemeinde Diins beschlieRt die Teilnahme an einer ,LEADER-LAG Vorderland-
Walgau-Bludenz” in der kommenden EU Férderperiode.
Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023
werden von der Gemeinde Diins € 1,00 pro Einwohner & Jahr bereitgestellt (jeweils
gemaR Verwaltungszahlung Land Vorarlberg, Jahresdurchschnitt des Vorjahres).
Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausflhrlicher
Beschreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und
Budgetplanung etc.) wird vor einer tatsidchlichen Griindung der LAG noch allen
Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle
einer positiven Beurteilung des Antrags durch die zustandige Fachjury ist aus heutiger
Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.
(einstimmig)

Die Ubereinstimmung dieses Auszuges mit der Niederschrift der 23. éffentlichen Sitzung der
Gemeindevertretung vom 27.05.2014 wird bestdtigt.

7
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Diins, am 16. Oktober 2014
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Gemeinde Diinserberg Diinserberg, den 13.10.2014
6822 Diinserberg

Auszug aus der Niederschrift der Sitzung der
Gemeindevertretung von Diinserberg,
vom 12.06.2014

Die Gemeindevertretung hat unter dem Tagesordnungspunkt 2.
nachstehenden Beschluss gefasst:

Die Gemeindevertretung beschliel$t einstimmig die Teilnahme an einer ,LEADER-
LAG Vorderland-Walgau-Bludenz” in der kommenden EU Férderperiode.

Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis
2023 werden von der Gemeinde Diinserberg € 1,- pro Einwohner & Jahr
bereitgestellt.

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfihrlicher
Beschreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und
Budgetplanung etc.) wird noch der Gemeindevertretung vorgelegt. Im Falle einer
positiven Beurteilung des Antrags durch die zusténdige Fachjury ist aus heutiger
Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Der Burgermeister:

Ao

—




P
GEMEINDEVERTRETUNG MARKTGEMEINDE
Frastanz

AUSZUG

aus der Verhandlungsschrift der 27. o6ffentliche Sitzung der Gemeindevertretung
vom 27.06.2014

8.) Grundsatzbeschluss iiber den Beitritt zum Verein "LEADER - LAG

Vorderland-Feldkirch-Walgau-Bludenz"
Die Gemeindevertretung fasst einstimmig nachstehenden Grundsatzbeschluss:

"Die Marktgemeinde Frastanz beschlieBt die Teilnahme an einer "LEADER-LAG
Vorderland-Walgau-Bludenz" in der kommenden EU-Férderperiode.

Zur Finanzierung des diesbezliglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis
2023 werden von der Marktgemeinde Frastanz € 1,- pro Einwohner und Jahr
bereitgestellt (jeweils geméaB Verwaltungszdhlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des
Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausflhrlicher
Beschreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationform, Statuten und
Budgetplanung etc.) wird vor einer tatsdchlichen Griindung der LAG noch allen
Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle
einer positiven Beurteilung des Antrags durch die zustdndige Fachjury ist aus
heutiger Sicht mit einer Griindung der LAG im Lauf des 1. Halbjahres 2015 zu
rechnen."

Die Ubereinstimmung dieses Auszuges aus der Verhandlungsschrift mit dem
Original wird bestatigt.




Auszug aus dem GV-Protokoll vom 10.07.2014 TOP 5:

Bgm. Lauermann informiert, dass in der Sitzung vom 16.01.2014 sowie durch Fr.
Birgit Werle in der Sitzung vom 29.04.2014 das LEADER Programm ausfihrlich
vorgestellt wurde. 10 von 14 Walgaugemeinden haben bereits die
Grundsatzbeschliisse gefasst, in der ,Regio Vorderland" sieht ein Beitritt
ebenfalls positiv aus. Die Stadt Bludenz hat diesbezliglich eine Arbeitsgruppe
gegriindet.

Es sollen pro Einwohner ein Beitrag von 1,-- Euro geleistet werden. Die nachsten
Schritte sollen die Erarbeitung der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) - welches
im August ins WIKI zur Begutachtung/Ergéanzung fiir die Bevoélkerung gestellt
wird - sein. Parallel dazu werden Vorschlage und Eckpunkte zur Griindung des
LEADER Vereines erarbeitet. Die ersten Ergebnisse sollen dem Vorstand der
Regio im September vorgestellt werden.

Vzbg. Topfer regt an, nicht nur Mitgliedsbeitrdge einzuzahlen, sondern auch
Nutzen daraus zu machen (Beispiel Vonblonhaus Thiiringen).

Antrag: (Bgm. Dieter Lauermann)

Die Gemeindevertretung von Ludesch beschlieBt die Teilnahme an einer
~LEADER_LAG"  Vorderland-Walgau-Bludenz in der kommenden EU
Forderperiode.

Zur Finanzierung des diesbezliglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis
2023 werden von der Gemeinde lLudesch € 1,-- pro Einwohner und Jahr
bereitgestellt (jeweils gemaB Verwaltungszahlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt
des Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfUhrlicher
Beschreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und
Budgetplanung etc) wird von einer tatsédchlichen Grindung der LAG noch allen
Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt.Im
Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die zustandige Fachjury ist
aus heutiger Sicht mit einer Grindung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015
zu rechnen.

mehrheitlicher Beschluss 20 : 3 (17 Gemeinsam fir Ludesch, 3 Liste
,Lutz" zu 3 Liste ,Lutz"

Der Burgermei
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Aktenzahl: 004/2014
Nenzing, den 03.06.2014

Dienstag, den 3.6.2014, 20:00 Uhr

Rathaus Nenzing

Dii mei dte;:

Die in rti nen:

Biirgermeister Florian Kasseroler als Vorsitzender

Herbert GreuBing
Kornelia SpiB
Joachim Ganah!
Johannes Maler MBA

Peter Angerer

Wilhelm Rainer

Mag. Ronald Hepberger
Mario Bettega
Bernhard Sutter
Markus Schallert
Armin Baumann

Ing. Ralmund Zaggl
Ing. Andreas Scherer
Isabella Moser

Mag. Werner Schallert
Jerome Zerlauth
Christoph Seeberger
Hans Poll

Erwin Schallert

Elisabeth Simoner

DI Markus Krebitz

Murat Topcu

Roman Gantner

DI Daniela Tomaselli-Jochum
Julius Bertsch

26

Hannes Kager

ng

=

>

-l

=

-

(9]

m

=

m

P4

U_I

i)
(@]

TAGESORDNUNG

1) Vorlage der Niederschrift der letzten Sitzung vom 11.2.2014
2) Berichte des Vorsitzenden

3) Berichte der Ausschiisse

4) Anderungen des Flichenwldmungsplanes

5) Vergabe von Lieferungen und Leistungen:
a) Trockenbauarbeiten fiir Sporthaus FC Nenzing
b) Ortskanalisation Gurtis BA 19 - értliche Bauaufsicht

6) Genehmigung von Rechtsgeschéften:
a) Verkauf des GST-NR 8463 GB Nenzing an DI Krebitz Markus
b) Léschung der In EZ 694 GB Nenzing eingetragenen Dienstbarkeiten der Fihrung ei-
ner Kabelleitung tiber GST-NR 510 GB Nenzing

7) Vorlage des Berichtes des Priifungsausschusses (§ 52 Abs, 2 GG)
8) Genehmigung des Rechnungsabschlusses fiir das Jahr 2013 (§ 78 Abs. 1 GG)

9) Grundsatzbeschluss iiber den Beitritt zum Verein ,LEADER-LAG Vorderland-Feldkirch-
Walgau-Bludenz"

10) Ermachtigung von Bediensteten zur Entgegennahme von Barzahlungen gem. § 79 GG
11) Wahl eines Delegierten in den Vorstand des Vorariberger Umweltverbandes

12) Antrag von Nenzinger Demokraten und Parteifreie auf Umbesetzung von Ausschissen
13) Alifilliges

Der Vorsitzende Florian Kasseroler erdffnet um 20:00 Uhr die 23. Sitzung der Gemelndever-
tretung und begriiBt die GemeindevertreterInnen und die Ersatzleute sowie den Zuhdrer
und die Auskunftsperson.

AnschlieBend stelit der Blirgermeister die ordnungsgeméBe Einladung der Gemeindevertre-
terInnen und die Beﬁchlussféhigkelt fest.

BESCHLUSSE
Punkt 1 - Vorlage der Nlederschrift der Sitzung vom 11.2.2014

Betreffend der Nlederschrift der Sitzung vom 11.2.2014, welche allen Mitglledern der Ge-
meindevertretung In schriftlicher Form zugegangen ist, werden keine Einwendungen erho-
ben und diese einstimmig genehmigt.

Punkt 2 - Berichte des Vorsitzenden

Blirgermeister Florian Kasseroler berichtet iiber folgende Themen und Erelgnisse:

a) Das Militdrkommando Vorariberg wird in der Zelt vom 10.6. - 18.6.2014 militérische
Ubungen In Vorarlberg und im Raum Walgau durchfiihren. Ingesamt werden an der
Ubung ca. 650 Soldaten mit 90 Raderfahrzeugen, vier Radpanzern und zwei Hubschrau-
bern teilnehmen.
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b) Am 7. September 2014 soll die Ertffnung des Dorfplatzes Latz mit einem kleinen Fest
begangen werden. Gleichzeitlg findet der alljéhrliche Herbsthock des Trachtenvereines
Nenzing auf dem Rathausplatz statt.

c) Das Quartiersentwicklungsprojekt ,d'Sidlig in Nenzing™ wurde vom Amt der Vorarlberger
Landesregierung als férderungsfahiges Pilotprojekt eingestuft, da mit dem Gewinn von
neuen Erkenntnissen fiir die Quartiersentwicklung sowie einer Vorbildwirkung fir ver-
gleichbar ambitionierte Projekte im Land Vorarlberg gerechnet werden kann. Die Férde-
rungshéhe betrédgt 50 % (€ 38.985,--).

d) FOr das landesweite Pllotprojekt der Elternbildung ,Mutter, Vater sein in Nenzing” werden
von der Vorarlberger Landesregierung Sondermittel in Héhe .von € 6.750,-- gewahrt.

e) Am 19. Juni 2014 findet die Eréffnung der Kneippanlage und des neuen naturnahen
Spielbereiches in der Mengschlucht statt.

f) Die Vorarlberger Landesregierung und die Wirtschaftskammer Vorarlberg haben eine
Studie zur Einzelhandelsentwicklung im Rheintal und Walgau in Auftrag gegeben. Die nun
vorllegende CIMA-Studie llegt im Rathaus zur Einsichtnahme auf.

g) Die Marktgemeinden Frastanz und Nenzing errichten in Gurtis elnen Hochbehélter mit
einem Fassungsvermdgen von 360 m?2 zur Verbesserung der Trink- und Léschwasserver-
sorgung filr die Parzellen Gurtis, Bazora und Mittelberg. Dazu ist die Mitbeniitzung des
Forstweges der Bringungsgenossenschaft Gurtis-Pult erforderlich. Ein einmaliger Baukos-
tenzuschuss von € 5.000,-- sowie eln jédhriicher Wegerhaltungsbeitrag von € 300,-- wur-
den vertraglich vereinbart.

h) Das Auswahlverfahren fiir eine Stelle im Umfang von 50 % im Blrgerservice st abge-
schlossen. 60 Personen haben sich beworben, 35 Bewerberinnen wurden zu einem Test
eingeladen. Nach abschlieBenden Auswahlgespriachen wurde seitens des Bewertungs-
teams Frau Barbara Dietrich empfohlen. Sie hat am Montag, den 2.6.2014, den Dienst im
Blrgerservice angetreten.

i) Der Umweltverband bietet seit {&ngerem zwei Varianten von Biomlllsécken an. Die be-
reits von vielen Gemeinden des Landes verwendeten Kunststoffsacke sind gegenillber den
Paplersécken um ca. ein Drittel glinstiger. Zudem bieten sie Vorteile in der Handhabung,
insbesondere bei feuchtem Biomaterial. Die probeweise Umstellung auf Kunststoffsdcke
wurde vom Gemeindevorstand beschlossen. Daneben soll die Méglichkelt der Verwen-
dung von Biomiilltonnen abgekiart werden.

j) Vom Gemeindevorstand wurde am 4.2.2014 an Herrn Dr. Kuno Sohm ein Auftrag zur
Erarbeitung eines Bildungskonzeptes vergeben. Zwischenzeitiich gab es an der Volks-
schule Nenzing Bestrebungen, im kommenden Schuljahr elne dritte Klasse mit ganztagig
verschrénktem Unterricht anzubleten. Insgesamnt bekundeten 20 Eltern Interesse daran,
ihr Kind im néchsten Schuljahr In dieser Klasse unter zu bringen. Dieses Vorhaben kann
jedoch durch elne negativ ausgefallene Abstimmung im Schulforum nicht umgesetzt wer-
den. Diese Abstimmung war letztendlich auch ausschlaggebend fiir die Entscheidung der
Direktorin und von drei weiteren Pddagoginnen, die Volksschule Nenzing mit Ende des
Schuljahres zu verlassen. Aufgrund dieser Ereignisse war es erforderlich, die Projektent-
wicklung und Projektbegleitung durch Dr. Kuno Sohm vorerst elnzustellen. Seitens der
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Gemeinde erging das Angebot zur Unterstiltzung der Volksschule bei der Suche nach
zwei Reformpdadagoginnen.

lo LK

k) Das Gremium flr die Vergabe des ,Generalplaners Walgaubad® hat am 30.5.2014 getagt.

Mit 3 Teilnehmern hat ein Hearing mit Projektprésentationen stattgefunden. Eine Emp-
fehlung der Vergabekommission fiir die morgige Delegiertenversammtung liegt vor.

1) Eine von der Wildbach- und Lawinenverbauung erstellte Kostenschatzung in Hohe von €

2,8 Mio. fir das Gesamtprojekt ,Schutzbauten Galinatal* ltegt vor. Unter Berficksichti-
gung der Bedarfszuweisungen betrdgt der Anteil der Marktgemeinde Nenzing voraus-
sichtlich 5 %. Der gesamte Projektzeitraum erstreckt sich auf ca. 20 Jahre, wobei die
technischen SanierungsmaBnahmen von jéhrlich ca. € 250.000,-- bis € 300.000,-- wah-
rend der ersten 10 Jahre umgesetzt werden.

m) Die Tourismusabgabe und die Géstetaxe wurden In der Vergangenheit praktisch zur

Gé&nze an den Tourismusverein Nenzing weiter geleitet, der damit die wesentfichen Tou-
rismusaufgaben bestritt. Berelts anldsslich der vorbereitenden Gesprdche um das
Walgaubad wurde seitens des Tourismusverelns In Aussicht gestellt, im Rahmen der Még-
lichkeiten einen Beitrag zur Finanzierung zu leisten.

Nunmehr soll fixiert werden, dass jene Einnahmen aus Tourismusabgabe und Gastetaxe,
die die Summe von € 70.000,-- pro Jahr Ubersteigen, zweckgebunden fiir dle Finanzle-
rung des Walgaubades verwendet werden. Dleser Betrag stellt damit ftir die Gemeinde
elne echte Mehreinnahme dar und ist eine wichtige Hilfe bei der Finanzierung des
Walgaubades. Der Betrag von € 70.000,-- soll jdhrlich gem&B dem Lebenshaltungskos-
tenindex angepasst werden.

Der Tourismusverein sagte in der letzten Besprechung die Umsetzung dieser Vorgangs-
welse zu und sieht darin einen Beitrag zur Erhaltung des Walgaubades als eine wichtige
touristische Einrichtung fiir dle gesamte Region.

n) Vergaben durch den Gemeindevorstand:

Erstellung eines Spiel- und Freiraumkonzeptes an Biiro Steighalzer, Burtscher und Rauch
(€ 19.750,--); Ankauf eines Notstromaggregats fir das ,Haus Nenzing" (€ 18.186,77);
Projektbegleitung fir Leitblld mit Mitarbeiterinnen des Kinderhauses (€ 6.075,--); Bau-
meisterarbeiten flir Neubau der durch das Hochwasser 2013 beschéddigten Ruedbriicke
Inkl. Kanalteilstiick (Anteil Marktgemeinde Nenzing € 81.531,56); Zusatzférderung fiir
neue Sitzauflagen in der Pfarrkirche Nenzing (€ 2.000,--); Mdbel fir Anbau des Kinder-
gartens BahnhofstraBe (€ 3.118,87); Unterstiitzungsbeitrag fiir Opfer der Hochwasserka-
tastrophe am Balkan (€ 1.800,--).

Fur Mittelschule und Sportmittelschute Nenzing: Kércher Riickensauger (€ 990,--); 24
Stiick PC HP 6200 mit Monitor und Betriebssystem und 6 5-Port Switch (€ 14.094,24);
24 Stiick Drehstiihle, 10 Doppeltische, 6 Einzeltische (€ 6.204,48); 12 SchlieBfach-
Doppelschranke (4.544,08); Rickbau einer Schulklasse zu Gunsten elner Lerninsel
(€ 3.000,--).

Fur Sportstdatte FC Nenzing: Spenglerarbeiten (€ 60.620,16); Fenster (€ 78.834,--);
Zimmermannsarbelten (€ 8.753,69); Kiiche (€ 69.782,25).

o) Die kiinstlerische Gestaltung des Kreisverkehres an der L 190 wurde von Lehrlingen un-

ter der Leitung von Marbod Fritsch erarbeitet. Zur Ausfitlhrung gelangen nun neun von
innen beleuchtete Plexiglassdulen und einer Sdule aus Lochblech mit unterschiedlichen
Hdhen auf einem Betonfundament. Die Vergabe der Plexiglassaulen inklusive Beleuch-
tung erging an die Huber Creativ GmbH, Dornbirn, zum Preis von € 28.735,--. Das Fun-

q
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dament soll von Lehrlingen der Ammannbau GmbH und Tomaselll Gabriel Bau GmbH um
ca. € 3.500,-- erstellt werden.

p) Abwasserbeseltigung Nenzinger Himmel

Die Marktgemelnde Nenzing wurde von der Bezirkshauptmannschaft Bludenz aufgefor-
dert, eine Studie Uber die zukiinftige Abwasserbeseitigungsanlage (Kanalnetz und Ab-
wasserreinigung) Im Nenzinger Himmel vorzulegen. Dazu hat mit Vertretern der Agrar-
gemeinschaft Nenzing, der Gemeinde sowie der Agrarbezirksbehdrde eln Informationsge-
sprédch stattgefunden. Dabei wurden die rechtlichen Randbedingungen und die Situation
der derzeitigen Wasser- und Abwassersituation diskutiert. Das Ergebnis war, dass die
Vertreter der Gemeinde und der Agrargemeinschaft Nenzing auf Grund der &rtlichen Be-
gebenheiten der Meinung sind, dass es aufgrund der bestehenden Situation zu keiner
merkbaren Verunreinigung von Oberfidichen- und Grundwéssern kommt. Den Vertretern
der Gemeinde und der Agrargemeinschaft sind keine nachweisbaren negativen Beein-
tréchtigungen der Oberflachen- und Grundwésser bekannt.

Am 29.4.2014 fand im Sitzungssaal der Bezirkshauptmannschaft Bludenz eine Bespre-
chung hinsichtlich der Problematik der Abwasserbeseitigung der Objekte (Hiitten, Hotel,
Senntum) im Nenzinger Himmel statt. Sowohl seitens der Vertreter der Agrargemein-
schaft Nenzing als auch der Marktgemeinde Nenzing wurde die Bewilligungspflicht und
dle Sinnhaftigkeit eines solchen Projektes fir die Objekte im Nenzinger Himmel hinter-
fragt. Es wurde vereinbart, dass von der Marktgemeinde Nenzing im Herbst eine Studie
hinsichtlich der Abwassersituation présentiert wird.

q) Projekt Kleinwasserkraftwerk Meng

Der Vorarlberger Landtag hat in einem gemeinsamen Beschluss den Ausbau der Wasser-
kraft in Vorarlberg zur Erreichung einer Energieunabhéngigkelt beschlossen. Umfangrel-
che Untersuchungen haben ergeben, dass der Ausbau der Meng mit einer einstufigen
Kraftwerkslésung als Bestvariante im Spannungsfeld zwischen Okonomie und Okologie
beurteilt wird. Der Vorstand, der Ausschuss und der Aufsichtsrat der Agrargemeinschaft
Nenzing und der Gemeindevorstand der Marktgemelnde Nenzing haben sich nach um-
fangreichen Beratungen und Begehungen einstimmig fiir die grundséatzliche Zustimmung
zum vorgestellten Projekt ausgesprochen.

Nachdem es in der Generalversammlung der Agrargemeinschaft Nenzing im April d.J. zu
keiner Abstimmung kam, findet am 6.6.2014 eine Informationsveranstaltung wber die
Projektinhalte und BaumaBnahmen zum geplanten Kleinwasserkraftwerk Meng statt. Die
weitere Vorgehenswelse der Gemeinde in dieser Angelegenheit wird mit den Fraktionsob-
leuten abgestimmt. Nach Bedarf wird dazu eine eigene Gemeindevertretungssitzung ein-
berufen.

r) Réumliches Entwicklungskonzept Frastanz-Nenzing
Am 19.5.2014 fand die letzte Sitzung der REK-Arbeitsgruppe Nenzing statt, bei der die
Inhalte des REK-Entwurfes (Grundsdtze, Ziele und MaBnahmen) présentiert und bespro-
chen wurden. Nach Einarbeltung der Anderungen wird der Entwurf des Raumlichen Ent-
wicklungskonzeptes Frastanz-Nenzing zeitgerecht mit der Einladung zur gemeinsamen
Gemeindevertretungssitzung am 24.6.2014 Im Feuerwehrhaus Frastanz an alle Gemein-
devertreterInnen dbermittelt.

Punkt 3 ~ Berichte der Ausschiisse
Vizebgm. Herbert Greussing (FPO und Parteifreie) informiert, dass am 19.5.2014 elne Sit-

zung des Raumplanungsausschusses und daran anschlleBend eine Sitzung betreffend dem
5
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REK Frastanz/Nenzing stattgefunden hat. Er dankt allen fiir die aktive Mitarbeit am R&umli-
chen Entwicklungskonzept Frastanz/Nenzing.

GR Joachim Ganahl (FPO und Parteifreie) teilt mit, dass in einer Woche eine Sitzung des
Sportausschusses stattfindet, bel der u.a. eine Begehung des neuen Sportstétte des FC
Nenzing vorgesehen ist.

Der Obmann des Ausschusses Kindergarten/Schule, Christoph Seeberger (Hannes Hack! —
Nenzinger Volkspartei), berichtet iiber die Sitzung vom 11.3.2014. Ein Schwerpunkt blidete
die Vorstellung der von Dr. Kuno Sohm erarbelteten Ergebnisse zum Wissenscampus. Auch
aufgrund des Direktorenwechsels In der Volksschule Nenzing wurde dleser Prozess vorléufig
gestoppt, wobel der Wunsch besteht, dass zur gegebenen Zeit eine Weiterfiihrung des Pro-
zesses mit Herrn Kuno Sohm erfolgt.

Einen welterer Tagesordnungspunkt war die Vorstellung der Ergebnisse des Kooperations-
leitbildes zwischen Frastanz und Nenzing zum Thema Bildung. Dlesbezliglich wére der drin-
gende Wunsch, dass angedachte Lésungen zeltnah umgesetzt werden.

Weiters berichtet Christoph Seeberger (ber sein Gespridch mit Direktor Ess von der Mittel-
schule Frastanz. Dieser habe ihm mitgeteilt, dass die Sanierung der Mittelschule Frastanz
2009 abgeschlossen und dabei € 6,-- Millionen investiert wurden. Durch sinkende Schiiler-
zahlen wéren kinftig frele ungendltzte R&umlichkeiten vorhanden. Durch einen Sprengel-
wechsel kénnte die Fahrtzeit der Schiiler aus den Bergparzellen um téglich 56 Minuten ver-
kirzt und die Platznot in der Mittelschule Nenzing wesentlich gelindert werden.

GR Johannes Maler MBA (Hannes Hackl - Nenzinger Volkspartei) teilt mit, dass der Aus-
schuss Verkehr und Mobilitdt in zwei Wochen die néchste Sltzung hat. In letzter Zeit seien
einige Verkehrsthemen im Bilrgerforum der VN aufgegriffen worden, die von der Gemeinde-
verwaltung aus seiner Sicht zeitnah und professionell abgehandelt wurden.

GR Kornelia Spi8 (FPO und Parteifreie) als Obfrau des Ausschusses Jugend und Familie tellt
mit, dass fir das Projekt familie plus inzwischen eine externe Beurteilung durch eine Exper-
tenkommission stattgefunden hat. Besonders hervorgehoben wurden von der Kommission
u.a. das Projekt ,Sprachfreude — Nenzing spricht mehr", das Projekt ,Mutter, Vater sein in
Nenzing®, die Vereinsmitteilungen und die Nachnutzung des FuBballplatzes. Die Verleihung
des Giitesiegels ,familieplus" findet am 6.7.2014 statt. Ein groBes Lob gebiihre dem Team
im Rathaus, insbesondere Renate GreuBling, Gerlinde Sammer, Christine Salcher und Micha-
el Médser fir die geleistete Arbelt.

Punkt 4 ~ Anderungen des Flichenwldmungsplanes

Am 31.3.2013 hat die Agrargemeinschaft Nenzing als Grundelgentiimerin die Umwidmung
der GST-NR 3489/1, 3489/2, 3489/3, 3489/4 und 3487/2, alle GB Nenzing, im AusmaB von
insgesamt ca. 11.000 m2 von Freiflache-Freihaltegebiet Wald in Freifliche-Sondergebiet
»Betriebsansiediung und Matertalaufbereitungs-. und Materialumschlagplatz® beantragt. Im
gegensténdlichen Bereich wurde von der Bezirkshauptmannschaft Bludenz mit Bescheld
vom 18.4.2011, ZI. BHBL-II-7002-2010/0010, bereits elne Bodenaushubdeponie bewillligt.

Auf Empfehlung des Raumplanungsausschusses und des Gemeindevorstandes wurde am
5.6.2013 das Amt der Vorariberger Landesregierung um Durchfilhrung der notwendigen
Umwelterheblichkeitspriifung ersucht. Im Zuge der Umwelterheblichkeitsprifung wurden die
Fachbereiche Raumplanung, Wasserwirtschaft, Wildbach- und Lawinenverbauung, Forstwe-

6



MARKTGEMEINDE g

sen, Maschinenbau und Elektrotechnik, Verkehr, Sanlitdtsangelegenheiten, Abfallwirtschaft,
Lufthygiene, sowie Natur- und Landschaftsschutz um Stellungnahmen ersucht.

Die Beurteilung hat ergeben, dass durch das geplante Vorhaben die zu erwartenden Schall-
Immissionen In der Umgebung, insbesondere in Bezug auf den benachbarten Kiosk, erheb-
lich negative Auswirkungen haben und auch n&here Angaben zu den vorgesehenen Aus-
gleichsmaBnahmen notwendig sind.

Nach erfolgter Umplanung durch die Kesster bewegt’s GmbH wurde eine neuerliche Um-
welterheblichkeitspriifung elngeleltet. Danach soflen nun die GST-NR 3487/2, 3489/1,
3489/2, 3489/3, 3489/4 und eine Teilflaiche der GST-NR 3490 umgewidmet werden. Grund-
lage flir die Umwidmung ist das Gebdudekonzept und Lageplan der Kessler bewegt’s GmbH
vom 30.1.2014,

Mit Schreiben vom 15.4.2014, ZI. 1Ve-410.0718, Ubermittelte das Amt der Vorarlberger
Landesregierung alle eingeholten aktuellen Stellungnahmen der Sachverstdndigen. Als Fazit
wurde mitgetellt, dass bel Einhaltung aller in den Stellungnahmen und Gutachten genannten
Voraussetzungen, erhebliche Umweltauswirkungen gerade noch vermieden werden. Elne
gewissenhafte Umsetzung der Minderungs- und AusgleichsmaBnahmen sei jedoch unbedingt
erforderlich.

Zur gegenstédndlichen Umwelterheblichkeitspriifung nach dem Raumplanungsgesetz werde
festgestellt, dass gem&6 § 10a Abs. 3 und 4 in Verbindung mit § 21a Abs. 1 Raumplanungs-
gesetz, LGBI.Nr. 33/2005, i.d.g.F., durch die geplante Anderung des Flichenwidmungspla-
nes im Zusammenhang mit der Umwidmung fiir den Betriebsstandort der Kessler bewegt’s
GmbH In der Galina vorayssichtlich keine erheblichen Umweltauswirkungen zu erwarten
sind. Aus raumplanerischer Sicht sei die Textierung der Sonderflichenwidmung noch anzu-
passen.

Aufgrund der geplanten BaumaBnahmen und Materialaufbereitung wird aus raumplaneri-
scher Sicht die Umwidmung In Freifldche-Sondergebiet ,Materialaufbereitungs- und Um-
schlagsplatz fir Fraktionen aus dem Hoch- und Tiefbau sowie Giiterbeférderung® vorge-
schlagen.

Der Materialaufbereitungs- und Umschlagplatz dient lediglich fiir regionale Zwecke und wird
nicht als nationaler oder internationaler Umschlagplatz fiir Fraktionen aus dem Hoch- und
Tiefbau verwendet.

AnschlieBend werden diverse Fragen beziiglich Verkehr, Staubentwicklung, L&rmimmissio-
nen und regionalen Ausrichtung beantwortet.

Die Gemeindevertretung beschlieBt den Entwurf zur Anderung des Flichenwidmungsplanes
in der Welse, dass die GST-NR 3487/2, 3489/1, 3489/2, 3489/3, 3489/4 und eine Tellfliche
der GST-NR 3490, alle GB Nenzing, mit einem GesamtausmaB von 12.022 m2 von Freifla-
che-Freihaltegebiet Wald in Freifidche-Sondergebiet ,Materialaufbereitungs- uvnd Um-
schiagsplatz fiir Fraktionen aus dem Hoch- und Tiefbau sowie Glterbeférderung® umgewid-
met werden sollen.
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Punkt 5 - Vergabe von Lieferungen und Leistungen

a) Trockenbauarbeiten fiir Sporthaus FC Nenzing

Fir dle Ausflihrung der Trockenbauarbelten fiir die Sportstatte FC Nenzing hat das Bau-
amt 8 Firmen elngeladen, von denen 4 ein Angebot gelegt haben. Als Best- und Biiligst-
bleter wurde die Firma Preite aus Birs ermittelt.

Auf Empfehlung des Bauamtes und des Gemeindevorstandes wird deshalb einstimmig
beschlossen, die Trockenbauarbeiten fiir die Sportstatte FC Nenzing an den Best- und Bil-
ligstbieter, Prelte Verputz & Trockenbau GmbH, Biirs, zum Angebotsprels von €
96.079,14 exkl. MWSt. zu vergeben.

b) Ortskanalisation Gurtis BA 19 - értliche Bauaufsicht

Nach Abschluss der Planungsarbeiten fiir die Ortskanalisation Gurtis ist vorgesehen, Im
Spatsommer 2014 mit den Bauarbeiten zu beginnen. Um dieses Projekt umsetzen zu
kénnen, hat das Bauamt vier Fachplaner zu einer Angebotslegung eingeladen. Aufgrund
der Angebotssumme kann eine direkte Vergabe im Sinne des Bundesvergabegesetzes er-
folgen. Die Bieterreihung nach Pridfung der Angebote ergibt als Bestbieter M+G Ingenieu-
re, Feldkirch, zum Prels von € 99.188,20, vor Adler+Partner ZT GmbH, Nenzing, um €
104.134,95, breuB mahr Bauingenieure GmbH, Koblach, um € 108.575,98 und Rud-
hardt+Gasser, Bregenz, um € 111.409,83. Der Bestbieter gewéhrte elnen Nachlass von
15 %.

GR Johannes Maier MBA (Hannes Hackl - Nenzinger Volkspartei) findet es nicht gut, dass
in Nenzing seit 20 Jahren fast ausschiieBlich entweder M+G Ingenieure oder Ad-
ler+Partner die Planungs- und Bauaufsichtsauftrdge erhalten. Er bittet eindringlich um
Sicherstellung, dass die Gemeinde angemessene Marktpreise bekommt.

Birgermeister Florian Kasseroler erwidert, dass laut Riicksprache mit Vorarlberger Kom-
munen, Uber jene der Marktgemeinde Nenzing gewdhrten Nachl&sse nicht bekannt seien.
Er stimme aber selbstverstdndlich zu, dass auch kiinftig strenges Augenmerk auf die An-
gebote gelegt wird.

Auf Empfehlung des Bauamtes wird einstimmig beschlossen, M+G Ingenieure, Feldkirch,
als Best- und Billigstbieter mit der ortlichen Bauaufsicht fiir den Ortskanal Gurtis zum
Angebotspreis von € 99.188,20 netto zu beauftragen.

Punkt 6 - Genehmigung von Rechtsgeschiften

a) Verkauf des GST-NR 8463 GB Nenzing an DI Krebitz Markus

Der Vorsitzende teilt mit, dass die Marktgemeinde Nenzing ndrdlich des Landwirtschafts-
betriches von DI Markus Krebitz ein Grundstiick, das frilher als Zufahrt zu mehreren
landwirtschaftlichen Grundstiicken gedient hat, besitzt. Da DI Markus Krebitz inzwischen
sdmtliche Grundstiicke angekauft hat, die (iber das Grundstilck der Gemeinde erschlos-
sen waren, wird diese Parzelle nicht mehr als Zufahrt bendtigt. DI Markus Krebltz legte
daher eln Angebot zum Kauf dieses Grundstiickes GST-NR 8463 GB Nenzing in der GréBe
von 167 m2 zum Prels von € 12,-- je m2,

Auf Empfehlung des Gemeindevorstandes wird folgender einstimmiger Beschluss (bei
Enthaltung von DI Markus Krebitz wegen Befangenhelt) gefasst:
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Die Marktgemeinde Nenzing verkauft das GST-NR 8463 GB Nenzing zum Prels von € 12,-
-/m2 an DI Markus Krebitz. Die mit der Errichtung und Verbiicherung des Kaufvertrages
verbundenen Kosten und Gebilhren, inklusiv einer allfilligen Immobillenertragsteuer,
werden zur Génze vom K&ufer getragen.

b) Léschung der in EZ 694 GB Nenzing eingetragenen Dienstbarkelten der Fiihrung
einer Kabelleltung liber GST-NR 510 GB Nenzing
Die Lenz Wohnbau GmbH Ist Eigentiimerin der Liegenschaft EZ 694 GB Nenzing, beste-
hend aus GST-NR .9, 510 und .1100 (ehemaliges Gasthaus Kreuz).

Am 8.5.2014 hat die Lenz Wohnbau GmbH, vertreten durch Dr. Giinther Keckels, die L&-
schung der In EZ 694 zu CLNR 6 und 7 eingetragenen Dienstbarkelten der Fiihrung einer
Kabelleitung Uber die GST-NR 510 flir dle GST-NR 8272 beantragt. Die Kabelleitungen
stammen noch von der Fa. Getzner. Laut Auskunft des Bauamtes wird diese Dienstbar-
keit nicht mehr benétigt.

Die Marktgemeinde Nenzing als Eigentiimerin der nunmehr berechtigten Grundstiicke er-
telit ihre ausdrickliche Einwilligung, dass aufgrund dieser Urkunde ohne weiteres, jedoch
nicht auf ihre Kosten, die Léschung der Dienstbarkeiten der Fihrung einer Kabelieitung
iber GST-NR 510 in EZ 694 GB Nenzing einverleibt und alle diese Dienstbarkeiten betref-
fenden Eintragungen geildscht werden. (Einstimmiger Beschiuss).

Punkt 7 - Vorlage des Berichtes des Priifungsausschusses (§ 52 Abs. 2 GG)

Mag. Werner Schallert (Hannes Hack! — Nenzinger Volkspartei) als Obmann des Priifungs-
ausschusses bringt die wichtigsten Punkte des Priifberichtes wie folgt zur Kenntnis:

Der Rechnungsabschiuss der Marktgemeinde Nenzing wurde vom Priifungsausschuss an drei
Abenden gepriift.

Die Bargeldkasse des Rathauses sowie die Bankkontostéinde wurden {iberpriift und weisen
keine Unregelmé&Bigkeiten auf. Dle Belegpriifung hat ergeben, dass gegen(iber den Vorjah-
ren weniger Méngel hinsichtlich der notwendigen Vermerke bzw. Unterschriften beobachtet
wurden. Allerdings ist zu beméngeln, dass haufig der angebotene Skontoabzug wegen zu
spater Rechnungspriifung nicht in Anspruch genommen werden konnte.

Eine wesentliche Bestimmung des Gemeindegesetzes schrelbt vor, dass bei gréBeren (ber-
schreitungen des Voranschlagansatzes ein Uberschreitungsbeschiuss des Gemeindevorstan-
des oder der Gemeindevertretung erfolgen muss. Ein solcher wire notwendig gewesen un-
ter den Titeln ,Bauverwaltung: Raumplanung/Raumordnung®, ,Mitteischule: Instandhaltung
von Gebduden und Anlagen", .Katastrophendienst: Sonstige Ausgaben®. Fiir das Konto
»StraBenreinigung -Lohnersitze” wére ein Nachtragsvoranschlag erforderlich gewesen, da
im Voranschlag kein Ansatz vorhanden war.

Leider hat eine nicht unerhebliche Anzahl von Bewohnern und Gewerbetrelbenden bei der
Gemeinde Schulden, von denen € 141.561,-- mit der héchsten Mahnstufe ausgewiesen sind.
Dleser Betrag Ist In den letzten Jahren zuriickgegangen, da auf Vorschlag des Prilfungsaus-
schusses relatlv hohe Summen wegen Uneinbringlichkeit ausgebucht wurden.

Der Schuldenstand der Marktgemeinde Nenzing ist im Laufe des vergangenen Jahres um 7
% auf ca. 14,5 Millionen Euro angestiegen. Dazu kommen noch Leasingverpflichtungen flir
das Rettungszentrum, das Rathaus/Wolfhaus und fir Feuerwehrfahrzeuge von knapp € 4,3
Mio., die ebenfalls Schuldverpflichtungen darstellen. AuBerdem sind noch die Schuiden der

MARKTGEMEINDE g

Gemeinde Nenzing Immoblilenverwaltung KG (GIG) von € 3,-- Mio. anzufilhren. Insgesamt
betragen die Schulden der Marktgemelnde daher € 21,8 Mio (+2,3 % zum Vorjahr).

Durch die Hohe der laufenden Ausgaben sind seit einigen Jahren praktisch keine frei verfiig-
baren Finanzmittel mehr vorhanden - und dies trotz einer sehr guten Einnahmenentwick-
lung durch die Kommunalsteuer der Betriebe. In den letzten Jahren waren diese Werte teil-
weise sogar stark negativ. Das heiBt, dass kelne neuen Investitionen mehr getétigt werden
kénnen, ohne dass sich die Gemeinde zusétziich verschuldet.

Gesamthaft gesehen hat der Priifungsausschuss eine exakte Kassafiihrung und eine ord-
nungsgemé&Be Buchhaltung festgestellt. Die Finanzsituation muss aber aus den erwahnten
Griinden weiterhin als extrem angespannt beurteilt werden.

Ein Dank gebiihre dem Finanzreferenten und der Finanzabteiiung flr die Erstellung des
Rechnungsabschlusses sowie vor allem auch den Mitgliedern des Priifungsausschusses fiir
ihren Einsatz bel der Prifung.

Blrgermeister Florian Kasseroler wendet ein, dass den Schulden auch entsprechende Werte
gegeniiber stehen, wie zum Beispiel die Grundstlicke in der Galina, die demnéchst fiir die
Ansiedlung von Betrieben wieder verduBert werden. Betreffend die Ausniitzung méglicher
Skontoabziige wlirden die Dienststellenverantwortlichen und Sachbearbeiter nochmals hin-
gewiesen, dass kiinftig wieder verstérkt darauf zu achten ist.

Armin Baumann regt die Ausverhandlung entsprechender Zahlungskonditionen mit GroB-
kunden an.

AbschlieBend dankt der Vorsitzende nochmals dem gesamten Priifungsausschuss fiir seine
Arbeit.

Punkt 8 ~ Genehmigung des Rechnungsabschlusses fiir das Jahr 2013 (§ 78 GG)

Finanzreferent Mag. Ronald Hepberger von der Fraktion FPO und Parteifreie informlert iiber
die wichtigsten Zahlen des Rechnungsabschlusses 20i3. Der Rechnungsabschluss fiir das
Jahr 2013 weist Einnahmen und Ausgaben von € 19.485.347,94 aus. Die Abweichung zum
Voranschlag betrdgt minus 7,2 %. Sehr erfreulich haben sich die Einnahmen aus der Kom-
munalsteuer entwickelt, némlich von € 4.421,555,-- im Jahr 2012 auf € 4.705.954,-- im
Jahr 2013 (+ 6,4 %). Die Ertragsanteile stlegen lediglich um 2,4 %. Dem gegentiber stiegen
die zu leistenden Beitrége an den Spitaisfonds, Sozialfonds und der Landesumlage gegen-
Uber dem Jahr 2012 um 8,6 % auf € 3.512.683,--. Der Gesamtschuldenstand stieg trotz
Investitionen In Héhe von € 2,9 Millionen (Kindergartenanbau, Sportstétte FC Nenzing,
Wasserversorgung Gurtis, Kanalbauten, Umnengréber Friedhof, etc.) lediglich um 0,5 Mio.
Euro. Die Personalkostensteigerung belief sich In den letzten Jahren durchschnittlich auf 5 -
6 % jahrlich.

Er dankt abschlieBend der Verwaltung und den Kostenstellenverantwortlichen fiir die hohe
Budgetdisziplin und beantragt im Sinne der Empfehlung des Finanzausschusses und des
Gemeindevorstandes den Rechnungsabschiuss 2013 zu genehmigen.

GR Johannes Maier MBA (Hannes Hackl - Nenzinger Volkspartei) bittet eindringlich, dass die
Anllegen und Anregungen des Priifungsausschusses ernst genommen werden. Dank der
prosperierenden Wirtschaft habe die Gemeinde hohe Einnahmen, Es wére daher sehr wich-
tig, mit den Kosten hauszuhalten und wie einzelne andere Gemeinden Riicklagen zu bilden.
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GR Johannes Maier, Mag. Ronald Hepberger und Biirgermeister Florian Kasseroler bedanken
sich bel der Bevdlkerung und den Industrie-, Gewerbe- und Handelsbetrieben fir ihre Steu-
erleistungen. Ein weiterer Dank gelte den MitarbeiterInnen der Finanzabteilung und den
Mitgliedern des Finanzausschusses und des Priifungsausschusses fiir die gute Zusammenar-
beit.

Auf Antrag des Vorsitzenden wird der vorliegende Rechnungsabschluss fiir das Jahr 2013
elnstimmig genehmigt.

Punkt 9 - Grundsatzbeschluss iiber den Beitritt zum Vereln ,,LEADER-LAG Vorder-
land-Feldkirch-Walgau-Bludenz"

Dle Biurgermeister der Regio Vorderland-Feldkirch, der Regio Im Walgau und der Stadt Blu-
denz, haben sich im Herbst 2013 darauf verstiindigt, M&glichkeiten einer engeren inhaltli-
chen Zusammenarbelt auszuloten und zu priifen. Das EU-Programm ,LEADER" {Férderung
des ldndlichen Raumes) stellte sich dabei als ein mégliches Fdrderinstrument fiir eine inten-
sivere Zusammenarbeit dar. LEADER stellt Forderungen fiir verschledenste Innovative Pro-
Jekte von Personen und Organisationen aller Art zur Verfligung (z.B. Vereine, Betriebe,
NGOs, Einzelpersonen, Gemeinden und andere &ffentliche Einrichtungen).

Réumiicher Zuschnitt
Der Verein ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz* kénnte nach jetzigem Diskussions-
stand folgende Gemeinden umfassen:

Stadt Bludenz Rankweil Walgau-Gemeinden:  Nenzing
Vorderland- Rothis Bljjdesch Ni]zlders
. Suiz Biirs Rons
Gemeinden: .. .
Fraxern Ubersaxen Dins Satteins
Gofls Viktorsberg DOnserberg Schlins
Weiler Frastanz Schnifis
Klaus . N p
Laterns Zwischenwasser Gofls Thiiringen
Meiningen Ludesch

Da die Stadt Feldkirch (Mitglied der Regio Vorderland-Feldkirch) aufgrund der Elnwohnerzahl
von lber 30.000 nicht LEADER-beitrittsberechtigt ist, wird auf Basls der aktuell in Ausarbei-
tung befindlichen Entwicklungsstrategie eine Partnerschaftsvereinbarung zwischen der még-
lichen LAG und der Stadt Feldkirch angestrebt.

Aufgaben
Der Verein LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz bietet ein struktureller Rahmen fiir

eine strategische Entwicklung als Stadt-Umland-Region. Eine gemeinsame LAG iibernimmt

folgende Aufgaben:

1. Professionelle Akquisition von Férdermitteln fir Projekte der Gemeinden und Regios so-
wie fiir Projekte von Akteuren aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft aus verschiedenen
Foérderprogrammen der EU und weiteren Fordertopfen.

2. Professionelle Begleitung und Coaching von Projekten wéhrend der Entwicklung, der An-
tragphase und der Durchfithrung, insbesondere im Hinblick auf die tellweise komplexen
Anforderungen der Forderprogramme.

3. Bessere Verankerung der belden Regios {n threr Bevdlkerung durch dle Installierung eines
Gremiums, in welchem auf der Ebene der Beschlussfassung keine einzelne Interessens-
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grupplerung (also auch nicht die éffentliche Hand) mehr als 49% der Stimmrechte hat.
Dieses Gremlum diskutiert die gemeinsamen Zlele und entscheidet itber die Férderung
von Projekten.
Organisati
LEADER-Regionen sind zumeist als Vereine organisiert. Die Finanzierung der Organisations-
struktur und des LAG-Managements seitens der Gemeinden wird sich voraussichtlich auf 1 €
pro Einwohner und Jahr belaufen. Die restlichen fir das LAG-Management bendtigten Mittel
werden durch EU-Mittel finanzlert. Nach derzeitigem Stand kann mit einer Gesamtfdrdermit-
telausstattung der LAG von € 3 Mio. bis € 3,5 Mio. fiir die gesamte FSrderperiode gerechnet
werden. Die genaue Budgetzuteilung erfoigt nach einer positiven Beurteilung des einge-
relchten Antrages durch die Fachjury des Lebensministeriums (bestehend aus Delegierten
von Bundesministerien und Bundesldndern).

Bisher gab es in Vorarlberg nur ein Verein bzw. LAG, bei der Nenzing aber bereits Mitglied
war. Der Mitglledsbeitrag belief sich ebenfalls auf € 1,-- pro Einwohner. Nachdem kiinftig
der Sockelbetrag von € 1,4 Mio. nicht mehr pro Bundesland, sondern pro LAG zuerkannt
wird, kdnnten bel 2 LAG's in Vorarlberg mehr Férderungen lukriert werden.

Auf Antrag des Vorsitzenden wird folgender Beschluss gefasst:

»Die Marktgemeinde Nenzing beschiieBt die Tellnahme an einer ,LEADER-LAG Vorderland-
Walgau-Bludenz" in der kommenden EU Forderperiode.

Zur Finanzierung des dlesbezilglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023 wer-
den von der Marktgemeinde Nenzing € 1,- pro Elnwohner und Jahr bereitgestellt (jewells
gemaB Verwaitungszéhlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des Vorjahres).

Die derzeit in Arbelt befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfihrlicher Beschreibung zu
Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung etc.) wird vor el-
ner tatsdchlichen Griindung der LAG noch allen Gemeindevertretungen zur Beschlussfas-
sung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer positlven Beurteilung des Antrags durch
die zustédndige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit elner Griindung der LAG Im Laufe des 1.
Halbjahres 2015 zu rechnen.”

Punkt 10 - Erméchtigung von Bediensteten zur Entgegennahme von Barzahlungen
gemdB § 79 GG

GemdB § 79 Abs. 3 des Gemeindegesetzes sind die Namen der durch die Gemeindevertre-
tung zur Entgegennahme von Barzahiungen erméchtigten Personen durch Anschlag kund-
zumachen. Aufgrund der anstehenden Penslonierung von Frau Andrea Sto8 und Neuanstel-
lung von Frau Barbara Dietrich im Biirgerservice ab 1.6.2014 wird der einstimmige Be-
schluss gefasst, dass bis 15.7.2014 die Gemeindebediensteten Thomas Schallert, Andrea
Sto8 und Barbara Dietrich und ab 16.7.2014 dle Gemeindebediensteten Thomas Schallert
und Barbara Dietrich mit der Entgegennahme von Barzahlungen betraut sind.

Punkt 11 - Wahl eines Delegierten in den Vorstand des Vorarlberger Umweltver-
barides

In der Gemeindevertretungssitzung vom 11.5.2010 wurde Markus Ammann als Deleglerter
fur den Vorarlberger Umweltverband nominiert.
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Aufgrund des Ablebens von Markus Ammann wurde von der Fraktion Nenzinger Demokraten
und Parteifreie Herr Julius Bertsch als Delegierter vorgeschlagen.

Dle Gemeindevertreterung beschlieBt einstimmig, Herrn Julius Bertsch, Nenzinger Demokra-
ten und Parteifreie, als Delegierten fiir den Vorarlberger Umweltverband zu nominieren.

Punkt 12 - Antrag von Nenzinger Demokraten und Parteifrele auf Umbesetzung
von Ausschilssen

Uber Ersuchen der Fraktion Nenzinger Demokraten und Partelfreie werden aufgrund des
Ablebens von Markus Ammann und dem Verzicht von Otto Wehinger folgende Umbesetzun-
gen von Ausschiissen gemé&B einstimmigem Votum vorgenommen:

Gemeindevertretung

Julius Bertsch (bisher Ersatzmitglled) anstelle von Markus Ammann

Finanzausschuss
Jullus Bertsch ais Mitglied anstelle von Otto Wehinger
Erwin Buttazoni als Ersatzmitglied anstelle von Markus Ammann

Raumplanungsausschuss

Erwin Buttazoni als Ersatzmitgiied anstelle von Markus Ammann

Umwelt ynd Ortsbild

Erwin Buttazoni (bisher Ersatzmitglled) anstelle von Markus Ammann
Melanie Huber ais Ersatzmitglied anstelle von Armin Ammann

Erich Hammer als Ersatzmitglied

Bauausschuss

Friedrich Gassner als Ersatzmitglied anstelie von Otto Wehinger

ARA Walgau

Julius Bertsch als Deleglerter anstelle von Markus Ammann

skommission

Friedrich Gassner (blsher Ersatzmitglied) anstelle von Otto Wehinger
Erwin Buttazoni als Ersatzmitglied anstelle von Friedrich Gassner

Punkt 13 - Alifélliges

Nachdem keine Wortmeldungen mehr erfolgen, dankt Bgm. Florian Kasseroler abschlieBend

allen fir dle Mitarbeit sowie die einstimmigen Beschliisse. angeschlagen am: 1 ?' J,-d ni g%yﬁ//
abgenommen am: - & Juli 20%4 ?

Der Schriftfihrer: -
- z =
Hannes Kager a/;ﬁ/ <z
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GEMEINTDE M D ZIDERS

Ausschnitt der Sekretariat
Verhandlungsschrift Zahl 060-7
Uber die 26. 6ffentliche Sitzung der Gemeindevertretung ek g

am Donnerstag, den 05.06.2014 im Gemeindehaus (Sitzungsraum 3). 11.06.5014
1. Grundsatzbeschluss Uber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein
~LEADER-LAG Vorderland-Feldkirch-Walgau-Bludenz*

Die GeschdftsfOhrerin der Regio im Walgau Birgit Werle présentiert die Fordermdog-
lichkeit LEADER (frz. Liaison entre actions de développement de 'économie rurale,
dt. Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der I&indlichen Wirtschaft) mittels
eines Films und stellt den zu grUndenden Verein ,LEADER-LAG Vorderland-Feldkirch-
Walgau-Bludenz" vor.

Die BUrgermeister der Regio Vorderland-Feldkirch, der Regio Im Walgau und der
Stadt Bludenz, haben sich im Herbst 2013 darauf versténdigt, Mdglichkeiten einer
engeren inhaltlichen Zusammenarbeit auszuloten und zu prifen. Das EU-Programm
nLEADER" (Férderung des Iandlichen Raumes) stellte sich dabei als ein mégliches
Forderinstrument fUr eine intensivere Zusammenarbeit dar. LEADER stellt Férderungen
fUr verschiedenste innovative Projekte von Personen und Organisationen aller Art zur
VerfUgung (z.B. Vereine, Betriebe, NGOs, Einzelpersonen, Gemeinden und andere 6f-
fentliche Einrichtungen).

Die Voraussetzungen zur Grindung einer eigenstéindigen LEADER-Region wurden in
Folge in einem gemeinsamen Strategieprozess geprift. Das Ergebnis war, dass die
Themenpalette fUr eine engere Zusammenarbeit der beiden Regios sowie der Stadt
Bludenz wichtige Impulse zu geben vermag, und dass die Ausarbeitung einer ge-
meinsamen Entwicklungsstrategie nach Kriterien des LEADER-Programms der EU an-
strebenswert ist.

Der Verein ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz" kénnte nach jetzigem Diskus-
sionsstand folgende Gemeinden umfassen: Stadt Bludenz; Vorderland-Gemeinden:
Fraxern, G&fis, Klaus, Laterns, Meiningen, Rankweil, Réthis, Sulz, Ubersaxen, Viktors-
berg, Weiler, Zwischenwasser; Walgau-Gemeinden: Bludesch, Birs, DUns, Dinser-
berg. Frastanz, G&fis, Ludesch, Nenzing, Niziders, Réns, Satteins, Schlins, Schnifis, Thi-
ringen; da die Stadt Feldkirch (Mitglied der Regio Vorderland-Feldkirch) aufgrund der
Einwohnerzahl von Uber 30.000 nicht LEADER-beitrittsberechtigt ist, wird auf Basis der
aktuell in Ausarbeitung befindlichen Entwicklungsstrategie eine Partnerschaftsverein-
barung zwischen der méglichen LAG und der Stadt Feldkirch angestrebt.

Der Verein LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz bietet einen strukturellen Rah-
men fOr eine strategische Entwicklung als Stadt-Umland-Region. Eine gemeinsame
LAG Ubernimmt die Aufgaben fUr eine professionelle Akquisition von Férdermitteln fiir
Projekte der Gemeinden und Regios sowie fUr Projekte von Akteuren aus Wirtschaft
und Zivilgesellschaft aus verschiedenen Férderprogrammen der EU und weiteren
Fordertdpfen, eine professionelle Begleitung und Coaching von Projekten wahrend
der Entwicklung, der Antragsphase und der DurchfUhrung, insbesondere im Hinblick
auf die teilweise komplexen Anforderungen der Férderprogramme und eine bessere
Verankerung der beiden Regios in ihrer Bevélkerung durch die Installierung eines
Gremiums, in welchem auf der Ebene der Beschlussfassung keine einzelne Interes-




sensgruppierung (also auch nicht die 6ffentliche Hand) mehr als 49% der Stimmrech-
te hat. Dieses Gremium diskutiert die gemeinsamen Ziele und entscheidet Uber die
Férderung von Projekten.

Das Themenspektrum fUr die Stadt-Umland Kooperation ist breit. In drei Workshops
Vorderland-Feldkirch, Bludenz und Walgau wurden insgesamt 72 Vorschlage for
mogliche Leitprojekte gesammelt. Diese wurden in einem abschlieBenden Workshop
verdichtet und priorisiert. Als Ubergeordnetes Leitthema der Region wird die Bewdlti-
gung des demographischen Wandels erachtet. Zentrales Anliegen der Kooperation
ist die Sicherung und Weiterentwicklung der hohen Lebensqualitdt im gemeinsamen
Lebensraum Vorderland-Walgau-Bludenz. Folgende Handlungsfelder kristallisierten
sich im bisherigen Prozess als wesentlich heraus und kdnnten den thematischen
Rahmen fUr die Umsetzung von konkreten Projekten setzen: Jung & Alt, Nahversor-
gung, Wohnen und Bildung & Arbeit. Dabei handelt es sich um einen Zwischenstand.
FUr die Gemeinde NUziders sind als mégliche, férderbare LEADER-Projekte die Biblio-
thek (6ffentlicher und schulischer Bereich) auch als Begegnungsraum, eventuelle
touristische Einrichtungen am Muttersberg, die Sanierung Trockensteinmauern und
die Ganztagsbetreuung in Betracht zu ziehen. Des Weiteren wird festgehalten dass es
fUr die Gemeinde NUziders und die Region sehr wichtig ist, dass die Stadt Bludenz
dabei ist.

Die Finanzierung der Organisationsstruktur und des LAG-Managements seitens der
Gemeinden wird sich voraussichtlich auf 1 € pro Einwohner und Jahr belaufen. Die
restlichen fUr das LAG-Management (1,5 Mitarbeiter) bendtigten Mittel werden
durch EU-Mittel finanziert. Nach derzeitigem Stand kann mit einer Gesamtférdermit-
telausstattung der LAG von € 3 Mio. bis € 3,5 Mio. fUr die gesamte Férderperiode ge-
rechnet werden. Die genaue Budgetzuteilung erfolgt nach einer positiven Beurtei-
lung des eingereichten Antrages durch die Fachjury des Lebensministeriums (beste-
hend aus Delegierten von Bundesministerien und Bundesl&ndern). Die Erarbeitung
der Details der Organisationsstruktur (Statuten etc.) und der Budgetplanung ist Auf-
gabe der Programmierungsphase im Zeitraum von April bis Oktober 2014.

Die Teilnahme am ,,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz" in der kommenden
EU-Férderperiode wurde in der 74. Sitzung des Gemeindevorstandes am 27. Mai d.J.
behandelt. Der Gemeindevorstand befUrwortet, in Folge der Behandlung in der ge-
nannten Sitzung, einen Betritt zur ,,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz".

Auf Antrag des Vorsitzenden beschlieBt die Gemeindevertretung einstimmig folgen-
den Beschlusstext: Die Gemeinde NUziders beschlieBt die Teilnahme an einer ,,LEA-
DER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz" in der kommmenden EU Férderperiode. Zur Fi-
nanzierung des diesbezUglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023
werden von der Gemeinde NUziders EUR 1,00 pro Einwohner & Jahr bereitgestellt
(leweils gemdB Verwaltungszdhlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des Vorjahres).
Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfGhrlicher Beschrei-
bung zu Schwerpunkisetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung
etc.) wird vor einer tatséchlichen Grindung der LAG noch allen Gemeindevertre-
tungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer positiven Be-
urteilung des Antrags durch die zusténdige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer
Grundung der LAG im Laufe des 1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Der SchriftfUhrer Der Vorsitzende

din oty €&V e
/jFronz Dunkl (2 Blu¢°« Gm. Mag. (FH) Peter Neier
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GEMEINDE RONS
WOl VLI L. IN LY L

BEZIRK FELDKIRCH VORARLBERG

Réns, am 17.06.2014

KUNDMACHUNG

Uber die am Donnerstaq, den 05. Juni 2014, um 20.00 Uhr im Gemeindeamt Rdns

stattgefundenen 24. Sitzung der Gemeindevertretung von Rons.
Beginn: 20.00 Uhr

Anwesend: Burgermeister Anton Gohm, die Gemeinderate Ing. Thomas
Raggl, Josef Breul sowie die Gemeindevertreter Mag. Birgit
Knecht, Magnus Vonbrdl jun., Stefan Gohm

Ersatz: Robert Keckeis, Alfred Barwart

Entschuldigt: Reinhard Bolter, Manuel Barwart, Martina Rauter
Weitere Anwesende: Herlinde Berchtel

Schriftfiihrerin: Monika Reisch

Tagesordnung

1) Eréffnung und BegriiBung

2) Genehmigung des letzten Sitzungsprotokolls

3) Vorlage des Rechnungsabschlusses 2013

4) Bericht des Prifungsausschusses

5) Genehmigung des Rechnungsabschlusses 2013

6) Beschlussfassung {iber eine Teilwidmung: GSTNR 425

7) Beschlussfassung tiber den Umwidmungserweiterungsantrag: GSTNR 133/1

8) Beschlussfassung tiber den Umwidmungsantrag: EZ 439/1¢ von Freiflache —
Landwirtschaftsgebiet — Bauflache-Wohngebiet

9) Beschlussfassung tiber den Umwidmungsantrag: EZ 439/1b von Freifliche-
Landwirtschaftsgebiet — Bauflache-Wohngebiet

10)Grundsatzbeschluss tiber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein .EADER-
Vorderland-Feldkirch-Walgau-Bludenz*

11)Erhéhung der Betragsgrenzen (Wildbach- und Lawinenverbauung — Anteil der
Gemeinde)

12)Verpachtung der Garage vom Alten Feuerwehrhaus an die
Forstbetriebsgemeinschaft Jagdberg

13)Beschlussfassung lber die Auslagerung des Rechnungswesens

14)Berichte

15)Allfélliges

1
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Es liegt ein Umwidmungsansuchen der Grundeigentiimerin vom 24.04.2014
vor. Anhand des Umlegungsplanes GZ 18.826/13 erlautert der Vorsitzende
das Umwidmungsansuchen. Die Zufahrt ist geregelt. Eine Mischnutzung wird
von der Gemeindevertretung abgelehnt. Nach eingehender Beratung
beschlieRt die Gemeindevertretung einstimmig, das Grundstiick EZ 439/1b
von Freiflache-Landwirtschaftsgebiet in Bauflache-Wohngebiet umzuwidmen.

10)Grundsatzbeschluss iiber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein
»LEADER-Vorderland-Feldkirch-Walgau-Bludenz*

Die Regio Im Walgau, die Regio Vorderland-Feldkirch sowie die Stadt
Bludenz arbeiten aktuell an einer Stadt-Umland-Entwicklungsstrategie. Ziel ist
es, den gemeinsamen Lebensraum fit fir die Herausforderungen der Zukunft
zu machen. Das EU-Programm ,LEADER" stellt sich dabei als ein mégliches
Forderinstrument dar. LEADER ist ein EU-Forderprogramm  zur Foérderung
des landlichen Raumes. Die Voraussetzung zur Griindung einer
eigenstandigen LEADER-Region wurde gepruft und die Bildung einer
gemeinsamen LEADER-LAG Vorderland-Feldkirch-Walgau-Bludenz*
befirwortet. Ob und wie die Stadt Feldkirch, als nicht LEADER-
beitrittsberechtigt (Uber 30.000 Einwohner), in das LEADER-Projekt
miteinbezogen werden kann, wird derzeit noch geprift. Die Finanzierung des
LAG-Managements kostet die Gemeinde € 1,00 pro Einwohner und Jahr. Das
LEADER-Projekt dauert 5 Jahre, die Mitgliedschaft ca. 6 Jahre. Nach
derzeitigem Stand kann mit einer Gesamtférdermittelausstattung der LAG von
€ 3 Mio. bis € 3,5 Mio. fiir die gesamte Férderperiode gerechnet werden.

Folgender Grundsatzbeschluss wird von der Gemeindevertretung einstimmig
beschlossen:

Die Gemeinde Rons beschlieBt die Teilnahme an einer ,LEADER-LAG
Vorderland-Walgau-Bludenz“ in der kommenden EU Férderperiode. Zur
Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 -
2023 werden von der Gemeinde Rons € 1,- pro Einwohner & Jahr
bereitgestellt ~ (jeweils gemaR  Verwaltungszdhlung Land  Vbg.,
Jahresdurchschnitt des Vorjahres). Die derzeit in Arbeit befindliche
Entwicklungsstrategie (inkl. ausfuhrlicher Beschreibung zu
Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung
etc.) wird vor einer tatsdchlichen Grindung der LAG noch allen
Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorgelegt.
Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die zustindige
Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des 1.
Halbjahres 2015 zu rechnen.

11)Erhéhung der Betragsgrenzen (Wildbach- und Lawinenverbauung -
Anteil der Gemeinde)

Der Betreuungsdienst der Wildbach- und Lawinenverbauung umfasst
MaRnahmen fir betroffene Grundstiicksbesitzer oder Interessenten fiir div.
Malinahmen wie lokale Schutzmafnahmen, Gewasserpflege usw. Seit den
70er Jahren besteht die Moglichkeit, diese MaRnahmen (ber den
Betreuungsdienst der WLV ausfiihren zu lassen, wobei die Finanzierung zu je
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15)Allfalliges
15.1 Robert Keckeis teilt mit, dass sich der Steg beim Wanderweg in
Richtung Schnifis in einem desolaten Zustand befindet. Er wird sich um die
Reparatur kimmern.

15.2 Breul} Josef informiert, dass am kommenden Sonntag in Schnifis das
Fischerfest stattfindet.

Ende: 21.30 Uhr

Schriftflhrerin: Der Burgermeister
& " - f (/Z/L

QUQ&\ Movha \ %\

Monika Reisch Gohm Anton

angeschlagen am: 18.06.2014
abgenommenam: < .3 2= A4



Auszug aus der
Niederschrift

Uber die am Montag, den 02. Juni 2014, im Sitzungszimmer der Ge-
meinde Satteins stattgefundenen 6ffentlichen Sitzung der Gemeindever-
tretung.

Erledigung

6. Die Gemeinde Satteins beschlielt einstimmig die Teilnahme an einer ,LEADER-LAG

Vorderland-Walgau-Bludenz* in der kommenden EU-Férderperiode.
Zur Finanzierung des diesbezulglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023
werden von der Gemeinde Satteins € 1,00 pro Einwohner und Jahr bereitgestellt - jeweils
gemal Verwaltungszahlung des Landes Vorarlberg (Jahresdurchschnitt des Vorjahres).
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Gemein&e Schlins

Beschluss
aus der Sitzung Sitzung der Gemeindevertretung vom 15.09.2014

2. Beitritt Leader

Die Gemeinde Schlins beschliel3t die Teilnahme an einer ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau-
Bludenz®in der kommenden EU Forderperiode.

Zur Finanzierung des diesbeziiglichen LAG-Managements in den Jahren 2015 bis 2023 werden
von der Gemeinde Schlins € 1,- pro Einwohner und Jahr bereitgestellt (jeweils geman
Verwaltungszahlung Land Vbg., Jahresdurchschnitt des Vorjahres).

Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausftihrlicher Beschreibung zu
Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und Budgetplanung etc.) wird vor einer
tatsachlichen Griindung der LAG noch allen Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung
(Beitrittsbeschluss) vorgelegt. Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die
zustandige Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des 1.
Halbjahres 2015 zu rechnen.

Schlins, am 22. Oktober 2014

Die Burgermeisterin

& e Dieses Dokument wurde amtssigniert.

‘ m Informationen zur Priifung der elektronischen Signatur
. . und des Ausdrucks finden Sie unter
Gabriele Mahr & /

@ e http://schlins.at/amtssignatur

AMTSSIGNATUR

6824 Schlins, HauptstraBe 47 -Telefon 05524 8317 0 - Telefax 05524 8317 275 - E-Mail: info@schlins.at - http://www.schlins.at - DVR-NR: 0089702



GEMEINDEAMT Schnifis

23.05.2014

Auszug aus der Niederschrift

iber die am Donnerstag, dem 22. Mai 2014, mit Beginn um 20.00 Uhr stattgefundene
13. offentliche Sitzung der Gemeindevertretung Schnifis.

Anwesend:

Vorsitzender: Bgm. Ing. Anton Mahr

Gemeindevorstand: Vzbgm. Rauch Gerhard, Erhart Claus, Lins Simon

Gemeindemandatare: BM Geiger René, Diinser Ulrich, Abbrederis Veronika, Kohler Fritz,
Berchtel Herlinde, DI Duelli Stefan, DI Amann Christian, Stark Joachim

Schriftfihrer: Leiggener Marcelle

7) Grundsatzbeschluss iiber den Beitritt zum neu zu bildenden Verein ,LEADER-LAG Vorderland-

Feldkirch-Walgau-Bludenz”
Die Blrgermeister der Regio Vorderland-Feldkirch, der Regio Im Walgau und der Stadt Bludenz haben
sich im Herbst 2013 darauf verstandigt, Moglichkeiten einer engeren inhaltlichen Zusammenarbeit
auszuloten und zu priifen.
Der Verein LEADER-LAG Vorderland-Walgau-Bludenz bietet einen strukturellen Rahmen fiir eine
strategische Entwicklung als Stadt-Umland-Region. Eine gemeinsame LAG wiirde folgende Aufgaben
iibernehmen:

e Professionell Aquisition von Férdermitteln fiir Projekte von Gemeinden, Regio, Wirtschaft,

Vereinen oder Zivilpersonen.

e Professionelle Begleitung und Coaching von Projekten.

e Bessere Verankerung der beiden Regios in ihrer Bevolkerung.
Die LEADER-Periode verlduft Gber 6 Jahre, d.h. von 2015-2021, Uberschneidungen durch nicht
zeitgerecht abgeschlossene Projekte bedingt aber eine Verlangerung bis langstens 2023. Jahrlich sind
1 €/ EW an Beitrdgen zu entrichten.
Im Vorfeld der moglichen Griandung einer LAG muss der Grundsatzbeschluss fiir den Willen zum
Beitritt gefasst werden.
Die Gesamtmittel aus dem Fordertopf wiirden sich zw. 6,5 und 7,4 Mio €uro je nach Anzahl der LAGs
in Vorarlberg bewegen. Die Sockelforderung einer LAG betragt 1,4 Mio € iber die gesamte Periode.
Der Vorsitzende beantragt im Grundsatz den Beitritt zur LEADER-LAG zu beschlieRen, was mit 11 zu 1
Stimme beflirwortet wird.

Der Burgermeister
Ing. Mahr Anton




Gemeindevertretung

Auszug aus der

Niederschrift

Uber die am Donnerstag, den 05.06.2014 um 20.00 Uhr im Sitzungssaal des Ge-
meindeamtes stattgefundene 30. &ffentliche Sitzung der Gemeindevertretung.

Anwesend waren:

Bgm. Mag. Harald Witwer GV Andreas Florineth
Vizebgm. DI (FH) Reinhold Schneider GV Johannes Schwarzmann
GR Mag. Carina Tschann GV-E Helmut Jussel

GV [ng. Franz Haid GV Klaus lllmer

GV DI (FH} Werner Madlener GV DI (FH) Otto Rinner

GV Doris Walter GV-E Hedwig Bitsche

GV Otto Elsensohn GV Reimund Ropele

GV-E Alois Caldonazzi GV Gerhard Burtscher
GV-E Kurt Bonner GV Markus Hartmann

GR Bemo Witwer

Entschuldigt waren:

GR Mag. Karl Beiter GV Ginter Wernautz
GV Stefan Walter GR Mag. Elisabeth Tschann
GV Otto Nigsch GV Johann Tschann

Schriftfihrerin: Mag. Tanja Ruf

Tagesordnung

Pkt. 7} Leader — Grundsatzbeschluss

Zur Finanzierung des diesbezliglichen LAG-Managements in den Jahren
2015 bis 2023 werden von der Gemeinde Thiringen EUR 1,-- pro Einwohner
und Jahr bereitgestellt (jeweils gemafl Verwaltungszahlung Land Vorarlberg,

lnlhvandAiivalhoaleibd Aao VAacialaeaal
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Die derzeit in Arbeit befindliche Entwicklungsstrategie (inkl. ausfihrlicher Be-
schreibung zu Schwerpunktsetzungen, Organisationsform, Statuten und
Budgetplanung etc.) wird vor einer tatsachlichen Grindung der LAG noch al-
len Gemeindevertretungen zur Beschlussfassung (Beitrittsbeschluss) vorge-
legt. Im Falle einer positiven Beurteilung des Antrags durch die zustandige
Fachjury ist aus heutiger Sicht mit einer Griindung der LAG im Laufe des

1. Halbjahres 2015 zu rechnen.

Die Gemeinde Thiringen beschlieBt mit 14 zu 4 (GR Berno Witwer, GV An-
dreas Florineth, GV Johannes Schwarzmann, GV-E Helmut Jussel) Stimmen
die Teilnahme an einer ,LEADER-LAG Vorderland-Walgau Bludenz" in der
kommenden EU Férderperiode.

Die Schriftfihrerin: Der Burgermeister:

/2 PJDW‘CGE J

\7% &/ _
Mag. Tanja Ruf \.f 'Cf_,:;;;\»_\;li%—/» Mag. Harald Witwer
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9.5. Kooperationsvereinbarung mit der LAG Regio-V

Bewerbung als Lokale Aktionsgruppe im Rahmen von CLLD gem. Art. 32 — 35 der Verordnung (EU) 1303/2013 S5.86/89
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KOOPERATIONSVEREINBARUNG

LAG Regionalentwicklung Vorarlberg
LAG Vorderland-Walgau-Bludenz

Der Walgau war in der Periode 2007-14 Teil des LEADER-Gebietes der REGIO-V. Die Regio Im Walgau steht
seit ihrer Griindung 2009 im Austausch mit den Nachbarregionen Bludenz und Vorderland, gemeinsame
Anknlpfungspunkte fiihrten zum Entschluss, eine eigensténdige LAG zu errichten. Der Schwerpunkt der neuen
LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz liegt dabei im Auf- und Ausbau stabiler Stadt-Umland-
Kooperationen. Trotz thematischer Unterschiede sind einige Bereiche in der regionalen Entwicklungsarbeit
deckungsgleich. So haben beide LAGs hohes Interesse, bei bestimmten MalRnahmen eng zusammenzuarbeiten,
sich auszutauschen und gemeinsame, parallele Projekte auszufiihren. Es betrifft dies die Mafinahmen:

MaBnahmen VWB

MaBnahmen Regio-V

MaRknahme 1.1.1 Bildungsregion Vorderland-Walgau-
Bludenz

1.WS.07 Verbesserte Rahmenbedingungen fir
Grinderlnnen Milieu schaffen

MaRnahme 1.2.1 Starkung der regionalen
Wertschopfungsketten in der Land- und Forstwirt-
schaft

1.WS.01 Entwicklung neuer Betriebsformen im
Umfeld der Oko-Land-Erndhrungswirtschaft begleiten
1.WS.02 Intensivierung regionaler Wirtschafts-
kreislaufe, neue Kooperationen, bestehende Labels
nutzen

MaRinahme 2.1.2 Regionale Anpassung an den
Klimawandel

2.NH.02 Wissen zu Chancen und Risiken des
Klimawandels vermitteln

MaRnahme 2.1.3: Regionale Umsetzung der
Energieautonomie 2050

1.WS.08 Emeuerbare Ressourcen besser nutzen, zu
Effizienzmaflinahmen mobilisieren

1.WS.09 Birger zu Investitionen in die Energie-
erzeugung, -effizienz und CO2 reduzierter Mobilit&t
bewegen

MafRnahme 3.1.1 Regionale Demographie-Offensive

3.GW.01 Dorfer fiir junge Familien attraktiv gestalten
3.GW.02 Geeignete Rahmenbedingungen fir eine
organisierte Zuwanderung schaffen

MaRnahme 3.1.2 Ehrenamt und Engagement im 21.
Jahrhundert

3.GW.03 Strukturen fiir gesellschaftliches, soziales
Engagement ausbauen

MaRnahme 3.2.1 Nachhaltiges WWohnen, Bauen und
Nutzen

2.NH.04 Alte Bausubstanz in Dorfzentren kreativ
Nutzen

Neben der inhaltlichen Zusammenarbeit beabsichtigen beide LAGs auch eine Zusammenarbeit bzw. Abstimmung
auf administrativer Ebene. Weiters ist geplant, die Arbeitsablaufe in der Zusammenarbeit mit der zustandigen

SVL und den Landesabteilungen zu vereinheitlichen.

Die Partner unterzeichnen diese Vereinbarung im Interesse der gemeinschaftlichen Entwicklung beider Regionen.
Sie Gibernehmen die Aufgabe mit voller Verpflichtung, die Lebensqualitét der Blrgerinnen und Blirger und die

Daseinsvorsorge beider Regionen zu verbessern.

Alberschwende/Nenzing, am 20.10.2014

Herr Rudolf Lerch
Obmann

Utsaog

Regionalentwicklung Vorarlberg eGen
Hof 19, 6861 Alberschwende

+43 5579 7171

franz.ruef@regio-v.at

WWww.regio-v.at

Bgm Florian Kasseroler
Obmann Regicym Walgau

ex

LAG VWB Vorderland-Walgau-Bludenz
Bazulstralle 2, 6710 Nenzing

+43 5525 62215 150
sekretariat@imwalgau.at www.imwalgau.at
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Indikativer Finanzplan fiir die Periode 2014 bis 2020 (Beilage 9.6)

Bezeichnung der LAG:

LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz

offentliche Mittel Eigenmittel davon
Positionen Gesamtbudget LEADER-Programm Eigenmittel LAG* Projekttrager** Gemeindemittel**
LAG Management inkl. Sensibilisierung 1.500.000,00 900.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00
Umsetzung der Strategie 5.300.000,00 2.965.000,00 115.000,00 2.220.000,00 1.332.000,00
Aktionsfeld 1 1.350.000,00 700.000,00 30.000,00 620.000,00 372.000,00
Aktionsfeld 2 2.120.000,00 1.200.000,00 20.000,00 900.000,00 540.000,00
Aktionsfeld 3 1.325.000,00 700.000,00 45.000,00 580.000,00 348.000,00
(mit anderen LAGS: i Ra:;zrr"ec:::igrf;; 505.000,00 365.000,00 20.000,00 120.000,00 72.000,00
IWB 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ETZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 6.800.000,00 3.865.000,00 715.000,00 2.220.000,00 1.932.000,00
Anteil LAG Management an der LES 23,29

*= Mitdgliedsbeitrage der Gemeinden:

€ 1,00/EW x 80.000 bis Ende 2022

** exkl. Eigenmittel LAG / Umsetzung der Strategie
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LES Vorderland-Walgau-Bludenz 2014-2020

Projekt-Checkliste und Evaluierungsschema - LAG Vorderland-Walgau-Bludenz

Titel Datum
Acronym Typ Start, Zwischen, End
User Bewertung
2 . T
Projekt: Erlauterung ve| ¥ | © | 2 | 22 :Gewichtung Anmerkung
A) Al ine Beurteilung o1 [ 2]3][a] 5T
Inhaltliche Darstellung ist klar und vollsténdig, alle Unterlagen und Anhénge sind . .
A 1|Volistandigkeit (k.0.) J & & g !ja / nein
vorhanden. !
Darstellung des Entwicklungsbedarfs anhand von gegebenen Fakten, notwendigen j
A 2|Darstellung der Entwicklungserfordernis R s & 8e8 8 ‘hoch
Veranderungen etc. |
Die Projektentwicklung wurde in einem gut strukturiertem Prozess und ggf. unter H
A 3|Qualitat der Projektentwicklung - ) 5 8 - & " 88 Ihoch
Einbindung weiterer Beteiligter/Fachpersonen durchgefiihrt. H
A a|Fahigkeit der Projektbeteiligten Die Projektbe'teiligten \fveisen einen guten fachlichen Hintergrund, Expertise und !sehr hoch
Erfahrungen in der Projektumsetzung auf. |
Die Projektkosten, inkl. Eigenmittel,wurden angemessen und plausibel nachvollziehbar i
A 5|Projektkostenplanung . ) X . 8 . 8 . P |sehr hoch
kalkuliert. Ein gewissenhaft geplantes Projektbudget liegt vor. 1
Die Projektbeschreibung ist der Dimension des Projektes angemessen (enthalt ggf.
A 6|Projektplanung . ) 8 . . .J R & ( eef !hoch
Arbeitspakete, angestrebte Ergebnisse, Meilensteine, Zeitplan). !
. Wihrend und/oder nach der Projektumsetzung kommt es zu ausgeldsten Investitionen .
A 7|Investitionen R . . . . . . . istandard
(Folgeinvestitionen in der Region die einen wirtschaftlichen Mehrwert bringen). |
A 8|Bffentlichkeitsarbeit Die notwendige (’jffgntlich_keitsarbeit_(z.B. Press?, Ve.ran.staltungen, Flyer, etc.) wurde, ihoch
entsprechend der Dimension des Projektes, beriicksichtigt. i
B) Beurteilung des Beitrags zur LE, zur LES und zu den Land '
| zum nationalen LE Programm inkl. Querschnittsthemen |
B 1|Beitrag zur Gleichstellung der Hlarh Im Sinne von Gender Mainstreaming wurde auf die Gleichstellung von Mann und Frau ihoch
geachtet. '
ClimateProofing der Projektinhalte und der Art der Durchfiihrung des Projektes wurden |
B 2|Beitrag zur Anpassung an den Klimawandel L g ) 8 ) thoch
beriicksichtigt. 1
B 3 Beitrag zur Verbesserung des Generationsverbindende Aspekte zwischen Jung und Alt wurden bedacht und dem :hoch
Z halts zwischen den Generationen demografischen Wandel Rechnung getragen. |
Infrastrukturen und Dienstleistungen fiir die Grundversorgung in der Region werden |
B 4(Beitrag zur Verbesserung der Daseinsvorsorge 8 gung g !hoch
verbessert. :
MaRnahmen zur Aus- und Weiterbildung in verschiedenen Lebensphasen und zum .
B 5|Beitrag zum Lebenslangen Lernen ) . € P thoch
Wissenstransfer sind geplant. |
IB 6|Beitrag zum Disability Mainst i Das Projekt tragt zur Verbesserung der Barrierefreiheit und der Inklusion bei. hoch
|B 7|Beitrag zu Zusammenarbeit und Kooperation Eine gemeindeiibergreifende und/oder sektoribergreifende Zusammenarbeit findet statt. 1hoch
IB 8|Biirgerbeteiligung Einbindung der Biirger bei der Projektentwicklung, -umsetzung, -fortfiihrung. ‘hoch
IB 9|Synergien mit anderen Projekten Nennung von weiteren Projekten, Darstellung der Synergien zwischen den Projekten. lhoch
| zur LES Vorderland-Walgau-Bludenz, Multiplikation !
B 10|Vorzeigecharakter Ergel'Jnisse und Methoden des Projektes sind fir andere Projekte anwendbar und haben Esehr hoch
Vorbildcharakter. |
B 11|Regionaler Mehrwert Mehrere Gemeinden profitieren von den Projektergebnissen. isehr hoch
) Kreative und neue Inhalte, Methoden, Organisationsformen und Partnerschaften entstehen
B 12|Innovationsgehalt . . sehr hoch
in der Region.
B 13|Nachhaltigkeitpotential Das Projekt wird nach Projektende (ohne weitere EU-Forderung) weiter laufen. :sehr hoch
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LES Vorderland-Walgau-Bludenz 2014-2020

Projekt-Checkliste und Evaluierungsschema - LAG Vorderland-Walgau-Bludenz

Titel Datum
Acronym Typ Start, Zwischen, End
User Bewertung
2 . T
Projekt: Erlauterung ve| v A | A2 Gewichtung Anmerkung
zur LES Vorderland Igau-Bludenz, Aktionsfeld I
Weiterentwicklung der wirtschaftlichen Starke der Region, Starkung der Bildungsregion, |
B 14|Beitrag zum strategischen Ziel des AF1 regionaler Handwerksinitiativen und der regionalen Wertschopfungsketten, gemeinsame isehr hoch
Standortpolitik der Gemeinden '
Inwertsetzung der natirlichen und kulturellen Ressourcen der Region, Anpassung an den |
B 15|Beitrag zum strategischen Ziel des AF2 Klimawandel, Beitrag zur Energieautonomie 2020, Starkung von Naherholung und isehr hoch
Tourismus, kulturelles Erbe, Stadt-Umlandkooperationen H
Beitrag zur Bewadltigung des demografischen Wandels, Verbesserung der Nahversorgung, '
B 16|Beitrag zum strategischen Ziel des AF3 Steigerung des Ehrenamtes, nachhaltiges Bauen, mehr Angebote im 6ffentlichen isehr hoch
Nahverkehr, Verwaltungsvereinfachung zw. den Gemeinden .
zum nationalen LE Programm und Land: gil !
B 17|Beitrag zu den ELER-Prioritdten (1-6), LE Schwerpunkte (A-E) Darstellung, Bezug und Beitrag zur nationalen LE, siehe LES S.55 !hoch
B 18|Beitrag zu den Landesstrategien in Vorarlberg Darstellung, Bezug und Beitrag zu den Landesstrategien in Vorarlberg, siehe LES S.56 !hoch
i

C) Detailbeurteilung zu den drei Aktionsfeldern

Indikatoren aus Wirkungsmatrix: Anzahl der Akteurinnen, Kooperationen, Betriebe,

Teilnehmerlnnen usw.; s. Wirkungsmatrix Aktionsfeld 3

C 1|Ergebnisse AF1 (outputs, \standard
sebnt (outputs) Teilnehmerlnnen usw.; s. Wirkungsmatrix Aktionsfeld 1 !
Nachhaltige Weiter ickl der natiirlichen cen und des kulturellen Erbes |

c 2|Ergebnisse AF2 (outputs) Incliikatoren aus Wirkungsm?trix: Anzahllder A.kteurlnnen, Kooperationen, Betriebe, istandard
Teilnehmerlnnen usw.; s. Wirkungsmatrix Aktionsfeld 2 '

c 3Ergebnisse AF3 (outputs) Indikatoren aus Wirkungsmatrix: Anzahl der Akteurinnen, Kooperationen, Betriebe, istandard

Anzahl

ANMERKUNG:

Dieses Evaluierungsschema dient als Diskussionsgrundlage fur die Entscheidung durch das

Projektauswahlgremium.

LEGENDE:

funfteilige Skala

0 |kann aufgrund fehlender Angaben nicht beurteilt werden (Anmerkung von PAG notwendig, ggf. sind Infos nachzuliefern)

trifft ganz und gar nicht zu

trifft kaum zu

trifft mehr oder weniger zu, nicht relevant, neutral, Durchschnitt

trifft zu

[G NP RE A

trifft in hohem AusmaR zu
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